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DZIAL 1
Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum Nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Nr 6 im. Kréla Jana III
Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét Nr 6 im.
Kréla Jana III Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju;

5) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szko6t Nr 6 im. Kréla Jana
[1I Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju;

6) samorzqdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét
Nr 6 im. Kréla Jana III Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju;

7) wicedyrektorach - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektorow Zespotu Szkét Nr 6 im. Kréla Jana
I1I Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkét Nr 6 im. Kréla Jana Il
Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju;

9) programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
Zespotu Szko6t Nr 6 im. Krola Jana III Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju;

10) kwalifikacji w zawodzie - nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektdw ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza §wiadectwo wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

11) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodéw - nalezy przez to rozumiec
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczeg6lnosci przygotowujace uczniow do uzyskania
dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych. Moga by¢
one realizowane podczas godzin stanowiacych réznice miedzy sumg godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego a minimalng liczbg godzin ksztatcenia
zawodowego dla danego zawodu;

12) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumieé¢ kurs, ktdrego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

Rozdzial 2
Informacje ogdlne o szkole

§ 2. 1. Technikum Nr 4 w wchodzi w sktad Zespotu Szkét Nr 6 im. Kroéla Jana III Sobieskiego
w Jastrzebiu-Zdroju;
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2. Technikum Nr 4 w Zespole Szkét Nr 6 im. Krola Jana III Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju,
zwane dalej szkotg, jest placéwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogélnego,

b) ramowy plan nauczania,

c) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

3. Siedzibg szkoly jest budynek potozony w miejscowosci Jastrzebie-Zdréj, przy ul.
Harcerskiej 12.

4. Szkota jest jednostka finansow publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu - Technikum Nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju.
Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Technikum Nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju”.

6. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Jastrzebie-Zdro;.
7. Organem nadzorujacym szKkote jest Slaski Kurator O$wiaty.
8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

9. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 5 lat. Nauka odbywa sie 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

10. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkotg, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujacymi uczniow
na praktyczna nauke zawodu, dopuszcza sie prowadzenie nauki przez 6 dni w tygodniu. W takiej
sytuacji przed rozpoczeciem ferii letnich, dyrektor informuje organ prowadzacy, uczniéw i ich
rodzicéw o organizacji tygodnia pracy w nastepnym roku szkolnym.

11. Ukonczenie 5 - letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i tytulu zawodowego ,technik” po zloZeniu egzamindéw
potwierdzajgcych kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich zawodach.

12. W przypadkach szczegdélnych, zwigzanych z koniecznos$cig powtarzania klas, maksymalny
okres uczeszczania do dziennego technikum wynosi do wukonczenia 21 roku zycia,
a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do
ukonczenia 24 roku zycia.

13. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

14. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
5) |
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15. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:
7) w branzy chemicznej (CHEM) w zawodach:

a) technik analityk - symbol zawodu 311103 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
CHM.03 - Przygotowanie sprzetéw, odczynnikéw chemicznych i prébek do badan
analitycznych oraz CHM.04 - Wykonywanie badan analitycznych.

8) w branzy elektroenergetycznej (ELE) w zawodach:

a) technik elektryk - symbol zawodu 311303 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
ELE.02 - Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych
oraz ELE.05 - Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych.

9) w branzy gérniczo-wiertniczej (GIW) w zawodach:

a) technik gérnictwa podziemnego - symbol 311703 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: GIW.02 - Eksploatacja podziemna zt6z oraz GIW.09 - Organizacja
i prowadzenie eksploatacji podziemnej z16z.

10) w branzy teleinformatycznej (INF) w zawodach:

a) technik informatyk - symbol 351203 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: INF.02
- Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych
i lokalnych sieci komputerowych oraz INF.03 - Tworzenie i administrowanie stronami
i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych.

11) w branzy elektroniczno-mechatronicznej (ELM) w zawodach:

a) technik mechatronik - symbol 311410 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
ELM.03 - Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw mechatronicznych
oraz ELM.06 - Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemow mechatronicznych.

16. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku.

17. Uczniowie otrzymuja roczne Swiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych wyodrebnione
kwalifikacje w zawodzie.

18. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w piecioletnim technikum prowadzone s3
klasy dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu
likwidacji tych Klas.

Rozdzial 3
Misja szkoty i model absolwenta

§ 3. 1. Szkota opracowata Misje szkoty i Model absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

2. Misja szkoty - w naszej szkole przygotowujemy uczniéw do aktywnego zycia
we wspdélczesnym Swiecie poprzez ksztattowanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci i poczucia
odpowiedzialno$ci za wtasng przyszto$¢ oraz do planowania i realizowania wtasnej drogi
edukacyjnej i zawodowe;j.

1) Misje szkoty realizujemy:
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a) rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniow,
b) dbajac o wszechstronny rozwdéj intelektualny i osobowo$¢ uczniéw,
c) rozwijajac tworcze i abstrakcyjne myslenie,

d) ksztattujgc umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspdiczesnym Swiecie
i ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej,

e) umozliwiajac uczniom prace w ramach miedzynarodowych programéw naukowych,

f) ksztatcac umiejetnosci w zakresie jezykéw obcych na réznych poziomach; wykorzystujac
nowoczesne metody komunikowania sie,

g) zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy,

h) stwarzajac warunki do zdobywania szerokiej wiedzy og6lnej i szczeg6towych wiadomosci
i umiejetnosci pozwalajacych na kontynuowanie ksztatcenia w wybranym przez ucznia
kierunku.

3. Model absolwenta - uczen naszej szkoty:
1) jest cztowiekiem Swiadomym i odpowiedzialnym, ktéry potrafi zaplanowac wtasng przysztos¢;

2) potrafi dokonywa¢ wilasciwych wyboréw zyciowych, Kierujac sie ponadczasowymi
warto$ciami moralno-etycznymi;

3) potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i $wiecie XXI wieku;

4) zdobywa wiedze i umiejetno$ci umozliwiajace samorealizacje i dalsze ksztatcenie;

5) umiejetnie postuguje sie technologia informacyjna utatwiajaca korzystanie z réznych zrédet
wiedzy;

6) jest otwarty na innych i potrafi wspotdziata¢ w rozwigzywaniu probleméw;

7) umie zaprezentowaé wtasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi;

8) interesuje sie rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie;

9) ma poczucie tozsamo$ci narodowej, zna historie swego kraju i pielegnuje rodzime tradycje.

Rozdzial 4
Cele i zadania szkotly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo oswiatowe
i wprzepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego Srodowiska.
2. Gtéwnymi celami szkoty jest:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju;
2) dbatos¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspoélnocie;

4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wlasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych
we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;
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10) rozwijanie narzedzi my$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniéw do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetyczne;j;

15) rozwijanie narzedzi my$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosSci o zdrowie wtasne
i innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania swiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomoSci;

20) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy.
3. Szkota w zakresie nauczania ogolnoksztalcgcego zapewnia uczniom w szczeg6lnosci

ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako ztoZony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za
pomocg transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem senséw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno w mowie, jak
i w piSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia sie w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze Zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z roéznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi
z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykdw systematycznego uczenia sie;
8) wspdtpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:
1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
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3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

4) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;
9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia;
10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych S$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;
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21) ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$e,
wytrwatos$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programdw filtrujacych i ograniczajgcych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 5. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze sSrodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoly i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

§ 8. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§ 9. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreSlona przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie treSci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajagcym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegélnych zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku
w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tresci
nauczania wynikajgce z efektéw ksztalcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej w danym zawodzie, ktére s3 tozsame z treSciami nauczania wynikajacymi
z efektow ksztalcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym
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zawodzie, nie sg powtarzane, z wyjatkiem efektéw ksztatcenia dotyczacych jezyka obcego
zawodowego oraz kompetencji personalnych i spotecznych, ktére sg dostosowane do zakresu
drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

4. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okre$lone w podstawach ksztatcenia ogdlnego
i branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 10. W realizacji zadan szkota respektuje zobowiazania wynikajace w szczegdlno$ci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwenc;ji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§ 11. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogélnego i branzowego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej uloZone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego i branZzowego. Program
nauczania moze zawieral tre$ci wykraczajgce poza zakres tresci Kksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wiasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna catos$¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwo$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidéw, lokalizacje szkoty, warunki
Srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zesp6t nauczycieli.

5. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autor6w) lub program opracowany przez innego autora
(autoré6w) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.
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6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub
branzowego, zwany dalej ,programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor
szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

7. Program nauczania og6lnoksztatcacego zawiera :
1) szczegblowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tre$ci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony
do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia i tre$ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektéw ksztatcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

a) uszczegbélowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢ osiggniete
przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania
tych osiagnie¢,

b) opis sposobu osiggniecia uszczeg6towionych efektéw ksztatcenia, o ktéorych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb
i mozliwos$ci uczniow,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z Kklasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Propozycje programow, ktére beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerweca.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwo$ci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7 i 8, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii
0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczeg6lnosSci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztalcenia ogoélnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

-13 -



Statut Technikum Nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie péZniej niz do 31 lipca.

13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowia Szkolny zestaw programéw nauczania. Numeracja programéw wynika
Z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. np.
4070.01/2019-2024.MAT. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programéw nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

14. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

15. Program nauczania moze zawieraC treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany
pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

17. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca
kazdego roku.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
§ 12. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych
w poszczegdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczego6lnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
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4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze
uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczagcych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycije:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajec¢
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i jezykowe;.

6. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www.zs6sobieski.pl oraz na wejsciowych drzwiach szkolnych.

Rozdzial 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktéry obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespo6t sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow,
w tym czynnikdw ryzyka i czynnikéw chronigcych, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z rada pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzdér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

6. Wychowawcy Kklas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.
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7. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

8. Kluczem do dziatalnos$ci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w Rozdziale 3 § 3 ust. 2 - Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych szkoly jest zgodne wspoétdziatanie uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

9. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyro6zniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci
i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.
10. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie

nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobga pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw Zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
11. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly zespoty wychowawcow

(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok
szkolny. Program powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:
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1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku Klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicéw i ucznidw,

d) wspoélne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

9) doradztwo zawodowe.
12. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy, za$ grupe uczeszczajgcg na kwalifikacyjny kurs zawodowy opiekunowi kursu.

Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.

13. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyKki;
3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegblnych przypadkach.
§ 14. Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
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3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikamij;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczga, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdéw
rodzinnych i materialnych,

) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale II Rozdziale 10 statutu szkoty;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdéj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zajec pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Dziale III statutu szkoty.

§ 16. Wspétpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pemlmoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkotly realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
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b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez Kkorespondencje, e-maile, telefonicznie i inne formy
komunikacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotéw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.
3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepéw badZ trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzo6r opinii na temat pracy szkoty;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi
Zyciowej przez uczniow;

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwos¢
organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku,
a w szczegOlnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o postepach uczniow:

1) oceny s3 upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw i rodzicédw (prawnych opiekunéw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwr6ci¢ sie do wychowawcy z prosba
o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $Srédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po I okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;
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3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu $rédrocznym oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje o postepach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien.

6. W przypadku dtuzszej (powyzej tygodnia) nieobecnos$ci ucznia w szkole wychowaweca
powiadamia otym rodzicow - telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepeinoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty sprawe
o0 nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skre$lenia ucznia z listy uczniow.

§ 17. Wspétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

1. Szkota wspétpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

2. Wspétpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno - pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosSci w nauce, specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,
zezwoleniu na IPN, ITN;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw pracujacych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§ 18. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
ucznidéw 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego - do ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do
ukonczenia przez uczniéw 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtlodziezy do gabinetéw

stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Technikum Nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju sprawuja odpowiednio:
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1) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szKole;

2) lekarz dentysta;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspotpracy z lekarzem dentysta udzielajacym Swiadczen
stomatologicznych finansowanych ze $rodkéw publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia jamy ustne;.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informuja rodzicow lub petnoletnich
ucznidéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke. Informacje te umieszcza sie
w gablotce szkolnej przy drzwiach wejsciowych do szkoty.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla miodziezy do ukonczenia 19 roku Zzycia,
okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w czeSci dotyczacej wykazu
Swiadczenn gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla  dzieci
i mlodziezy, z wylaczeniem Swiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych $wiadczen
stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19.roku zycia udzielanych w dentobusie,
okreslonych w przepisach j/w, jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub
petnoletnich uczniéw.

7. Pielegniarka s$rodowiska nauczania i wychowania wspédlpracuje z rodzicami albo
petnoletnimi uczniami. Wspétpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow wr:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu oméwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice
o stanie zdrowia uczniow.

8. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspélpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. Wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspoélnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, a takze doradzaniu
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow i warunkéw sanitarnych
w szkole.
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10. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego mogg by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzje
0 obecnosci jednej z tych os6b podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

11. Osoby sprawujgce opieke zdrowotna nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, sg
obowiazane do przestrzegania praw pacjenta, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008
r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z p6Zn. zm.
w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej
opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidéw, oraz poszanowania intymnosci
i godnosci uczniow w czasie udzielania im $§wiadczen zdrowotnych.

12. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnos$ci podczas
pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspdlnie go okresla z rodzicami, lekarzem
i dyrektorem szkoty.

13. Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoly wytacznie za pisemng zgoda rodzicéw.

14. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania w szkole

§ 19. Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym
praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajecia wychowania do Zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78,
z pézn. zm.);

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego oraz
przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogbélnego w zakresie rozszerzonym;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajecia praktycznej nauki
zawodu;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczKi turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe;

9) w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w § 57a.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

§ 20. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i miedzy-
klasowych

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie III.1.P - kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej
- ksztatcenie w zakresie podstawowym;

2) poziomie III.1.R - kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej
- ksztatcenie w zakresie rozszerzonym;

3) poziomie III.2.0 - nauka drugiego jezyka nowozytnego od poczatku w I klasie technikum;

4) poziomie II1.2. - kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowe;j.

2. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podzialu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidw. Jezeli w szkole s3 tylko dwa oddziaty
tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotéw ujetych
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w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 osoéb.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale
liczacym wiecej niz 30 oséb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

5. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla
bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiecej.

9. Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 12 moga mie¢ rézne formy - w szczegblnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

11.W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej dyrektor szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora
zajec.

12. Zadaniem koordynatora jest w szczeg6lnosci:

1) opracowanie szczegdlowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zajec;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspotpraca z wychowawcami klas bioragcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen Klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

13. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowe;j
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 21. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole
1. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia

wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrze$nia.
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3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

5. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 10 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w technikum badz egzaminy zawodowe;

2)w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosSciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 5 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw
o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

11. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow np. kleski

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

12. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

13. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw
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nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

14. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkote.

15.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programoéw dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Liczebno$¢ uczniéw w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

19. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

20. Przerwy lekcyjne trwajg 5i 10 minut oraz jedna 20 minut.

21. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w razie wystapienia sytuacji, o ktérych mowa w § 57a
ust. 1 oraz organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w § 57a ust. 2.

Rozdzial 5
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 22. 1. Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicoéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego
ucznia szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktéorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniow
z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 os6b, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.
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§ 23. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkolty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec

§ 24. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okres$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okre$lajg
przepisy zawarte w statucie szkoty -Dziat VII - Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo , zwolniona”.

2. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okres$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 25. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 26. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwoSci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50%
ogllnej liczby zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie ,zwolniona” lub , zwolniony”.

§ 27. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowiazku nauki poza szkota.

§ 27a. W przypadku zwolnienia ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, o ktérym mowa w art. 121a ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe:
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1) w catosci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony w catosci z praktycznej
nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu”,

2) w cze$ci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony w cze$ci z praktyczne;j
nauki zawodu” albo ,zwolniona w czes$ci z praktycznej nauki zawodu” - oraz podstawe prawng
zwolnienia.

§ 27b. 1. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie
ukonczyl szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalci sie.

2. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztatcania
teoretycznego miodocianych pracownikéw, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny Kklasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym ksztalci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci sie.

3. W przypadku zwolnienia, o kt6rym mowa w ust. 1i 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz numer dokumentu
potwierdzajacego speinienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 pkt
2.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 28. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnos$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przyszlosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtbwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu

w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegbtowe:
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1) odkrywanie i rozwijanie Swiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;
6) ksztatcenie umiejetnos$ci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukac;ji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspélpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspétpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnos$ci wychowawczych,
¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 29. Sposoby realizacji dziatan doradczych

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
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2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okre$la:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczeg0lno$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspoétpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.
§ 30. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:

1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) doradce zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

§ 31. 1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego
nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
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5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania radzie pedagogicznej w terminie do 30
wrze$nia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub

placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego
zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 8
Wolontariat w szkole

§ 32. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i §wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna prawnego na dziatalnos¢ w klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w $§wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;j
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystapienia do klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;
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10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktdérej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych
opiekunéw);

4) po wstgpieniu do Szkolnego Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Kklubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwos$cig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

7) cztonek klubu wywiazuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek klubu systematycznie odnotowuje wykonane prace. Wpisow moga dokonywac
takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz
dziala;

9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci i do§wiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowa¢ idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;

13) wolontariusz moze zosta¢ skre$lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu klubu.

§ 33. 1. Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktéry zglosit akces
do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

2. Opiekun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych Ilub
deklarujacych pomoc - rodzicow.

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera sie sposréd czlonkow -
zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych osdéb reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe.

4. Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

5.Do Kkazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkéw wolontariusza-
koordynatora.
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6. Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci.

7. Szkolny Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywno$ci. Wpisow do Dziennika
aktywnos$ci moga dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez
pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§ 34. 1. Formy dziatalno$ci klubu:
1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz sSrodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sa do publiczne;j
wiadomosci w zaktadce na stronie www.zs6sobieski.pl.

§ 35. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
0 mozliwo$ci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
piSmie tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza Kkorzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

4) jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane
sa na terenie szkoly lub poza szkolg pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od
sporzadzenia porozumienia;

5)do porozumien zawieranych miedzy Kkorzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenistwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego Swiadczen, w tym - w zaleznoSci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem - odpowiednie $Srodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty,
a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniéw na dzialania;

9) wolontariuszowi, ktéry wykonuje §wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewnic ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;
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10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolenn wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci.

§ 36. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jego dziatalno$ci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczna na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w Dziale VIII Rozdziale 1 statutu szkoty;

3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podziekowanie do rodzicéw;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez co najmniej trzy lata
nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym
roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 37. 1. Szczeg6towg organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktory nie przystgpit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w § 32 ust. 4 statutu szkoty.

3. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy
Dzien Wolontariusza.

Rozdzial 9
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§ 38. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspbtpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenistwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty oraz uczniéw;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
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7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
§ 39. Dzialania szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.
1. Szkota zapewnia uczniom peilne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 92 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 41 ust. 1. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna sie od godziny 755 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: r6wnomierne roztozenie zaje¢ w poszczego6lnych
dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zajec
Z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;

10) przygotowanie uczniéw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych , prébne alarmy”;

11) opracowanie i zapoznawanie uczniow z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia
np. alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu i itp.

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych, naprawczych
i instalacyjnych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zZsuwaniem sie po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczeg6lnoSci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

-35-



Statut Technikum Nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 40. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 41. Zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli s nastepujace:
1) nauczyciele pehiag dyzury wg ustalonego grafiku;
2) dyzury petnione s3a od godz. 755 do zakonczenia zajec¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go
na lekcji zobowigzany jest po tej lekcji do petnienia za niego dyzuru;

5)w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
w pierwszej kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastepnie zawiadamia pielegniarke
szkolng oraz zglasza wypadek do sekretariatu szkoty iwypetnia karte Zawiadomienie
o wypadku ucznia;

6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow;

7) zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sa w Regulaminie dyZuréw.

§ 42. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenistwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 43. Szkola organizuje zajecia zgodnie z og6élnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i $srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 44. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ sa nastepujace:
1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenistwa ucznidéw na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia ibezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;
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4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnos$ci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenistwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczeg6lno$ci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 45. Zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywac pod ciaggta opieka nauczyciela
zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami,
ktoérzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

2) liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepisOw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakltadzie pracy uczniowie s3 zobowigzani
przestrzega¢ obowiazujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§ 46. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 47. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspoétpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§ 48. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw petoletnich sam uczeni, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicéw.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor
szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze Srodkéw finansowych
szkoty.

4. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkdw podczas wyjazddw zagranicznych. Wymog ten dotyczy
takze nauczycieli.
§ 49. Monitoring wizyjny:

1) budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi 2z napisem ,obiekt
monitorowany”;

3) system monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji;

4) monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob
i mienia;
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5) zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty os6b nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec o0séb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szKkoly, z zastrzezeniem,
Ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policjaisad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§ 50. Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunéw

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekundéw jest
Zespot Szkot Nr 6 im. Kroéla Jana 111 Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty
w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkow wynikajgcych z ustawowych przepisé6w oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sg
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub
wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegélnej kategorii
przetwarzania.

5. ZapisOw ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczeg6lne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U.z 2018 r. poz. 1330 ze zm.).

Rozdzial 10
Pomoc materialna uczniom

§ 51. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
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b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z oSrodkéw pomocy spotecznej i osrodkéw pomocy
rodzinie;

c) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do rady rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéow samorzadowych, rzagdowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

4. Zadania wyZej wymienione s3 realizowane we wspoétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) o$rodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekunéw prawnych);

3) nauczyciela.

6. Pomoc materialna jest udzielana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendiow socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szKkolne,
b) zasitek szkolny;

2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

10. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen bedacy mieszkancem Miasta Jastrzebie-Zdroj,
znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe
w rodzinie, w szczegélnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka
lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty). Miesieczna
wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie
o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez
wlasciwego ministra.

11. Stypendium nie przystuguje uczniom, ktérzy nie zamieszkujg na terenie Miasta Jastrzebie-
Zdréj.

12. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwos¢
zloZenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. JeZeli natomiast ustang przyczyny, ktore
stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomié¢ organ, ktéry przyznaje stypendium. Stypendium szkolne woéwczas
wstrzymuje sie lub cofa.

13. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotaczy¢ lub okazaé:

1) okaza¢ dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ wnioskodawcy i uprawnienie wystgpienia
z wnioskiem (np. odpowiednie strony dowodu osobistego zawierajace informacje o dzieciach,
lub dowdd osobisty i akt urodzenia ucznia, w przypadku opiekuna dodatkowo dokument
potwierdzajacy przyznanie opieki);

2) zaswiadczenie lub o$wiadczenie potwierdzajace fakt zamieszkania ucznia na terenie Miasta
Jastrzebie-Zdréj: w przypadku, jesli miejscem zameldowania na pobyt staty i miejscem
zamieszkania jest Miasto Jastrzebie-Zdréj - zaswiadczenie z biura ewidencji ludnosci
potwierdzajace zameldowanie na pobyt staty ucznia, lub potwierdzong za zgodno$¢
z oryginatem kserokopie dowodu osobistego; w przypadku braku zameldowania na pobyt
staty, lub zameldowania na pobyt staly w innej miejscowos$ci niz Miasto Jastrzebie-Zdroj -
stosowne o$wiadczenie z wyjasnieniem sytuacji);

3) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajagce wysoko$¢ dochodéw osiggnietych
w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku (w miesigcu ztozenia wniosku - w przypadku
utraty dochodu) przez poszczeg6lnych cztonkdw rodziny z tytutu np.:

a) wynagrodzenia netto za prace, (umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie itp.),
b) emerytury/renty, Swiadczenia /zasitku przedemerytalnego,
c) alimentow,
d) innych Zr6det dochodu - praca zarobkowa za granicg, wynagrodzenie z tytutu praktyk,
e) stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali itp.,
f) $wiadczen pomocy spoteczne;j:

— $wiadczen rodzinnych,

— zaliczki alimentacyjnej,

— zasitku pielegnacyjnego,

— zasitku statego, okresowego,

— dodatku mieszkaniowego itp.,
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g) stosowne zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiggnietym dochodzie z innych Zrédet niz
wymienione wyzej (wedtug zasad okre$lonych w art. 8 ust. 3 - 13 ustawy o pomocy
spotecznej);

4) osoby bezrobotne powinny dotaczy¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie bezrobotnego
lub o$wiadczenie o pozostawaniu bez pracy i nieosigganiu dochodu 0s6b niezarejestrowanych
w Urzedzie Pracy;

5) w przypadku uzyskiwania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego - np. za§wiadczenie
wlasciwego organu gminy o wielkos$ci gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach
przeliczeniowych ogélnej powierzchni;

6) w przypadku uzyskiwania alimentéw - np. kopia wyroku sadu zasadzajgcego alimenty lub
kopie odpisu protokotu posiedzenia zawierajacego tre$¢ ugody sadowej/przekazy lub
przelewy pieniezne dokumentujace faktyczng wysoko$¢ otrzymanych alimentow.

14. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z  procesem edukacyjnym Ilub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego;

3) wysokos$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych;

4) o zasitek szkolny mozna ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystapienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

15. Rada Miasta Jastrzebie-Zdrdj uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta, kierujac sie celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznos$ci od sytuacji materialnej
ucznidéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d ust. 1;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i spos6b udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

16. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednia
ocen oraz co najmniej dobra ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres w ktérym
przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocene zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegac
sie nie wcze$niej niZ po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty;

3) dyrektor szkoty powotuje w szkole Komisje Stypendialna;

-41 -



Statut Technikum Nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju

4) Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 16 pkt 1, ustala Komisja Stypendialna, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych
na ten cel srodkow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowaweca klasy sktada do Komisji Stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swoja
opinig dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkotly, po
zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

17. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wtasnych gminy.

18. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

19. NaleznoSci z tytutu nienaleZnie pobranego stypendium szkolnego podlegaja $ciggnieciu
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

20. Wysoko$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala sie
w drodze decyzji administracyjne;j.

21. W przypadkach szczeg6lnych, zwtaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone stypendium
szkolne w cato$ci lub w cze$ci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obciazenie lub tez
niweczytby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstapi¢ od Zadania takiego zwrotu.

§ 52. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy
samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 11
Szczegdétowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 53. Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw Technikum Nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju organizowana
jest w formie zaje¢ praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.

2. Organizacja, przebieg i ocenianie wszystkich form praktycznej nauki zawodu dla uczniéw
Technikum Nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju realizowane sg przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Jastrzebiu-Zdroju.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnos$ci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
i praktyce zawodowej oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego
zawodu.
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§ 54. Szkola moze organizowaé¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla
uczniéow technikum zwiekszajace szanse ich zatrudnienia, organizowane za zgoda organu
prowadzacego szkote oraz we wspétpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami
ksztatcenia ustawicznego, placowkami ksztatcenia praktycznego oraz oSrodkami doksztatcania
i doskonalenia zawodowego.

§ 55. Staz uczniowskKi.

1. W celu utatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatca sie, uczniowie technikum
moga w okresie nauki odbywa¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,stazem
uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcza, lub tre$ci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zwane dalej ,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo
rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalaja zakres treSci nauczania oraz dobowy i tygodniowy
wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres tre$ci nauczania wskazuje sie,
w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowia zatacznik do umowy o staz uczniowski.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne Swiadczenie pieniezne, chyba zZe
strony umowy o staz uczniowski, postanowig, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

7. Wysoko$¢ miesiecznego Swiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.z 2017 r. poz. 847
oraz z 2018 r. poz. 650).

8. Staz uczniowski moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

9. Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem
przepisow art. 183a-183e, art. 131§ 1,art. 132§ 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art.
232 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepiséw ust. 12-14.

10. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepelosprawnego w wieku
powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin.

11. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekraczaé 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego - 40 godzin.
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12. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuze;j
jednak niz do 12 godzin. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytacznie
u podmiotéw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji.

13. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

14. W przypadku ucznia niepelnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust. 12
i 13 stosuje sie wytacznie za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.

15. Umowa o staz uczniowski okresla w szczeg6lnosci:
1) strony umowy;
2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;
3) nazwe i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;
4) zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;
5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysokos$¢ swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego stazu
uczniowskiego.

16. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegOlnie niebezpiecznej
w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

17. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w
technikum.

18. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

19. Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy dyrektor
szkoly powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz
uczniowski wygasa.

20. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepeinoletniego ucznia
niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz
przyczynie wypowiedzenia.

21. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

22, Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajaca warunek okreslony w art.
120 ust. 3a. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane o$wiadczeniem opiekuna stazu
uczniowskiego.

23. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania
stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikéw okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym w zalezno$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego
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stazu - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia
w szczegOlnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdéw ochrony
indywidualnej;

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

3) diete na zasadach uzgodnionych z armatorem - w przypadku uczniéw odbywajacym staz
uczniowski na statkach morskich i srédlagdowych;

4) Swiadczenia na zasadach okres$lonych dla zatog statkéw - w przypadku uczniéw odbywajacych
staz uczniowski na statkach morskich i sr6dladowych, wyokretowanych ze statku za granica
wskutek wypadku lub choroby.

24. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie
zaswiadczenie
o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczegdlnoSci okres odbytego stazu
uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu
uczniowskiego.

25. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 24, zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 12
Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 56. 1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnos$ci szkoty.
Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly oraz rozwoéj kompetencji uczniéw
i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoétdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

4. Szczegbtowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspotdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej okresla
»Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole”.

5. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktoéry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie Kksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, w szczegélnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo oSwiatowe.

Rozdzial 13
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 57.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:
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1) rejestr wyjs¢ grupowych ucznidow;
2) teczke wychowawcy klasy;
3) dziennik elektroniczny.
3. W rejestrze wyjs$¢ uczniéw odnotowuje sie: date, miejsce i godzine wyjscia lub zbiérki

ucznidw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imie i nazwisko opiekuna, liczbe
ucznidéw oraz podpisy nauczycieli i dyrektora szkoty.

4. Rejestr wyjs¢ grupowych znajduje sie w gabinecie wicedyrektora.

5. Teczke wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowaweca klasy. W teczce wychowawcy klasy maja prawo dokonywaé¢ wpisu
nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

6. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniéw w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej na I i Il okres;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczeg6lnych
okresach szkolnych;

4) zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki
religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do Zycia w rodzinie;
6) zgode rodzic6w na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgode rodzicow (prawnych opiekunéw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkote;

8) protokoty zebran z rodzicami;
9) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;
10) karty samooceny zachowania ucznia;
11) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;

12) przydziat uczniéw do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

7. Dziennik elektroniczny zawiera m.in.:
1) nazwiska i imiona nauczycieli;
2) nazwy realizowanych zaje¢;
3) wykaz tematow poszczeg6lnych zaje¢ oraz frekwencje uczniéw na poszczegélnych zajeciach;

4) wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

5) informacje o kontaktach indywidualnych z rodzicami;
6) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
7) wykaz ocen czastkowych w poszczegélnych okresach szkolnych;

8) wykaz ocen $roédrocznych i rocznych.
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8. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia dziennika elektronicznego jest
zobowigzany wypemia¢ go z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujacej
dokumentacji szkolnej.

9. Dziennik elektroniczny i teczka wychowawcy sa wlasnoscia szkoty.

10. W szkole, za posrednictwem Librus SYNERGIA, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng,
wspétpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej
system dziennika elektronicznego.

11. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkotly, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialnos¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

12. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Zespole Szkét nr 6 im. Krdla Jana Il Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju”.

Rozdzial 14
Nauczanie zdalne

§ 57a. 1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie po6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy -
Prawo o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
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4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktéorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢, o ktérych mowa w ust. 2.

6. W Technikum nr 4 prowadzacym Kksztalcenie zawodowe, zajecia z zakresu praktycznej
nauki zawodu realizuje sie takze w sposob zdalny.

7. W odniesieniu do uczniéw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub brak
mozliwosci realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢,
o ktérych mowa w ust. 2, w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoty ma obowigzek:

1) zorganizowac zajecia w szkole lub

2) umozliwi¢ uczniowi realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ na terenie szkoty.

8. W klasie V technikum dyrektor szkoty moze zapewni¢ w szkole konsultacje indywidualne
lub grupowe z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne z przedmiotéw, z ktoérych uczen
przystepuje odpowiednio do egzaminu maturalnego. Zajecia takie beda organizowane w miare
potrzeb zgtaszanych przez uczniéw lub nauczycieli.

9. Dyrektor szkoty moze udostepni¢ pomieszczenia w szkole, w celu przeprowadzenia
poszczegblnych stopni konkurséw, olimpiad lub turniejow, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty,
po uzyskaniu zgody organu sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny.

10. Dyrektor szkoty zobowigzuje wszystkich nauczycieli do realizowania ksztatcenia
na odlegto$¢ z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania przez uczniéw
z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna, mozliwosci psychofizycznych ucznia,
jego wieku i etapu edukacyjnego. Lekcje realizowane s3 zgodnie z planem umieszczonym
w dzienniku elektronicznym Librus Synergia. Nauczyciel prowadzi zajecia ze szkoty korzystajac
ze sprzetu i wyposazenia szkoty, lub spoza szkoty, ale wéwczas wykorzystuje wtasne urzadzenia
i korzysta z wlasnego Internetu.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego Librus Synergia, w ktérym nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ temat
lekcji z informacjg w jaki sposob lekcja zostata zrealizowana (lekcja online, lekcja offline -
przestanie materialéw, przestane materiaty);

2) narzedzi pakietu office (Teams), platformie Cisco Webex Meetings lub inne bezpieczne
narzedzie pozwalajace na przeprowadzenie lekcji online, ktéra odbywa sie w terminie zgodnie
z planem lekcji;

3) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu, obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, stron internetowych
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wydawnictw, platform edukacyjnych, kanatéw YouTube, portali spotecznosciowych,
materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych, niz
wymienione materiatow wskazanych przez nauczyciela uczacego;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okre$lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania obowigzujgcymi w okresie
zdalnego nauczania.

12. Przysytanie materiatéw przez nauczyciela w ramach lekcji offline moze odbywac sie
w innych godzinach niz wyznaczone w planie lekcji, ale w tym samym dniu, w ktérym lekcja
zostata zaplanowana w planie lekcji.

13. Dyrektor i wychowawcy na biezaco $ledza obecnos$¢ (aktywno$¢) ucznia.

14. Sprawdzenie obecno$ci ucznia bedzie odbywac sie przez sprawdzenie obecnosci podczas
spotkania online lub na podstawie informacji zwrotnej, jaka uczen przestal uczacemu,
potwierdzajaca odebranie przez niego wiadomoSci przestanej przez nauczyciela. Dopuszcza sie
usprawiedliwiong nieobecnos$¢ ucznia podczas lekcji online, uwzgledniajac jego warunki domowe
(brak dostepu do komputera, stabo dziatajacy Internet, warunki mieszkaniowe
i socjalne).

15. Nauczyciele uczacy zgtaszajg wychowawcy i dyrektorowi szkoty informacje o przebiegu
nauczania i ewentualnych problemach w nauczaniu.

16. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odlegtos$¢, o ktéorym mowa
w ust. 2 sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) korzystania z dostepnych narzedzi do kontaktu zdalnego (pakiet Office - Teams, dziennik
elektroniczny Librus Synergia, itp.) organizujac tym samym nauke wtasng w domu;

2) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na
odlegtos$¢;

3) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
4) systematycznej pracy w domu;
5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

17. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

18. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposoéb
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku os6b trzecich, nagrywa¢ prac i materiatdw nauczyciela
i pozostatych uczniéw, w Zadnym wypadku ich udostepnia¢;

2) nie wolno postugiwa¢ sie falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniac swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepniaé osobom trzecim koddédw, ktoére przekazuja nauczyciele
do odpowiednich komunikatoréow.

19. Dyrektor szkoly dopuszcza mozliwos¢ modyfikacji treSci nauczania do zrealizowania
w ramach nauczanych przedmiotéw lub innych zaje¢ w poszczeg6lnych oddziatach w okresie
nauki zdalnej majac na uwadze miedzy innymi: mozliwosci psychofizyczne ucznidow
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podejmowania intensywnego wysitku umystowego i/lub ograniczenia wynikajace ze specyfiki
zajec.

20. Wspétpraca z rodzicami w czasie trwania nauczania zdalnego, bedzie gtéwnie
realizowana:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej (dziennika elektronicznego Librus
Synergia i narzedzi pakietu Office) oraz sSrodkéw komunikacji telefonicznej, zapewniajacych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

2) poprzez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu (szczegélnie przez dziennik Librus Synergia);

3) poprzez informowanie rodzicOw o przebiegu procesu nauczania - rodzice maja obowigzek
pozostawac¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, korzysta¢ regularnie w dziennika
elektronicznego.

21. Praca z uczniami objetymi nauczaniem indywidualnym, ksztatceniem specjalnym bedzie
odbywata sie w sposo6b zdalny z uwzglednieniem wykorzystania zaréwno $rodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych wymiane informacji, jak i bezposredniego wizualnego kontaktu
Z uczniem i wspomagajacym go rodzicem.

22. Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym i nauczaniem w formie indywidualnej
realizuja zajecia w formie zdalnej zgodnie z planem.

23. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego korzystaja z pomocy
nauczyciela specjalisty w formie kontaktu w sposéb zdalny. Organizacja i forma tych zaje¢ zalezy
od indywidualnych decyzji uczniéw i ich rodzicow.

DZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdziat 1
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 58. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkdéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegélnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadz3cy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szKkole specjalisci;
5) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
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7) asystent edukacji romskiej;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;

10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
zloZone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) terapeuta pedagogiczny,
d) pedagog specjalny;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
§ 59. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest roéwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

a) adresaci - uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
danego etapu edukacyjnego,

b) zadania - pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,

c) podstawa udzielania - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica,

d) prowadzacy - nauczyciele specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢,

e) czas trwania jednostki zaje¢ - 45 minut,

f) liczba uczestnikdw - maksimum 8 osob,

g) okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej - zgodnie z decyzja dyrektora;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:
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a) adresaci — uczniowie szczegélnie zdolni,

b) zadania - rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow,

c) podstawa udzielania - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica, opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

d) czas trwania jednostki zaje¢ - 45 minut,

e) prowadzacy - nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢,

f) czas trwania jednostki zaje¢ - 45 minut,

g) liczba uczestnikéw - maksimum 8 oséb,

h) okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej - zgodnie z decyzja dyrektora;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

a) adresaci - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu sie,

b) zadania - do zlikwidowania op6zZnien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dana formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) podstawa udzielania - orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

d) prowadzacy - specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec,

e) czas trwania jednostki zaje¢ - 60 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec,

f) liczba uczestnikéw - maksimum 5 oséb,

g) okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej - zgodnie ze wskazaniami
w orzeczeniu lub opinii;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

a) adresaci - uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne,

b) zadania - eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego,

) podstawa udzielania - orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

d) prowadzacy - specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec,

e) czas trwania jednostki zaje¢ - 60 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec,

f) liczba uczestnikéw - maksimum 10 oséb,
g) okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zgodnie z decyzjg dyrektora;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;
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3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnos$ci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktdérzy
w szczegdblnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

§ 60. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twoérczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty;
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmuja prace:
1) na lekgcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;

4) inne formy (np. obozy naukowe, wyjazdy edukacyjne i obozy sportowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne Kkonsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspoétpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnie psychologiczno-
pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
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6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7.W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 73 statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 61. System pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych, na
zasadach okre$lonych w Dziale III Rozdziat 1 statutu szkoty;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
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planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w e-dzienniku/telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbélnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegélnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza
informacje w teczce wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem,
zas rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu wucznia w szkole dyrektor szkoty,
za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
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17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18.7Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikéw i bioracych udziat w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 55 ust. 2 pkt 1.

19. 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnos$ci uczniéw objetych tg formg pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22.7a zgoda organu prowadzgcego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych
decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i na miare potrzeb specjaliSci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, psycholog
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole moga by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnos$ci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed
data ich realizacji w ogtoszeniach dziennika elektronicznego.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wudziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Jastrzebiu-Zdroju na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 61a. Dokumentacja pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

1. Dokumentacja dotyczaca udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest
przechowywana w katalogu w chmurze OneDrive pakietu Office 365 utworzonej przez zesp6t
administrujacy.

2. W folderze PPP tworzone s3a foldery klas liceum i technikum.

3. Za dokumentacje w folderze danej klasy odpowiada wychowawca klasy.

4. W folderze danej klasy znajduja sie foldery z nazwiskami i imionami uczniéw
posiadajgcymi opinie i orzeczenia.
5. W folderze kazdego ucznia znajduje sie:

1) zeskanowana opinia lub orzeczenie oraz wszelka inna dokumentacja, ktérg dostarczyt
rodzic/opiekun prawny lub uczen, poswiadczajaca stan zdrowia i mozliwosci/trudnosci
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psychofizyczne ucznia, majace wplyw na proces edukacyjny, tj. zaSwiadczenia lekarskie,
diagnozy psychologiczne, wyniki badan, opinie specjalistéw/lekarzy;

2) karta ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng na podstawie:

a) rozpoznania przez nauczycieli indywidualnych potrzeb ucznia, szczegélnie ucznia
zagrozonego niedostosowaniem spotecznym, z choroba przewlekla, w sytuacji kryzysowe;j,
z trudnosciami adaptacyjnymi wynikajacymi z réznic kulturowych,

b) opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, o potrzebie zindywidualizowanej Sciezki
ksztalcenia, o indywidualnym toku lub programie nauki, o wystepujacych zaburzeniach
zachowania i emocji,

c) orzeczenia z poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie nauczania
indywidualnego, o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym/niedostosowaniu
spotecznym oraz niepelnosprawnosci;

3) IPET oraz WOPFU w przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

a) w przypadku, gdy uczen zajecia obowigzkowe realizuje indywidualnie (ORI) dotgczona jest
karta ucznia;
4) plik z oceng efektywnosci udzielonej pomocy oraz wnioskami dotyczgcymi dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia w przypadkach wymienionych w ust. 5 pkt.
2 lit. b oraz ust. 5 pkt. 3 lit. a;

5) plik, w ktérym rodzic/opiekun prawny potwierdza zapoznanie sie z proponowanymi

dostosowaniami form i metod pracy z uczniem.

6. Folder danej klasy jest udostepniony kazdemu nauczycielowi, pedagogom, psychologom
oraz dyrekcji.
7. Wychowawca w karcie ucznia uzupehia informacje dotyczace:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow;

2) dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

3) planowanych form pomocy (dostosowanie wymagan z kazdego przedmiotu).

8. Kazdy nauczyciel, ktéry uczy danego ucznia ma obowigzek uzupemhic¢ dostosowania ze
swojego przedmiotu w karcie ucznia i/lub w pliku IPET.

9. Kazdy nauczyciel dokonujac wpisu z dostosowaniami jest uwierzytelniony przez Office
365 i tym samym potwierdza swojg tozsamosc¢.

10. Zawarto$¢ folderu ucznia jest udostepniona rodzicom/opiekunom prawnym ucznia
poprzez link, obowigzkowo przestany poprzez dziennik elektroniczny.

11. Rodzice/opiekunowie prawni na biezaco majg wglad we wszystkie dokumenty dotyczace
pomocy psychologiczno - pedagogicznej swojego dziecka. Fakt zapoznania sie z proponowanymi
dostosowaniami rodzic/opiekun prawny potwierdza w oddzielnym pliku.

12. Zesp6t administrujacy okresowo po zakonczonym roku szkolnym archiwizuje pliki PPP na
nos$nik wymienny zabezpieczony hastem.

13. Wychowawcy w dzienniku elektronicznym umieszczaja symbol ksigzeczki dla uczniéw
posiadajacych opinie lub orzeczenie.
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14. Wychowawca zamieszcza wpis w dzienniku elektronicznym z informacja o danej
dysfunkcji ucznia (ikonka ,,i”).

15. Forma dokumentacji, o ktérej mowa w § 61 a ust. 1-14, dotyczy uczniéw rozpoczynajacych
nauke poczawszy od roku szkolnego 2022 /2023.

§ 62. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowiagzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia opracowuje sie nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznia;

10) Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,
e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

11) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
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12) wspéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

15) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

16) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczeg6blnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki spos6b powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji
zwigzanej ztym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania
dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.),
analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

4) okre$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w Klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczenn wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej zlozZenia
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o =zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
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10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kL.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardéwno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnos$ci w uzupetnieniu
materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajd6w, obozéw wakacyjnych,
zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
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zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspélprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznioéw;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow
i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

-62 -



Statut Technikum Nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju

17) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programoéow
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet pedagoga/ psychologa znajduje sie pierwszym pietrze. Na drzwiach wejsciowych
umieszcza sie godziny dyzuru pedagoga i psychologa. Wszelkie informacje do rodzicéw widnieja
na stronie internetowej szkoty www.zs6sobieski.pl oraz w dzienniku elektronicznym.

5. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ Kkorekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji
i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniébw z udzialem rodzicéw
i wychowawcéw;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w Zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
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c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoétpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem szkoty,

f) nauczycielami, wychowawcg grupy wychowawczej lub specjalista, prowadzacych zajecia
Z uczniem,

g) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolng,
h) asystentem edukacji romskKiej,

i) pomocg nauczyciela,

j) pracownikiem socjalnym,

k) asystentem rodziny,

1) kuratorem sadowym;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 63. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych/integracyjnych.

§64.1. Szkota =zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

-64 -



Statut Technikum Nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach pp i mozliwos$ci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem réowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 65.1. Uczniowi niepetlnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktérym mowa
w § 71 ust.1 statutu oraz zgody rodzicéw.

3. Opinie, o ktdrej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

4. 7gode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skiadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatuy, nie p6Zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajace;j
kontynuowanie nauki w wyzszej Klasie, spowodowanych dysfunkcja wucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

§ 66. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowsa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 67. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§ 68. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcyjno-kompensacyjne;

b) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

c) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;

d) inne, ktoére wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§69.1. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspdtorganizowania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4.Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego i zawodowego do rodzaju niepeinosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosSci na stronie internetowej CKE.
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5. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 70. Uczen niepelnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale I1I Rozdziale 1 statutu szkoty.

§ 71. 1. W szkole powotuje sie zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym  orzeczenie 0  potrzebie ksztatcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie
o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych szczegdlnej kategorii
przetwarzania. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢é w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspoétpracy, w zaleznoSci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zloZenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyé w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicoéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sa
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne
formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowiazek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziatl 3
Nauczanie indywidualne

§ 72. 1. Ucznidw, ktédrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.
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4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. MoZe to nastapic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy, informatyka).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia s3
realizowane.

10. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwieSnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicéw/prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
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z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowq poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, ktédra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okres$lonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

18. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich - tych
uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania. Przepisy § 57a ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 73.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapié:
1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca Kklasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek -

za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
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9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela - opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczac¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywal sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu

szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne
osiggniecia ucznia”.

-71-



Statut Technikum Nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju

DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 74. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szko6t Nr 6;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Nr 6;
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkél Nr 6;
4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Nr 6.

§ 75. Kazdy z wymienionych organéw w § 74 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo
oSwiatowe i ustawa o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych

regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§ 76. 1. Dyrektorem Technikum Nr 4 jest Dyrektor Zespotu Szkoét Nr 6 im. Kréla Jana 111
Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju, ktoéry:
1) kieruje szkolg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.
§ 77. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym rady pedagogiczne;.

§ 78. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa -
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 79. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuriczg, a w szczeg6lnosci:

1) ksztaltuje twoércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako$ci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
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6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow, w tym
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktore beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzo6r pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw,
ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

13) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztatci szkota, po
uzyskaniu opinii wojewo6dzkiej rady rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust.5 pkt 5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nawigzaniu
wspétpracy odpowiednio z pracodawcy lub osobg prowadzaca indywidualne gospodarstwo
rolne, ktoérych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem Ilub branza,
w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o kt6rych mowa w art. 120a ust. 1, obejmujacych
co najmniej jeden cykl ksztalcenia w  danym = zawodzie. @ Wspbétpraca
z pracodawca polega w szczeg6lnosci na:

a) tworzeniu klas patronackich,
b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,
c) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
d) wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,
e) organizacji egzaminu zawodowego,
f) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczycieli,
g) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego;
14) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowa komisje egzaminacyjna;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

17) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku nauki;

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 1 Dziale III statutu szkoty;

19) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Dziale III statutu szkoty;

20) kontroluje speinianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
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danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

22) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wéjta, burmistrza, prezydenta miasta),
na terenie ktérej mieszka uczen szkoty, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty
w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spehmianiu
obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

23) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

24) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zesp6t Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
o ktérych mowa w § 71 statutu szkoty;

25) zwalnia uczniéow z zaje¢ wychowania fizycznego badz wykonywania okreslonych ¢éwiczen
fizycznych, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

26) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale Il Rozdziale 4 statutu szkoty;

27) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
przypadkach okreslonych w § 125 statutu szkoty;

28) skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w § 125 statutu szkoty;

29) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okre$lonych w § 141, § 142 i § 143 statutu szkoty;

31) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

32) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

33) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoéch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, rade
rodzicow;

34) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

35) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

36) wspotpracuje z pielegniarkg i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotnag nad mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtlasciwej realizacji tej opieki;

37) dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zgodnos$ci z prawem
oraz w stosunku do czynnosci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki ochrony danych.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
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2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury
-15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lno$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okresSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) zazgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

20) zawiesza zajecia w razie wystgpienia sytuacji okreslonych w § 57a ust. 1. oraz organizuje dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w § 57a ust. 2-4.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnoSci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i okresowych ocen
pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;
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5) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

6) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiefi awansu zawodowego;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

11) udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksu prawa administracyjnego;
12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
13) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

16) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
17) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
18) odbiera Slubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawa o samorzadzie terytorialnym;

19) wspéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

20) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialng;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej
i rady pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagniecia sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 80. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 81. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét
Nr 6 im. Kréla Jana III Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szk6t Nr 6 im. Kréla Jana 111
Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
pOZniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie w module ogloszen/wiadomosci
w dzienniku elektronicznym. W przypadkach wyjatkowych termin 3 - dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziatl z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegbélnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty oraz przedstawiciele pracodawcéw, samorzadu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do
spraw kompetencji.

7.Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka s$rodowiska nauczania i wychowania
przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

8. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej,

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub
skreslenia z listy ucznia pelnoletniego;
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9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzo6r pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktore sa realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$§wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow
ucznia, w przypadku braku efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
po wcze$niejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
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8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
12. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

13. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéow. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

14. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej drukiem
komputerowym. Ksiege protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjna.

16. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnoSci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnoSsci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
17. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,

protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
zloZone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

18. Protokdt sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

19. Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada
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w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu
zgtaszanych poprawek i sprostowan.

20. Protokoly z posiedzen rady organizowanych w trwajagcym roku szkolnym,
przechowywane sg w segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.

21. Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatagcznikami tworza ksiege protokotow, ktéra
po oprawieniu opatruje sie klauzulg ,Ksiega protokotdw posiedzen Rady Pedagogicznej
Technikum ........ NI .. W odbytych w roku szkolnym ............. . Ksiega zawiera ..... stron”.

22. Ksiega powstaje niezwtocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie pdZniej niz
do 15 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

23. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypisoéw. Ksiegi
protokotéw udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

24. W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkdw, kompetencji i odpowiedzialno$ci rady i zespotéw stanowi Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét Nr 6 im. Kréla Jana 11l Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju.

25. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 3
Rada rodzicow

§ 82. 1. Rada Rodzicéw Zespotu Szkét Nr 6 jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicéw uczniéow Zespotu Szkét Nr 6 im. Kroéla Jana 111
Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju przed innymi organami szkoty.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Nr 6 im. Kréla Jana III
Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju.

4. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji szkoty.

6. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
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c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okres$lanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnos$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegd6lnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na piS$mie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z rada rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
9, Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzdr

pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
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3) delegowal swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do rady rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomos$ci rodzicéw, nauczycieli
i uczniéw nie pézniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do rady rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,

) do rady rodzicow wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowaweca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowaweca klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,

h) cztonkami rady rodzicéw zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow,

i) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.

13. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin.

14. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien zzakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§83.1. W Technikum Nr 4 w Zespole Szkét Nr 6 im. Kréla Jana III Sobieskiego
w Jastrzebiu-Zdroju dziata Samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Nr 6.

3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.
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4. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegd6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegélnosci dni wolnych od zajec.
7. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6Zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;j.

9. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty, prace nauczycieli szkoty, dla
ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

10. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
ucznidéw szkoty.
11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom peligcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujace w szkole stosuje
sie odpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspotpracy organow szKkoty

§ 84. Zasady wspélpracy organow szkoty
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1. Wszystkie organa szkoty wspéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwatl umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 85 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3a wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 86 niniejszego statutu.

§ 85.1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze szkota w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegélnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomoSci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omowienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnoSci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
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7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 86. Rozstrzyganie sporéow pomiedzy organami szkoty

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora szkoty.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoly dyrektor jest zobowigzany
zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole - strony
sporu.

4.0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od zloZenia wniosku.

5. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygniecia dokonuje
Zespot Mediacyjny.

6. Zesp6t Mediacyjny jest powotywany sposréd czlonkéw rady pedagogicznej
o najdtuzszym stazu pracy.

7. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

8. Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys$ z jego cztonkéw przestaje petnic
funkcje nauczyciela.

9. Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sg wedlug zasady wymienionej
wpkt6i7.

10. Zesp6t Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw lub
dyrektora szkoty.

11. Zesp6t Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoly a dyrektorem
szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk.

12. Zesp6t Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.

13. 0 swojej decyzji Zesp6l Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne;j
z pelnym uzasadnieniem.

14. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

§ 87. Biezagca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczego6lnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.
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DZIAL V
Organizacja szkoty

Rozdzial 1
Baza szkoty
§ 88. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) basen;
6) gabinet terapii pedagogicznej;
7) gabinet medycyny szkolnej;
8) szatnie;
9) sklepik szkolny.

§ 89. Organizacja zaje¢ w ramach ksztatcenia zawodowego

1. W celu realizacji ksztalcenia zawodowego szkola posiada nastepujace pracownie
specjalistyczne:
1) laboratorium chemiczne - na potrzeby ksztatcenia w zawodzie technik analityk;
2) pracownie komputerowe - na potrzeby ksztatcenia w zawodzie technik informatyk;
3) pracownie elektryczng - na potrzeby ksztatcenia w zawodzie technik elektryk;
4) pracownie podstaw mechatroniki - na potrzeby ksztatcenia w zawodzie technik mechatronik.

2. Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie réwniez w: pracowniach i warsztatach
szkolnych, placowkach ksztatcenia ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego, oraz

podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét ksztatcgcych
w zawodzie.

Rozdzial 2
Organizacja pracy szkoty

§ 90. Arkusz organizacyjny

1. Szczegb6towaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnoSci:
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1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegoblnych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) 0g0lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania..

§ 91. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 92. 1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN dyrektor szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 93. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§ 94. 1. Technikum Nr 4 w Zespole Szkét Nr 6 im. Kréla Jana III Sobieskiego w Jastrzebiu-
Zdroju moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda -
poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna i jej regulamin
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§ 95. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j;

4) z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych medidw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnoSci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikbw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w =zaleznosci od indywidualnych
zainteresowarn i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,

f) wspélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéow i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoly projektu budzetu biblioteki,
b) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbior6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,
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d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg obowigzujacych w szkole
programdw i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposaZenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczeg6towe zadania poszczegdlnych pracownikéow ujete s3 w przydziale czynnoSci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw
i innych ofiarodawcéw.

§ 96. Regulamin biblioteki

1. Biblioteka szkolna pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach dostosowanych do
pracy szKkoty i ilosci bibliotekarzy.

2. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty.
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3. Wszystkich  korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje  dbatos¢
o wypozyczone ksigzki i materiaty.

4. 7 ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytacznie w czytelni biblioteki.

5. Uczniowie szkoly wpisani do pierwszych klas sa automatycznie generowane konta
czytelnicze w module e-Biblio dziennika elektronicznego Librus.

6. Czytelnicy loguja sie do swoich kont czytelniczych poprzez loginy przypisane kontom
w dzienniku elektronicznym Librus.

7. Poprzez swoje konto w module e-Biblio czytelnik moze:

a) przegladac katalogi ksiegozbioru biblioteki,
b) zamawiaé i rezerwowac ksiazki,
c) szuka¢ informacji bibliograficznych;

8. Czytelnik moze zwrocic sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.

9. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwrdécié takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

10. Czytelnicy biblioteki moga wypozycza¢ ksigzki na okres ferii zimowych i wakacji.
Czytelnicy koniczacy nauke w szkole (uczniowie ostatnich klas technikum) sa zobowiazani do
zwrotu wszystkich wypozyczonych materiatéw przed konicem roku szkolnego.

11. Czytelnik opuszczajacy szkote zobowiazany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

12. Czytelnik Kkorzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 97. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wilasnych opinii
i sadéw, wybo6r odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;
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3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego  opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktéorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng
wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspélpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;
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15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystos$ciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p.;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpis6w do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych

”

w ,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji ... a takze potwierdzanie
wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do =zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,

4) godziny dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicow.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow Kklas

§ 98. Zadania wychowawcow Klas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym (kLI) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie Zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspoéipracy
i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnos$ci w uzupetnieniu
materiatu;

14) wdrazanie wychowankdw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspo6lnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnoSci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udzialem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
i organizacjach;
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16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowoSci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

19) wspétpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z klasowa rada rodzicow, wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankoéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych Klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 99. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczerfistwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyZuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lnoSci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac¢ sie sprawami
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postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami,
ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papierosOw i e-papieroséw na terenie szkoly - szczegodlnie
w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajec
przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami
i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenistwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie
przez prowadzacego zajecia, iZ stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzedzi pracy, a takze inne warunki S$rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peilnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznal sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych

obowiazujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmdéwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢, korygowacl
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skoriczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyjs¢ grupowych.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie

§ 100. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

-96 -



Statut Technikum Nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju

9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwiazanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
- przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie
wyboru o0s6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania s3a protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej raz w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspoétpracy
i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Technikum Nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju jest obowigzany naleze¢
do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w skiad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspdipracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

§ 101. Rodzaje zespotéw nauczycielskich iich zadania.
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1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
1) zespo6t wychowawczy;
2) zesp6t nauk humanistycznych;
3) zesp6t nauk spotecznych;
4) zesp6t nauk przyrodniczych;
5) zesp6t nauk Scistych;
6) zesp6t przedmiotéw zawodowych;
7) zespot jezykdéw obceych;
8) zesp6t ds. sportu i rekreacji;

9) zespdt ds. promocji szkoty.

2. W skitad zespotéw wchodza odpowiednio:
1) zespotu wychowawczego - wychowawcy poszczegélnych klas oraz pedagog szkolny;
2) zespotu nauk humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego i nauczyciele - bibliotekarze;
3) zespotu nauk spotecznych: nauczyciele historii, wiedzy o spoteczenstwie, religii;

4) zespotu nauk przyrodniczych: nauczyciele biologii, geografii, chemii, zaje¢ zawodowych
w techniku analityku;

5) zespotu nauk Scistych: nauczyciele matematyKi, fizyki i astronomii;

6) zespotu przedmiotéw zawodowych- nauczyciele teoretycznych i praktycznych przedmiotow
zawodowych oraz nauczyciele informatyki;

7) zespotu jezykdéw obcych: wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych w szkole;
8) zespotu ds. sportu i rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego;

9) zespotu ds. promocji szkoty: nauczyciele wskazani przez dyrektora.

3. Zadania zespotdéw.
1) Zadania zespotu wychowawczego:

a) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programéw, wnioskow
rodzicéw
i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

b) gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

c) analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;

e) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w Kklasie. Opracowanie zalecenn do pracy, sposobéw wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

h) koordynacja dziatan profilaktycznych;
i) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;
j) opracowanie harmonogramu uroczystos$ci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
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k) koordynacja pracy zespotéow dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

1) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspétpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady
pedagogicznej i rady rodzicéw;

m) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach Kkonfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca - rodzic;

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczeg6lnych klasach;

0) opiniowanie wnioskoéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

q) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

2) Zadania zespotéw przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegélnych przedmiotow,
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,
c) ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,

f) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

g) dobér podrecznikéw obowiazujacych w cyklu ksztatcenia,

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

j) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec,

k) wewnetrzne doskonalenie,

1) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

0) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

r) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;
3) Zadania zespotu ds. sportu i rekreacji:

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo - rekreacyjnych w szkole,

b) opracowanie kalendarza zawodo6w, organizowanych rozgrywek,

c) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych wychowania fizycznego na
poszczegblne oceny szkolne,

d) dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie szkoty
i lokalnej prasie,

e) opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,

f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych
i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,
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g) organizowanie wspétzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego,

h) propagowanie zdrowego stylu zycia wéréd nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki),

i) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec,

j) wewnetrzne doskonalenie,

k) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

1) dzielenie sie wiedza uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

0) inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Rozdzial 5
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§ 102. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 103. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

Rozdzial 6
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 104. Wicedyrektorzy i stanowiska kierownicze w szkole
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1. Stanowiska wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 105. Liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwos$ci organizacyjnych szkoty
i zalezy od decyzji organu prowadzacego szkote.

§ 106. Zakres obowiazkoéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na powierzonymi nauczycielami, m.in.:

a) udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom,

b) obserwacja lekcji oraz innych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
c) kontrola pracowni przedmiotowych,

d) formutowanie zalecen i kontrola ich realizacji,

e) przedstawianie spostrzezen z obserwacji na posiedzeniach rady pedagogicznej,

f) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli;

2) sporzadzanie tygodniowego planu lekcji;
3) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej;
4) nadzorowanie spraw dotyczacych:

a) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,
b) zaopatrzenia szkoty w pomoce naukowe,

c) olimpiad, konkurséw i zawoddw,

a) praktyk studenckich;

5) prowadzenie ewidencji nieobecnos$ci nauczycieli;
6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

7) sprawdzanie wykaz6ow godzin ponadwymiarowych i zaje¢ dodatkowo ptatnych. Sporzadzanie
wykazéw platnych zastepstw i ich akceptowanie do wyptaty - wspéipraca z komoérka
finansowg szkoty;

8) nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w szkole:

a) analiza pracy wychowawcéw,

b) profilaktyka niedostosowania spotecznego i resocjalizacja,

c) wycieczki szkolne i turystyka,

d) nadzdr nad dziatalno$cig samorzadu szkolnego i innych organizacji mtodziezowych,

e) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych - apeli, akademii i innych (na trzy tygodnie
przed terminowym wystawieniem ocen imprezy szkolne oraz wyjscia nieujete w rocznym
planie pracy szkoty powinny by¢ wstrzymane),

f) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku szkolnego;
9) ustalanie tematyki zebran z rodzicami;
10) sporzadzanie harmonogramu egzamindéw maturalnych i egzaminéw zawodowych;
11) organizacja rekrutacji do szkot zespotu;

12) egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbato$¢ o czystosc¢ i estetyke
szkoty, m. in. nadzorowanie dyzuréw miedzylekcyjnych;
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13) kontrola dokumentacji szkolnej:

a) dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen,

b) rozliczen godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo ptatnych oraz godzin
nieprzepracowanych,

c) planow pracy i sprawozdan organizacji mtodziezowych oraz zespotéw przedmiotowych,
d) dokumentacji dotyczacej spraw wojskowych,

e) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,

f) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli;

14) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okre$lonym przepisami;

15) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

16) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;
17) nadz6r nad pracami zespotéw przedmiotowych;
18) wnioskowanie o nagrody, wyré6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

19) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

20) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

21) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

22) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas ;

23) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

24) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

25) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym;

26) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

27) nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicbw w zakresie dziatania
programowego;

28) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

29) kontrolowanie w szczeg6lnoSci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

30) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
31) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;
32) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

33) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos$ci;

34) kontrolowanie prawidlowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowg i wewngtrzszkolnymi zasadami
oceniania;

35) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

36) wspotpraca z rada rodzicéw i radg pedagogiczna;
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37) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
38) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

39) wspoétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu oraz porzadku w szkole i na jej terenie;

40) przestrzeganie wszelkich regulamin6w wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci Regulaminu
Pracy, przepis6w w zakresie bhp i p/poz;

41) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

42) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§107.1. W Technikum Nr 4 w Zespole Szkét Nr 6 im. Kréla Jana III Sobieskiego
w Jastrzebiu-Zdroju obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzegaé¢ postanowien zawartych
w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 108. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

§ 109. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkolty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;j.

DZIAL VII
Uczniowie szkoty

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§ 110. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin rekrutacji zwany dalej ,,regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajagcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;
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3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktéorych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejno$ci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktdéra
uprawnia do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia,
oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktérym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

15. Postepowanie uzupeiniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupeiniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

17.Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakoniczone prawomocnym wyrokiem.
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§ 111. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukoriczenia Kklasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen
odszed!;

2) pozytywnych wynikdw egzaminéw Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypeinia obowigzek nauki poza szkotg
(na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg iostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi
sg uzupelnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowiazkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyl sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN), albo

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Rozdziat 2
Obowiazek nauki

§ 112. 1. Obowiazek nauki trwa po ukonczeniu szkoty podstawowej nie dtuzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

Rozdziat 3
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 113. Czlonek spotecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czlonkostwo spotecznosci
szkolne;j.
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3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw:

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludZmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoly
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 114. Prawa i obowiazki uczniéw

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Technikum Nr 4 w Zespole Szkét Nr 6 im. Kréla Jana
I1I Sobieskiego w Jastrzebiu-Zdroju;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoly oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
4) znajomoSci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;
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6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkdéd wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godno$ci innych osdéb;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
14) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wiasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy
domowej;

21) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyja$nien;

22) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okres§lonych
przez dyrektora szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

24) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j
fryzury;

25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Kazdemu wuczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge skfada si¢ do
Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystagpienia

sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

5. Uczen w szkole ma obowigzek:
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1) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;
3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogiczne;j;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

5) posiadac legitymacje szkolna.
§ 115. 1. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spelnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony, umieszczone sa w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, Ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty.

§ 116. W ostatnim tygodniu nauki (pigta klasa i zmiana szkoly) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
§ 117. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

7) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komodrkowych, tabletéw, odtwarzaczy
mp3/mp4, dyktafonéw, aparatéow fotograficznych itp. Dopuszcza sie korzystanie z w/w
urzadzen na polecenie nauczyciela w ramach wykonywanych ¢wiczen;

8) fotografowac i filmowa¢ oddawanych przez nauczyciela prac pisemnych;

9) zapraszac obcych oséb do szkoty.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 118. 1. Nagrody
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1) Uczen szkoly moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
c) wybitne osiagniecia,
d) dzielno$¢ i odwage;
2) Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;

3) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) bezplatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie uczniow,

e) nagrody rzeczowe;

4) Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

§ 119. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata
nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji
o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

§ 120. Odwotanie rozpatruje komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

§ 121. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 122. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyroéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednia
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

§ 123. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

§ 124. Kary
1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
2) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,

¢) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

f) przeniesienie ucznia do rdéwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata rady pedagogicznej),

g) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

— umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
— dopuszcza sie kradziezy,
— wchodzi w kolizje z prawem,
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— demoralizuje innych uczniow,
— permanentnie narusza postanowienia statutu.

3) Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) rady pedagogicznej,
c) innych osob;

4) 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 6
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy

§ 125. Szczeg6towe zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skreslenia
z listy uczniow

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty lub w przypadku ucznia peinoletniego - skreslenia z listy uczniéw. Decyzje
w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Slgski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
lub skres$lenia z listy uczniow:

1) Swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godno$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow
dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popemienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
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§ 126. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniéw:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatlym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowaweca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie
réwniez zwrdci¢ o opinie do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca Kklasy zobowiazany jest zachowaé obiektywnos$¢. Wychowawca Klasy informuje
rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepetoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego
Kuratora Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziatl 7
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

§ 126a. 1. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych podczas ich
trwania oraz samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty

2. W przypadku ucznia niepelnoletniego nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na pisemng prosbe badz wniosek rodzica lub prawnego
opiekuna.

3. W przypadku ucznia peinoletniego nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych
usprawiedliwia wychowaweca klasy na pisemna prosbe badZ wniosek tego ucznia.
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4. Usprawiedliwienie nalezy przedstawi¢ wychowawcy do 10 dnia obecnosci w szkole po
okresie obejmujagcym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ lekcyjnych; usprawiedliwienia
dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.

5. Zwolnienie ucznia z cze$ci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu moze nastgpi¢ jedynie przed
faktem opuszczenia tych zaje¢ i po przedlozeniu u wychowawcy pisemnej prosby
rodzicow/prawnych opiekunéw lub pelnoletniego ucznia; w sytuacjach naglych (losowych)
wychowawca moze zwolni¢ ucznia niepetnoletniego na prosbe rodzicéw/prawnych opiekunow
przekazang w formie rozmowy telefoniczne;j.

6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy zwolnienia udziela dyrektor lub wicedyrektor.

7. Zwolnienia dokonane po fakcie opuszczenia czesci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu przez
ucznia nie mogg by¢ podstawg do usprawiedliwienia tych godzin.

8. W razie przedtuzajacej sie powyzej 7 dni nieobecnosci ucznia rodzice moga poinformowac
wychowawce o przyczynach nieobecnosci i przewidywanym terminie powrotu ucznia do
szkoty.

9. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

10. Obowiazkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
(do 15 dnia kolejnego miesigca) i informowanie dyrektora szkoty o uczniach, ktérych liczba
godzin nieusprawiedliwionych wynosi co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
W miesigcu.

11. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

12. W przypadku zaobserwowania przez nauczyciela systematycznej, usprawiedliwianej
nieobecnosci ucznia, moze on skontaktowac sie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka lub
petnoletnim uczniem i poinformowac o swoich spostrzezeniach lub zrobi¢ to za posrednictwem
dyrektora szkoty.

13. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen niepelnoletni
systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo
obowiazku nauki/obowiagzku szkolnego.

14. Dyrektor szkoty, samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, w przypadku niespeinienia
obowiazku nauki tj. opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 50% obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych w miesiacu, rozpoczyna procedure skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow.

DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Ogodlne zasady oceniania

§ 127. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych Srédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w § 134;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac ucznidw;
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7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 128. 1. W ocenianiu obowiazuj3 zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunédw prawnych);
2) zasada czestotliwosci i rytmicznoSci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

3) ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych i nie musi by¢ $rednig wazona ocen
czastkowych;

4) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada ré6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki danego przedmiotu;

6) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskiwania wszystkich ocen;

7) zasad otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje;

8) szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw.

§ 129. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéow:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych S$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w dokumentacji nauczyciela danego
przedmiotu;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 130. Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego pdirocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

b) koricowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowq zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;j.

§ 131. Jawnos¢ ocen
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetno$ci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnos$ci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane s3 do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdélnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§ 132. Uzasadnianie ocen
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie lub pisemnie na zajeciach, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzana
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwos$ci uczenn i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 133. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
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wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 134. Skala ocen

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne oraz koncowe ustala sie w stopniach wedtug
skali, z nastepujacymi skrétami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

. Stopnie biezace ustala sie wedtug nastepujacej skali: 0 - 100. Dopuszcza sie rowniez stosowanie
w ocenianiu biezacym ocen ksztattujgcych.
1) Dopuszcza sie wstawianie w ocenianiu biezacym nastepujacych ocen:

a) z - zaliczyt (kategoria: zaliczyt/nie zaliczyt)

b) n - nie zaliczyt (kategoria: zaliczyt/nie zaliczyt)
c) bz - brak zadania

d) nb - nieobecny.

. Oceny musza by¢ opatrzone komentarzem, z ktérego wynika za co dana ocena jest wstawiona.
. uchylony

. Nauczyciel, ustalajgc ocene $rédroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, moze, uwzgledniajac $rednia, przyjac nastepujace zasady:

1) celujacy 95% - 100% lub dziatania dodatkowe;
2) bardzo dobry 80% - 94%;
3) dobry 65% - 79%;
4) dostateczny 50% - 64%;

5) dopuszczajacy 35% - 49%;
6) niedostateczny 0% - 34%.

6. uchylony
7. Jezeli uczen poprawi ocene, to nowa ocena zastepuje poprzednia.

8. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene Kklasyfikacyjna
zachowania.

9. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.
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10. Ustala sie nastepujace ogoélne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu plastyka - poza wykraczajagcymi poza program nauczania wiadomos$ciami
i umiejetnosciami uczen musi wykaza¢ sie udokumentowanymi osiggnieciami wiasnej
twérczosci plastycznej (mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla dane;j
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popelnia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy tre$ciami,

b) rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zas6b stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogélnien,

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
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c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomo$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykonac zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

11. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:
1) odpowiedz ustna;
2) dyskusja;

3) zadanie domowe (zadania domowe s3 nieobowigzkowe; za zadanie domowe nie uznaje sie
przygotowania do nastepnej lekcji, np. w ramach lekcji odwréconej, i realizacji projektow);

4) wypracowanie;
5) kartkéwka (obejmuje trzy tematy lekcyjne i trwa nie dtuzej niz 15 minut);
6) sprawdzian (obejmuje mniejszg partie materiatu i trwa minimum 20 minut);
7) praca klasowa (obejmuje dziat programowy i trwa co najmniej 1 godzine lekcyjng);
8) test;
9) referat;

10) praca w grupach;

11) praca samodzielna;

12) testowanie sprawnosci fizycznej;

13) ¢wiczenia praktyczne i laboratoryjne;

14) prezentacje indywidualne i grupowe;

15) prace projektowe;

16) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

17) wytwory pracy wtasnej ucznia;

18) sprawdzian wykonania pracy domowej;

19) aktywnos¢ na zajeciach;

20) zeszyt.

12. Zasady obowigzujace w przeprowadzaniu i ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na ocene okresowa:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzic¢ tylko jedna prace klasowg, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy;

2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem 5 dni;
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3) kartkéwki - kontrolujag opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekgji,
wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi i przy ich przeprowadzaniu:

a) uczen ma prawo znac z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem terminy kartkéwek,
ktére musza zosta¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym,

b) nie ma ograniczenia ilosci kartkowek.

13. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
3) spos6b prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) jezyk;

14. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielnos¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnos$¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.
15. Ocene za prace w grupie moze otrzymacé caty zespét lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujgce umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspotdziatanie;
3) wywiazywanie sie z powierzonych rél;

4) rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy.

16. Zasady oceniania i formy poprawiania osiagnie¢ uczniow

1) po kazdej pracy klasowej z jezyka polskiego i matematyki, dokonuje sie analizy btedow
i poprawy; w przypadku pozostatych przedmiotéw analizy mozna dokona¢ w zaleznosci od
potrzeb zespotu klasowego;

2) uczen, ktory byt nieobecny na pracy klasowej, zobowiazany jest do napisania jej w terminie
ustalonym przez nauczyciela do 14 dni od daty pisania pracy (lub innej formy sprawdzania
wiedzy) przez Kklase;

3) jezeli jednak przyczyng nieobecno$ci jest ucieczka z lekcji lub nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢, nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocene 0. W przypadku gdy nieobecno$¢ na pracy
klasowej (lub innej formie sprawdzania wiedzy) spowodowana byta co najmniej 5-dniowg
chorobg usprawiedliwiong zaswiadczeniem lekarskim, uczniowi przystuguje prawo do
ustalenia z nauczycielem terminu zaliczenia (w ciggu 14 dni) od daty powrotu do szkoty;

4) niezaliczenie pracy klasowej w wyznaczonym terminie jest rOwnowazne z wstawieniem oceny
0 z danej partii materiatu;

5)uczen w ciggu 14 dni od momentu otrzymania ocenyzpracy pisemnejmoze
jednokrotnie jg poprawic, jesli jest ona nizsza niz 35% maksymalnego mozliwego do uzyskania
wyniku, po tym terminie nie istnieje mozliwo$¢ dokonania weryfikacji oceny;
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6) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci (préby oszustwa) w trakcie pisania prac, ustnych
odpowiedzi oraz innych form sprawdzania postepéw ucznia wyszczego6lnionych
w § 134 ust. 11, uczen otrzymuje ocene 0 z danego zakresu materiatu i nie przystuguje mu
prawo poprawienia wystawionej oceny;

7) termin oddawania prac pisemnych do 14 dni, w przypadku prac syntetyzujacych materiat
dopuszcza sie przedtuzenie powyzszego terminu do 21 dni. Jezeli nauczyciel nie odda prac
w powyzszych terminach, nie wpisuje sie ocen 0 do dziennika z wyjatkiem sytuacji
szczegdblnych tj. zwolnienie lekarskie nauczyciela, delegacja, wycieczka. W takim przypadku
nauczyciel ma prawo odda¢ prace pisemng na najblizszych zajeciach bez konsekwencji;

8) w przypadku przetozenia terminu sprawdzianu/pracy klasowej pozostate terminy réwniez
ulegaja przesunieciu;

9) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu/pracy klasowej itp. termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie);

10) uczen, ktéry opuscit sprawdzian/prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocene nizszg niz 35% maksymalnego mozliwego do uzyskania wyniku, moze jg napisac
w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby
nie zakt6cac procesu nauczania pozostatych uczniow;

11) zmiana terminu sprawdzianu/pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu)
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapic z zachowaniem pkt. 4) i pkt. 8);

12) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze
wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia;

13) uchylony;

14) uchylony;

15) uchylony.
17. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczy¢.

18. Szczegétowy tryb oceniania, sprawdzania i formy poprawiania wiadomosSci ustalaja
nauczyciele uczacy poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniéw oraz rodzicéw na
poczatku roku szkolnego.

§ 135. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji
1. Uczeni ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ (z wyjatkiem zapowiedzianych prac

kontrolnych i powtérzen materiatu) jeden raz na okres jesli:

1) w tygodniowym planie zaje¢ wszystkie godziny z danego przedmiotu przypadaja w jeden dzien
tygodnia;

2) w tygodniowym planie zajec jest tylko jedna lub dwie godziny danego przedmiotu;

3) w pozostatych przypadkach uczen ma prawo dwukrotnie zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec¢
na okres.

2. Uczen nie ma prawa zgtosi¢ nieprzygotowania do zaje¢ laboratoryjnych.

3. Uczen zobowiazany jest zgtosi¢ nieprzygotowanie przed zajeciami.
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4. Przez nieprzygotowanie do lekcji nalezy rozumie¢: brak wiedzy z ostatnich trzech lekgji,
brak przyrzadéw, brak ksigzki, brak zeszytu, brak potrzebnych do lekcji tekstow.

5. Fakt nieprzygotowania ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym za
pomoca skrotu ,np”.

6. Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi pociaga za
soba wpisanie oceny 0.

7. Uczen, ktéry w danym dniu legitymuje sie ,szczesliwym numerkiem”, na wtasng prosbe
moze by¢ traktowany jak uczen nieprzygotowany do zaje¢ (wedtug kryteriow opisanych w ust. 4
z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych i powt6rzen materiatu) jednak fakt ten nie zostaje
odnotowany przez nauczyciela w dzienniku.

8. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na miesigc przed klasyfikacja srédroczng
iroczna.

9. W klasach pierwszych szkoty mtodziezowej na poczatku roku szkolnego stosuje sie
dwutygodniowy (10 dni roboczych) “okres ochronny”, w ktérym nie wstawia sie ocen 0.

10. Najp6Zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg (Srédroczng, roczng) nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych.

11. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomos$ci z ostatniej lekcji -
sprawdzian pisemny lub odpowiedzZ ustna.

§ 136. Klasyfikacja $rédroczna, roczna i koncowa
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ isrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
$rodroczng przeprowadza sie, w grudniu przed przerwa Swigteczna.

3. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie na koniec pierwszego okresu, a roczne na
koniec drugiego okresu.

4. Ocena roczna powinna uwzglednia¢ ocene z pierwszego okresu.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec okresu.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyZszej ani na ukonczenie szkoty.

7. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry
uzyskat  tytut  laureata  konkursu  przedmiotowego o  zasiegu = wojewo6dzkim
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i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajec
edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

9. Na tydzien przed $rédrocznym (rocznym) zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanej dla niego
Srédrocznej (rocznej, koncowej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w
dzienniku.

10. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw
ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (Srédrocznej, koncowej) ocenie
niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemne;.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSr6drocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w kolejnym okresie.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej uczen szkoty mtodziezowej uzyskat ocene
niedostateczng, jest zobowigzany do uzupetnienia brakéw i poprawienia oceny niedostateczne;j
w ustalonej przez nauczyciela formie i terminie w drugim okresie.

13. Termin zaliczenia pierwszego okresu ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.
Wyznaczony termin jest nieprzekraczalny. Nieobecno$¢ ucznia w wyznaczonym czasie traktuje
sie jako odstapienie od zaliczenia okresu.

14. Zakres materiatu zostaje podany uczniowi szkoly mtodziezowej z chwilg wystawienia
oceny niedostatecznej na okres.

15. W przypadku niezaliczenia materiatu obejmujgcego pierwszy okres uczen szkoty
miodziezZowej moze otrzymac ocene niedostateczng roczng z danego przedmiotu.

16. Zajecia praktyczne oraz praktyka zawodowa realizowana jest przez Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Jastrzebiu-Zdroju, dlatego oceny $rdédroczne i roczne z tych przedmiotéw
wystawiane sg na podstawie protokotdw dostarczanych przez CKZ na koniec okresu oraz na
zakonczenie roku przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

17. Na dwa dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw, wychowawcy oddzialéw i opiekunowie klas sa zobowigzani
poinformowac¢ ucznia o koficowych stopniach $rédrocznych, rocznych i konicowych. Oceny te
winny by¢ wpisane w dziennikach lekcyjnych.

18. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnoS$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

19. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 143 statutu szkoty.
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§ 137. Ocenianie zachowania
1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zesp6t wychowawczy.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.
3. Wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu uczniéow:

1) teczka wychowawcy jest dokumentem, w ktérym wychowawca przechowuje protokoty zebran
zrodzicami, usprawiedliwienia i inne dokumenty potwierdzajace kontakty indywidualne
z rodzicami uczniow. W teczce wychowawcy przechowywany jest dokument potwierdzajacy,
Ze uczen zapoznat sie z obowigzujacym w szkole WZO;

4. Szczegbétowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajgc
specyfike zespotu.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos$¢ o honori tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

1) wzorowe - wWzZ;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng
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8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty (z zastrzezeniem
ust. 17).

9. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala sie oceny
zachowania.

10. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.

11. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykla wiekszo$cia
gtosow,

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

13. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
14. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
15. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
17. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.
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§ 138. Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczenn ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy - powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny $rédrocznej i roczne;j.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania
dla poszczego6lnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany
oddziat.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

5. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny wzorowej
i nagannej.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie Klasyfikacyjnej przez wychowawce Klasy
w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obniZenie lub podwyZszenie oceny
zachowania.

§ 139. Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec
kolegéw i innych oséb.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktéra otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i drugiego okresu, bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat
poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakres6w postepowania:
1) stopnia pilnos$ci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych:
a) czynniki pozytywne podwyZszajace ocene (powyzej dobrej):

— sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

— przezwyciezanie trudno$ci w nauce (wytrwato$¢, samodzielnos¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),

— rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),

— systematyczno$¢ i punktualnos$¢ uczeszczania na zajecia szkolne;

b) czynniki negatywne obnizajace ocene (ponizej dobrej):
— celowe i Swiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,
— nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci;

2) kultury osobistej:

a) czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej dobrej):
— troska o estetyke wtasnego wygladu i estetyke otoczenia,
— dbatos¢ o higiene osobista,
— zyczliwos¢ i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
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— troska o kulture stowa i dyskusji,
— poszanowanie godnosci wlasnej i innych;

b) czynniki negatywne obnizZajace ocene (ponizej dobrej):
— celowe i Swiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,
— zbyt nieestetyczny wyglad;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych:

a) czynniki pozytywne podwyzszajace ocene:
— reagowanie na przejawy zla,

szacunek dla pracy innych,
— pomoc innym,
— troska o mienie szkolne i indywidualne,

— udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkotly
i Srodowiska,

— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
— przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty;
b) czynniki negatywne obnizajgce ocene:
— celowe i Swiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych,
— postawa egoistyczna, samolubna,
— lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
— agresja, akty wandalizmu;

4. W przypadku godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje ocene w zaleznosci od ilosci
godzin nieusprawiedliwionych wedlug ponizszych kryteriow, jednak w uzasadnionych
przypadkach wychowawca moze ja obnizy¢ lub podwyzszyé, po konsultacji z pedagogiem
szkolnym i innymi nauczycielami uczacymi:

1) do 1 godziny - ocena wzorowa,

2) 2 - 3 godziny - ocena bardzo dobra,
3) 4 - 8 godzin - ocena dobra,

4) 9 - 14 godzin - ocena poprawna,

5) 15 - 20 godzin - ocena nieodpowiednia,
6) powyzej 20 godzin - ocena naganna.

5. Trzy spéznienia liczone sg jako nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona na jednej godzinie
lekcyjne;j.

6. Uczen nie powinien sie spdznia¢ na lekcje - kazde spdznienie powyzej pieciu minut
traktowane jest jako nieobecnos¢ (nauczyciel moze poprawi¢ na sp6znienie, jezeli uczen wykaze
sie odpowiednim zachowaniem i aktywnoscia do konica lekcji).

7. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen moze zostac
ukarany nagang dyrektora szkoty.

8. W przypadku ucznia petnoletniego, w razie opuszczenia co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w miesigcu bez usprawiedliwienia, uczen moze zosta¢ skreSlony z listy
ucznidéw zgodnie z przyjeta procedura.
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9. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), a takze powtarzajacej sie niskiej
frekwencji, na wniosek pedagoga szkolnego lub wychowawcy rada pedagogiczna moze podjac
uchwate o ocenie nagannej ucznia.

§ 140. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

1. Za przewidywana ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzZszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych ze
sprawdzianow, prac klasowych i projektéw jest réwna ocenie, o ktdra sie ubiega, lub od niej
WyZsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy (§ 136 ust. 8).

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz 35%
maksymalnego mozliwego do uzyskania wyniku) réwniez w trybie poprawy ocen 0;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyZszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza speilnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu speinienie wymogdéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5
prosba wucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczenn spetniajacy wszystkie warunki najp6Zniej na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

10. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.
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12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleZnie od
wynikéw sprawdzianu do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 141. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczent moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $réddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepis6w indywidualny tok nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem
wyrdwnania réznic programowych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala rada pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajagcym
uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, prowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na speinianie przez ucznia obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

-128 -



Statut Technikum Nr 4 w Jastrzebiu-Zdroju

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. 7 egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnoSci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 141.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

18. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci organizacjg zaje¢ umozliwiajacych uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie oceny $rdédrocznej lub rocznej zajmuje sie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Jastrzebiu-Zdroju.

§ 142. Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna
z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub do$wiadczen, egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. W jednym dniu uczeni moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

6. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniéw i rodzicow.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zZniej niz do konca wrzesnia.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

10. Pytania egzaminacyjne ukltada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpézniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnoSci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 134 wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwoSci psychofizyczne ucznia.

11. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzany byt egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona ocene klasyfikacyjna.
13. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 143.

15. Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

16. Uczen, ktéory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase (z zastrzezeniem ust. 4).

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.
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18. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie
przepisy § 143. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 143. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni od zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomoscii umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).
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§ 144. Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomo$ci i umiejetnosci
z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Terminy przystepowania do egzaminéw zawodowych ustala dyrektor szkoty
z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania ksztatcenia zawodowego w danej klasie.

3. Przystgpienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest
obowiazkowe, z zastrzezeniem ust. 81 11.

4. Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego
orzeczenia.

5. Uczen albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym
moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio, na podstawie tego
orzeczenia.

6. Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent,
ktéry
w roku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadal orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, moze przystagpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
Z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor szkoty, albo wupowazniony nauczyciel informuje na piSmie ucznia,
aw przypadku ucznia niepetnoletniego - rodzicéw ucznia o wskazanych sposobach dostosowania
warunkéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb
i mozliwosci. Uczen albo rodzice ucznia niepetnoletniego sktadaja o§wiadczenie o korzystaniu lub
niekorzystaniu ze wskazanych sposobéw dostosowania, w terminie 3 dni od dnia otrzymania
informacji.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gtéwnym do
egzaminu cze$ci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat egzamin
zawodowy z cze$ci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czes$ci pisemnej lub czesci
praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego - jego rodzicow.

9. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 8 sktada sie do dyrektora szkoty, do ktérej uczeszcza
uczen nie p6zniej niz w dniu, w ktéorym odbywa sie cze$¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu
zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zatgczonymi do niego dokumentami
dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie p6Zniej niZ nastepnego dnia po otrzymaniu
wniosku.

10. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia
jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

11. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do czesci pisemnej lub czeSci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowym, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia
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niepelnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego lub
jego czesci.

12. Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkotly.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 145. Promowanie i ukonczenie szkoty

1. Uczenn otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu
zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem ust. 31 § 144
ust. 8, ust. 9i ust. 11.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwo$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne s3g, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w Kklasie programowo wyzszej.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyZszej ucznia, ktory
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu zawodowego w terminie gtéwnym
i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo promowany
uczen jest obowigzany przystapi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym terminie gtéwnym
przeprowadzania tego egzaminu.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocene Kklasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niZszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncowsq celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyZszej zZ wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja sie roczne
oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
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niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem § 145 ust. 4.

9. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez kuratora oSwiaty.

§ 146. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okres$laja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Slaskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dana szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewo6dzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujaca koncowaq ocene Klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosSci rownej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty w czesci
dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnoSci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 147. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rdéwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

6. Szkota na state wspoétpracuje z policja i straza miejska.
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7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Sswiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13.0 wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 148. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych Srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnoSci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw zas$ bezwzglednie do szczeg6lnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

5)w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), aich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty
powiadamia sgd rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji;

6) W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy
pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
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2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw, ktérych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczenn dla os6b zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzeZwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
sie rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej os6b
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia;

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo Zadac,
aby uczen przekazat mu te substancje, pokazal zawarto$c torby szkolnej oraz Kkieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
zZ poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartoSci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do

ekspertyzy;
4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniuy,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustalié,

w jaki sposdb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 149. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow
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1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac¢ pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie
wypadkow” znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnoSci pracownie i gabinet nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdélnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL X
Ceremonial szkolny

§ 150. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej spo$réd wyroézniajacych sie uczniéw szkoty i sktada sie z dwdch trzyosobowych
sktaddw, reprezentujacych liceum i technikum;

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego s3 bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;
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4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarny kir uwigzany pod gtowica (ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

7) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;

9) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) w czasie wykonywania hymnu Unii Europejskiej - ,0dy do radosci”,

d) w czasie wykonywania hymndéw panstowych krajow z zaprzyjaznionych szkét i instytucji,
e) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

f) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

g) podczas opuszczenia trumny do grobu,

h) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

i) podczas sktadania wienicow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

j) w trakcie uroczystosci ko$cielnych.

2. Godlo/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp..

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 paZdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada);

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (12 wrzeénia),
c) akademia pozegnania klas maturalnych,

d) zakonczenie roku szkolnego,

e) uroczystosci miejskie, pafistwowe, rocznicowe, regionalne lub okolicznos$ciowe z udziatem
sztandaru szkoty,

f) jubileusze szko6t noszacych imie Krola Jana III Sobieskiego.

5. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1) na komende prowadzacego uroczystos¢:
a) ,Bacznos$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe

zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”;
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d) , Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Zespotu Szkét nr 6 im. Kréla Jana III Sobieskiego. Opiekujcie sie nim
i godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute:
JPrzyjmujemy od Was sztandar Zespotu Szkoét nr 6 im. Kroéla Jana III Sobieskiego.
Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowac
nasza szkote i naszego Patrona.”. Chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie
asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rekawiczki). Po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas;
,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” - nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce.
Pada komenda ,Spocznij”.

e) na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznos¢,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystos$ci przyjmujg postawe zasadnicza,
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

DZIAL XI
Postanowienia przej$Sciowe - dotyczy oddzialow 4-letniego technikum

§ 151. Zapisy niniejszego dziatlu stosuje sie dla oddzialéw 4-letniego technikum za
wyjatkiem:

1)§2ust.9

2) § 20 ust. 1; (poziom jezykéw obcych nowozytnych)

3) §29 ust. 1 pkt 1; (10 godzin doradztwa zawodowego w cyklu ksztatcenia)
4) § 154 (egzamin zawodowy i obowigzek przystgpienia do niego)

§ 152. Ksztalcenie w oddziatach 4-letniego technikum jest prowadzone w zawodach:

1) technik analityk - symbol zawodu 3111103 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
AU.59 Przygotowywanie sprzetu, odczynnikdw chemicznych i prébek do badan analitycznych
oraz AU.60. Wykonywanie badan analitycznych;

2) technik elektryk - symbol zawodu 311303 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
EE.04. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych oraz EE.05. Montaz, uruchamianie
i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych;

3) technik gérnictwa podziemnego - symbol zawodu 311703 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: MG.11. Eksploatacja zt6Z podziemnych oraz MG.39. Organizacja i prowadzenie
eksploatacji zt6z podziemnych;

4) technik informatyk - symbol zawodu 351203 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
EE.08. Montaz i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i sieci oraz
EE.09. Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami
danych;

5) technik mechatronik - symbol zawodu 311410 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: EE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemdéw
mechatronicznych oraz EE.21. Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemdéw
mechatronicznych;
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tj. zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego, okreslong w przepisach wydanych
na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym oraz
podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie, okreslong w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

§ 153. Praca dydaktyczna na zajeciach ksztatcenia zawodowego w oddziatach 4-letniego
technikum, za wyjatkiem klas pierwszych rozpoczynajacych nauke z dniem 1 wrzesnia 2019 roku,
prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, okres$lona
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu dotychczasowym.

§ 154. Ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w oparciu o podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach, okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym odbywa sie do dnia 31 grudnia
2020 roku.

§ 155. Nauka w oddziatach 4-letniego technikum trwa 4 lata.

§ 156.7Z dniem 1 wrzes$nia 2020 roku wygasza sie klasy pierwsze, a kolejnych latach
odpowiednio drugie i trzecie oddziatéw 4-letniego technikum.

§ 157. Uczen oddzialéw 4-letniego technikum przystepuje odpowiednio do egzaminéw
zawodowych potwierdzajach kwalifikacje w zawodzie.

§ 158. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w Kklasie programowo wyzszej.

DZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 159. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okres$lajace dziatalnos$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 160. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
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2) organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 161. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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	a) technik górnictwa podziemnego – symbol 311703 z wyodrębnionymi kwalifikacjami  w zawodzie: GIW.02 – Eksploatacja podziemna złóż oraz GIW.09 – Organizacja  i prowadzenie eksploatacji podziemnej złóż.

	10) w branży teleinformatycznej (INF) w zawodach:
	a) technik informatyk – symbol 351203 z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: INF.02 – Administracja i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeń peryferyjnych  i lokalnych sieci komputerowych oraz INF.03 – Tworzenie i administrowanie stronami ...

	11) w branży elektroniczno-mechatronicznej (ELM) w zawodach:
	a) technik mechatronik – symbol 311410 z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: ELM.03 – Montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń i systemów mechatronicznych  oraz ELM.06 – Eksploatacja i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych.


	16. Kierunki kształcenia ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym, po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej rady zatrudnienia co do zgodności z potrzebami rynku.
	17. Uczniowie otrzymują roczne świadectwa promocyjne, a absolwenci – świadectwa ukończenia oraz świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego, a także dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów potwierdzających wyodrębnion...
	18. W latach szkolnych 2019/2020–2022/2023 w pięcioletnim technikum prowadzone są klasy dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentów gimnazjum, aż do czasu likwidacji tych klas.


	Rozdział 3  Misja szkoły i model absolwenta
	§ 3. 1. Szkoła opracowała Misję szkoły i Model absolwenta. Stanowią one integralną część oferty edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych celów szkoły.
	2. Misja szkoły – w naszej szkole przygotowujemy uczniów do aktywnego życia  we współczesnym świecie poprzez kształtowanie samodzielności, przedsiębiorczości i poczucia odpowiedzialności za własną przyszłość oraz do planowania i realizowania własnej d...
	1) Misję szkoły realizujemy:
	a) rozwijając predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniów,
	b) dbając o wszechstronny rozwój intelektualny i osobowość uczniów,
	c) rozwijając twórcze i abstrakcyjne myślenie,
	d) kształtując umiejętności rozumienia zjawisk zachodzących we współczesnym świecie  i ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej,
	e) umożliwiając uczniom pracę w ramach międzynarodowych programów naukowych,
	f) kształcąc umiejętności w zakresie języków obcych na różnych poziomach; wykorzystując nowoczesne metody komunikowania się,
	g) zapewniając bezpieczeństwo i przyjazną atmosferę pracy,
	h) stwarzając warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogólnej i szczegółowych wiadomości  i umiejętności pozwalających na kontynuowanie kształcenia w wybranym przez ucznia kierunku.
	3. Model absolwenta – uczeń naszej szkoły:
	1) jest człowiekiem świadomym i odpowiedzialnym, który potrafi zaplanować własną przyszłość;
	2) potrafi dokonywać właściwych wyborów życiowych, kierując się ponadczasowymi wartościami moralno-etycznymi;
	3) potrafi zaistnieć w warunkach nowej rzeczywistości w Europie i świecie XXI wieku;
	4) zdobywa wiedzę i umiejętności umożliwiające samorealizację i dalsze kształcenie;
	5) umiejętnie posługuje się technologią informacyjną ułatwiającą korzystanie z różnych źródeł wiedzy;
	6) jest otwarty na innych i potrafi współdziałać w rozwiązywaniu problemów;
	7) umie zaprezentować własny punkt widzenia i uwzględnia poglądy innych ludzi;
	8) interesuje się rozwojem kraju, jest przygotowany do życia w demokratycznym państwie;
	9) ma poczucie tożsamości narodowej, zna historię swego kraju i pielęgnuje rodzime tradycje.



	Rozdział 4  Cele i zadania szkoły
	§ 4. 1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie - Prawo oświatowe                                                i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do...
	2. Głównymi celami szkoły jest:
	1) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;
	2) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia;
	3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspólnocie;
	4) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury własnego narodu,                          a także poszanowania dla innych kultur i tradycji;
	5) rozwijanie postaw patriotycznych i społecznych uczniów;
	6) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i regionalnej;
	7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowości koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa  w życiu społecznym;
	8) rozwijanie kompetencji językowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzędzi poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
	9) przygotowanie ucznia do życia w społeczeństwie informatycznym;
	10) rozwijanie narzędzi myślowych umożliwiających uczniom obcowanie z kulturą i jej rozumienie;
	11) doskonalenie umiejętności;
	12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowującej uczniów do właściwego odbioru  i wykorzystywania mediów;
	13) rozwijanie osobistych zainteresowań ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z różnych dyscyplin;
	14) rozwijanie wrażliwości społecznej, moralnej i estetycznej;
	15) rozwijanie narzędzi myślowych umożliwiających uczniom obcowanie z kulturą i jej rozumienie;
	16) rozwijanie u uczniów szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania świata i zachęcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomości;
	17) przygotowanie uczniów do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego,  w tym do angażowania się w wolontariat;
	18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniów dbałości o zdrowie własne                     i innych ludzi oraz kształcenia umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;
	19) rozwijanie u uczniów szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania świata i zachęcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomości;
	20) zapewnienie możliwości kształcenia, wychowania i opieki uczniów będących obywatelami Ukrainy.

	3. Szkoła w zakresie nauczania ogólnokształcącego zapewnia uczniom w szczególności kształcenie i nabywanie umiejętności:
	1) myślenia, rozumianego jako złożony proces polegający na tworzeniu nowych reprezentacji za pomocą transformacji dostępnych informacji, w tym myślenia analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i a...
	2) czytania ze zrozumieniem sensów oraz znaczeń symbolicznych;
	3) komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych, zarówno w mowie, jak  i w piśmie, w tym znajomość podstaw norm językowych oraz tworzenie podstaw porozumienia się w różnych sytuacjach komunikacyjnych;
	4) umiejętność samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz wartościowania, rzetelnego korzystania ze źródeł;
	5) kreatywnego rozwiązywania problemów z różnych dziedzin, ze świadomym wykorzystywaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie;
	6) sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno – komunikacyjnymi  z zachowaniem dbałości o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania się  w cyberprzestrzeni;
	7) nabywanie nawyków systematycznego uczenia się;
	8) współpracy w grupie i podejmowanie działań indywidualnie.

	4. Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczniów do:
	1) wykonywania pracy zawodowej;
	2) aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy;
	3) uzyskania dodatkowych umiejętności zawodowych, uprawnień zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujących w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

	5. Do zadań szkoły należy:
	1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach określonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa młodzieży  do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju;
	2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;
	3) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;
	4) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
	5) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego  i zawodowego dla przedmiotów objętych ramowym planem nauczania;
	6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych      i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
	7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;
	8) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
	9) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia;
	10) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;
	11) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
	12) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;
	13) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej  i religijnej;
	14) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;
	15) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;
	16) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniów;
	17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia;
	18) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowań młodzieży oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania;
	19) przygotowanie uczniów do podejmowania przemyślanych decyzji, poprzez umożliwienie im samodzielnego wyboru części zajęć edukacyjnych;
	20) prowadzenie doradztwa zawodowego ułatwiającego wybór kierunków dalszej nauki lub zawodu adekwatnego do zainteresowań, możliwości i zainteresowań;
	21) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;
	22) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;
	23) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole;
	24) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobist...
	25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
	26) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp  do zasobów sieciowych w Internecie;
	27) egzekwowanie obowiązku nauki w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym  w administracji;
	28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego zgodnie  z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej  i archiwizacji.


	§ 5. Szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.
	§ 6. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów  i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski  z realizacji celów i zadań szkoły w celu doskonalenia procesów w niej zachodz...
	§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoły, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-obsługowi we współpracy z uczniami, rodzicami, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznym...
	§ 8. Cele i zadania szkoły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności pozaszkolnej.
	§ 9. 1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:
	1) Szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;
	2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły obejmujący wszystkie treści i działania  o charakterze wychowawczym i uwzględniającym zagadnienia z  zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych zagrożeń i ryzyk wystąpienia poszczególnych zagrożeń  ...
	2. Działalność edukacyjna szkoły w zakresie kształcenia w danym zawodzie szkolnictwa branżowego jest określona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do użytku  w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzględnia wszystkie elem...
	3. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
	4. Szkoła i nauczyciele realizują cele i zadania określone w podstawach kształcenia ogólnego  i branżowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczególnych edukacji przedmiotowych.
	DZIAŁ II  Sposoby realizacji zadań szkoły


	§ 10. W realizacji zadań szkoła respektuje zobowiązania wynikające w szczególności z: Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

	Rozdział 1  Programy nauczania, podręczniki i materiały edukacyjne i zasady ich dopuszczenia
	§ 11. Programy nauczania – wymagania, zasady dopuszczania do użytku w szkole
	1.  Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego i branżowego zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych.
	2. Program nauczania obejmuje treści nauczania ustalone dla danych zajęć edukacyjnych  w podstawie programowej ułożone chronologicznie, ze wskazaniem celów kształcenia  i wychowania zawartymi w podstawie programowej kształcenia ogólnego i branżowego. ...
	1) uwzględniają aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
	2) są przystosowane do danego poziomu kształcenia pod względem stopnia trudności, formy przekazu, właściwego doboru pojęć, nazw, terminów i sposobu ich wyjaśniania;
	3) wraz z treściami zawartymi w podstawie programowej stanowią logiczną całość.

	3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi być dostosowany do potrzeb  i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, lokalizację szkoły, warunk...
	4. Program nauczania na cały etap edukacyjny  opracowuje nauczyciel lub zespół nauczycieli.
	5. Nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego auto...
	6. Program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub branżowego, zwany dalej „programem nauczania", dopuszcza do użytku w danej szkole dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasięgnięciu opinii rady pedago...
	7. Program nauczania ogólnokształcącego zawiera :
	1) szczegółowe cele kształcenia i wychowania;
	2) treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej kształcenia ogólnego;
	3) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków,   w jakich program będzie realizowany;
	4) opis założonych osiągnięć ucznia;
	5) propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia.

	8. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branżowego może być dopuszczony  do użytku w danej szkole, jeżeli:
	1) stanowi opis sposobu realizacji celów kształcenia i treści nauczania ustalonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach, w formie efektów kształcenia;
	2) zawiera programy nauczania poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoły w szkolnym planie nauczania: przedmiotów, modułów lub innych układów treści, obejmujące:
	a) uszczegółowione efekty kształcenia, o których mowa w ust. 1, które powinny być osiągnięte przez ucznia w procesie kształcenia, oraz propozycje kryteriów oceny  i metod sprawdzania tych osiągnięć,
	b) opis sposobu osiągnięcia uszczegółowionych efektów kształcenia, o których mowa  w ust. 1, z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb  i możliwości uczniów,
	c) opis warunków, w jakich program będzie realizowany, z uwzględnieniem warunków realizacji kształcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach, określonej w rozporządzeniu, o którym mowa w ust. 1;

	3) uwzględnia wyodrębnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego;
	4) jest poprawny pod względem merytorycznym i dydaktycznym.

	9. Propozycje programów, które będą obowiązywały w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele składają w formie pisemnej do dnia 15 czerwca.
	10. Dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba, wykonująca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku wątpliwości, czy przedstawiony...
	11. Opinia, o której mowa w ust. 10 zawiera w szczególności ocenę zgodności programu  z podstawą programową kształcenia ogólnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniów.
	12. Opinia o programie powinna być wydana w ciągu 14 dni, nie później niż do 31 lipca.
	13. Program nauczania do użytku wewnętrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoły,  z zastrzeżeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowią Szkolny zestaw programów nauczania. Numeracja programów...
	14. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej.
	15.  Program nauczania może zawierać treści wykraczające poza zakres treści kształcenia ustalone  w podstawie programowej, pod warunkiem, że treści wykraczające poza podstawę programową:
	1) uwzględniają aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
	2) są przystosowane do danego poziomu kształcenia pod względem stopnia trudności, formy przekazu, właściwego doboru pojęć, nazw, terminów i sposobu ich wyjaśniania;
	3) wraz z treściami zawartymi w podstawie programowej stanowią logiczną całość.

	16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia  z orzeczeniem o niepełnosprawności, programy zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem  społecznym lub zagrożonych niedostosowaniem, pla...
	17. Dopuszczone programy nauczania podlegają ewaluacji po każdym roku pracy. Ewaluacji dokonują autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujący go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane są na posiedzeniach zespołów przedmiotowych w terminie do...
	18. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania:
	1) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego
	2) bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w pkt 1.


	§ 12. Podręczniki, materiały edukacyjne – zasady dopuszczania do użytku w szkole
	1. Decyzję o wykorzystywaniu podręcznika i innych materiałów dydaktycznych w procesie kształcenia podejmuje zespół nauczycieli prowadzący określoną edukację w szkole.
	2. Dyrektor szkoły na podstawie propozycji zespołów nauczycielskich, uczących  w poszczególnych klasach,  a także w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podręcznika lub materiałów dydaktycznych ustala po zasięgnięciu opinii rady pedag...
	3. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczycieli uczących w poszczególnych klasach może dokonać zmiany w zestawie podręczników lub materiałach edukacyjnych, jeżeli nie ma możliwości zakupu danego podręcznika lub materiału edukacyjnego.
	4. Dyrektor szkoły, na wniosek zespołów nauczycielskich w poszczególnych klasach  może uzupełnić  szkolny zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych, a na wniosek zespołu nauczycieli uczących w oddziale wprowadzić zmiany.
	5. Zespoły, o których mowa w ust. 1 przedstawiają dyrektorowi szkoły propozycję:
	1)  jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych;
	2) jednego lub więcej podręczników lub materiałów edukacyjnych do nauczania obcego języka nowożytnego, biorąc pod uwagę poziomy nauczania języka obcego w klasach, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych lub międzyklasowych;
	3) jednego lub więcej podręczników lub materiałów edukacyjnych do zaplanowanych zajęć  w zakresie niezbędnych do podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej  i językowej.

	6. Dyrektor szkoły podaje corocznie do publicznej wiadomości w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących w danym roku szkolnym.  Informacja umieszczana jest na stronie www.zs6sobies...


	Rozdział 2  Organizacja procesu wychowawczo-opiekuńczego w szkole
	§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym, który obejmuje:
	1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów;
	2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli  i rodziców.
	2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespół składający się z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego i delegowanych przez radę rodziców jej przedstawicieli.
	3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów,  w tym czynników ryzyka i czynników chroniących, ze szczególnym uwzględnieniem zag...
	4. Program, o którym mowa w § 13 ust. 2 rada rodziców uchwala w terminie 30 dni  od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z radą pedagogiczną. Przez porozumienie rozumie się pozytywne opinie o programie wychowawczo-profil...
	5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego rada rodziców nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4,  program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu ...
	6. Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczo-profilaktycznej z uwzględnieniem treści programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiają je do zaopiniowania na zebraniach rodziców.
	7. Działania wychowawcze szkoły mają charakter systemowy i podejmują je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcję oraz pozostałych pracowników Szkoły.
	8. Kluczem do działalności wychowawczej szkoły jest oferta skierowana do uczniów oraz rodziców zawarta w Rozdziale 3 § 3 ust. 2 - Misja Szkoły.  Podstawą odniesienia sukcesu  w realizacji działań wychowawczych szkoły jest zgodne współdziałanie uczniów...
	9. Podjęte działania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym środowisku szkolnym mają na celu przygotować ucznia do:
	1) pracy nad sobą;
	2) bycia użytecznym członkiem społeczeństwa;
	3) bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak: odpowiedzialność, samodzielność, odwaga, kultura osobista, uczciwość, dobroć, patriotyzm, pracowitość, poszanowanie godności  i innych, wrażliwość na krzywdę ludzką, szacunek dla starszych, toleranc...
	4) rozwoju samorządności;
	5) dbałości o wypracowane tradycje: klasy, szkoły i środowiska;
	6) budowania poczucia przynależności i więzi ze Szkołą;
	7) tworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne reguły gry akceptowane i  respektowane przez wszystkich członków społeczności szkolnej.

	10. Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoły. Preferuje się następujące postawy będące kanonem zachowań ucznia. Uczeń:
	1) zna i akceptuje działania wychowawcze szkoły;
	2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
	3) umie prawidłowo funkcjonować w rodzinie, klasie, społeczności szkolnej, lokalnej, demokratycznym  państwie oraz  świecie;
	4) zna i respektuje obowiązki wynikające z tytułu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegą, członkiem społeczeństwa, Polakiem i Europejczykiem;
	5) posiada wiedzę i umiejętności potrzebne dla samodzielnego poszukiwania ważnych dla siebie wartości, określania celów i dokonywania wyborów;
	6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobą pracuje;
	7) zna, rozumie i realizuje w życiu:
	a) zasady kultury bycia,
	b) zasady skutecznego komunikowania się,
	c) zasady bezpieczeństwa oraz higieny życia i pracy,
	d) akceptowany społecznie system wartości;

	8) chce i umie dążyć do realizacji własnych zamierzeń:
	9) umie diagnozować zagrożenia w realizacji celów życiowych;
	10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

	11. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły zespoły wychowawców (wychowawcy klas) opracowują klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program powinien uwzględniać następujące zagadnienia:
	1) poznanie ucznia, jego potrzeb i możliwości;
	2) przygotowanie ucznia do poznania własnej osoby;
	3) wdrażanie uczniów do pracy nad własnym rozwojem;
	4) pomoc w tworzeniu systemu wartości;
	5) strategie działań, których celem jest budowanie satysfakcjonujących relacji w klasie:
	a) adaptacja,
	b) integracja,
	c) przydział ról w klasie,
	d) wewnątrzklasowy system norm postępowania,
	e) określenie praw i obowiązków w klasie, szkole,
	f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

	6) budowanie wizerunku klasy i więzi pomiędzy wychowankami:
	a) wspólne uroczystości klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
	b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
	c) kierowanie zespołem klasowym na zasadzie włączania do udziału w podejmowaniu decyzji rodziców i  uczniów,
	d) wspólne narady wychowawcze,
	e) tematyka godzin wychowawczych z uwzględnieniem zainteresowań  klasy,
	f) aktywny udział klasy w pracach na rzecz Szkoły i środowiska,
	g) szukanie, pielęgnowanie i rozwijanie tzw. „mocnych stron klasy”;

	7) strategie działań, których celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
	8) promowanie wartości kulturalnych, obyczajowych, środowiskowych i związanych  z ochroną zdrowia;
	9) doradztwo zawodowe.

	12. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą klasy, zaś grupę uczęszczającą na kwalifikacyjny kurs zawodowy opiekunowi kursu.  Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez ...
	13. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodziców danej klasy w następujących przypadkach:
	1) rażącego zaniedbywania obowiązków wychowawcy;
	2) postępowania niezgodnego z zasadami etyki;
	3) utraty zaufania wychowanków;
	4) w innych szczególnych przypadkach.


	§ 14. Organizacja działalności profilaktycznej w szkole
	1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:
	1) realizację zagadnień ujętych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
	2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;
	3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy  z lekarzami, wolontariuszami organizacji działających na rzecz dziecka i rodziny;
	4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami;
	5) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia;
	6) prowadzenie profilaktyki uzależnień.


	§ 15. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczno-psychologiczną:
	1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez:
	a) organizowanie spotkań dyrekcji szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami,
	b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku  szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych,
	c) organizację wycieczek integracyjnych,
	d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa szkolnego,
	e) udzielanie niezbędnej - doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę lub  przedstawiciela  dyrekcji,
	f) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną,
	g) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej,
	h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego  na podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

	2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami określonymi w Dziale II Rozdziale 10 statutu szkoły;
	3) nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez:
	a) umożliwianie uczniom realizację indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie  z odrębnymi przepisami,
	b) objęcie opieką zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
	c) dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do możliwości  i potrzeb ucznia,
	d) rozwój zdolności ucznia w ramach kółek zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych,
	e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursów,
	f) indywidualizację procesu nauczania;

	4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami określonymi                          w Dziale III statutu szkoły.

	§ 16. Współpraca z rodzicami
	1. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców.
	2. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły  realizowane jest poprzez:
	1) pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych i wychowawczych przez:
	a) organizowanie treningów i warsztatów rozwijających umiejętności rodzicielskie,
	b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności związanych  z wychowaniem dziecka;

	2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzinami uczniów poprzez:
	a) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami,
	b) przekazywanie informacji przez korespondencję, e-maile, telefonicznie i inne formy komunikacyjne;

	3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejętności i pomysłów na pomoc dzieciom w nauce przez:
	a) zadawanie interaktywnych zadań domowych,
	b) edukację na temat procesów poznawczych dzieci, instruktaż pomagania dziecku w nauce;

	4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań szkoły przez:
	a) zachęcanie do działań w formie wolontariatu,
	b) inspirowanie rodziców do działania,
	c) wspieranie inicjatyw rodziców,
	d) wskazywanie obszarów działania,
	e) upowszechnianie i nagradzanie dokonań rodziców;

	5) włączanie rodziców w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac rady rodziców, zespołów, które biorą udział w podejmowaniu ważnych dla szkoły decyzji.

	3. Szkoła zapewnia rodzicom prawo do:
	1) znajomości programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
	2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów;
	3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postępów bądź trudności w nauce;
	4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego kształcenia;
	5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór opinii na temat pracy szkoły;
	6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia lub wyboru drogi życiowej przez uczniów;
	7) udziału w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz członkami zespołu ds. doradztwa zawodowego.

	4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala się częstotliwość organizowania stałych spotkań wychowawców z rodzicami co najmniej dwa razy w roku,  a w szczególnych przypadkach - w miarę potrzeb.
	5. Ustala się w szkole następujący sposób informowania rodziców (prawnych opiekunów) o postępach uczniów:
	1) oceny są upubliczniane dla poszczególnych uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) za pośrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku problemów z dostępem do dziennika elektronicznego, uczeń lub rodzic może zwrócić się do wychowawcy z prośbą  o...
	2) o ustalonej ocenie śródrocznej informuje się na zebraniu rodziców po I okresie oraz poprzez dziennik elektroniczny;
	3) o aktualnych postępach ucznia powiadamia się na zebraniu śródrocznym oraz poprzez dziennik elektroniczny;
	4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogą uzyskać informację o postępach dziecka  w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wcześniejszych uzgodnień.

	6. W przypadku dłuższej (powyżej tygodnia) nieobecności ucznia w szkole wychowawca powiadamia o tym rodziców – telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjaśnienia przyczyn nieobecności;
	1) w przypadku wezwania i niezgłoszenia się rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca wysyła kolejne za potwierdzeniem odbioru;
	2) jeżeli wszystkie zastosowane środki w stosunku do ucznia niepełnoletniego nie przyniosą oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoły sprawę  o nierealizowaniu przez ucznia obowiązku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;
	3) jeżeli wszystkie zastosowane środki w stosunku do ucznia pełnoletniego nie przyniosą oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna się procedurę skreślenia ucznia z listy uczniów.


	§ 17. Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną
	1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
	2. Współpraca szkoły z poradnią polega na:
	1) opiniowaniu przez radę pedagogiczną wniosku do poradni psychologiczno – pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudności w nauce, specyficznych trudności w uczeniu się, zezwoleniu na IPN, ITN;
	2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży;
	3) uwzględnianiu przez nauczycieli, wychowawców i specjalistów pracujących z uczniem zaleceń poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
	4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych;
	5) realizowaniu przez poradnię zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą                         i edukacyjną funkcję szkoły, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych.



	Rozdział 3  Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami
	§ 18. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole
	1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukończenia przez uczniów 19. roku życia, a w przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – do ukończenia szkoły ponadpodstawowej, a opieka stomatolog...
	2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom równego dostępu do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostępu młodzieży do gabinetów stomatologicznych.
	3. Opiekę nad uczniami Technikum Nr 4 w Jastrzębiu-Zdroju sprawują odpowiednio:
	1) pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;
	2) lekarz dentysta;
	3) higienistka dentystyczna w ramach współpracy z lekarzem dentystą udzielającym świadczeń stomatologicznych finansowanych ze środków publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej  i promocji zdrowia jamy ustnej.

	4. Rodzice mają prawo wyboru innego miejsca udzielania świadczeń stomatologicznych.
	5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodziców informują rodziców lub pełnoletnich uczniów o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrażenia sprzeciwu. Sprzeciw składa się w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę. Informację t...
	6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych świadczeń stomatologicznych dla młodzieży do ukończenia 19 roku życia, określonych   w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 ...
	7. Pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania współpracuje z rodzicami albo pełnoletnimi uczniami. Współpraca polega na:
	1) przekazywaniu informacji o:
	a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
	b) terminach i zakresie udzielania świadczeń profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
	c) możliwościach i sposobie kontaktowania się z osobami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami;

	2) informowaniu i wspieraniu rodziców lub pełnoletnich uczniów w:
	a) organizacji korzystania ze świadczeń profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badań lekarskich, badań przesiewowych, przeglądów stomatologicznych oraz szczepień ochronnych,
	b) realizacji zaleceń lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

	3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodziców, w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów zachowując tajemnicę  o stanie zdrowia uczniów.

	8. Pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania współpracuje z dyrektorem szkoły, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
	9. Współpraca, o której mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspólnych działań w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzględnieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynników ryzyka dla zdrowia uczniów danej szkoły, a także doradza...
	10. Pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego mogą być obecni podczas transportu ucznia przez zespół ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodziców. ...
	11. Osoby sprawujące opiekę zdrowotną nad uczniami, o których mowa w art. 3 ust. 1–3, są obowiązane do przestrzegania praw pacjenta, o których mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz...
	12. Sposób opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia w sytuacji konieczności podawania leków oraz wykonywania innych czynności podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielęgniarka, która wspólnie go określa z ro...
	13. Dopuszcza się możliwość podawania leków lub wykonywanie innych czynności podczas pobytu ucznia w szkole przez pracowników szkoły wyłącznie za pisemną zgodą rodziców.
	14. Dyrektor szkoły, w miarę posiadanych środków oraz za zgodą nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego, zapewnia możliwość zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrze...


	Rozdział 4  Organizacja nauczania w szkole
	§ 19. Formy działalności dydaktyczno-wychowawczej
	1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej są:
	1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym praktyczna nauka zawodu;
	2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
	3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
	a) dydaktyczno-wyrównawcze,
	b) zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

	4) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
	5) zajęcia wychowania do życia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi  na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży (Dz. U. Nr 1...
	6) zajęcia edukacyjne, które organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę  i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców;
	7) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:
	a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż języki obce nowożytne nauczane  w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
	b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.


	2. Zajęcia w szkole prowadzone są:
	1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założe...
	2) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
	3) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego: zajęcia z języków obcych, religii, etyki, zajęcia wychowania fizycznego oraz przedmioty ujęte w podstawie programowej kształcenia ogólnego w zakresie rozszerzo...
	4) w strukturach międzyklasowych, tworzonych z uczniów z różnych poziomów edukacyjnych: zajęcia z języka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajęcia praktycznej nauki zawodu;
	5) w toku nauczania indywidualnego;
	6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
	7) w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu kształcenia;
	8) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany międzynarodowe;
	9) w formie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa  w § 57a.

	3. Dyrektor szkoły na wniosek rady rodziców i rady pedagogicznej może wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust. 2.

	§ 20. Zasady podziału na grupy i tworzenia struktur międzyoddziałowych i między-klasowych
	1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjęcie do szkoły składają deklarację wyboru poziomu nauczania języka nowożytnego na:
	1) poziomie III.1.P – kontynuacja pierwszego obcego języka nowożytnego ze szkoły podstawowej – kształcenie w zakresie podstawowym;
	2) poziomie III.1.R – kontynuacja pierwszego obcego języka nowożytnego ze szkoły podstawowej – kształcenie w zakresie rozszerzonym;
	3) poziomie III.2.0 – nauka drugiego języka nowożytnego od początku w I klasie technikum;
	4) poziomie III.2. – kontynuacja drugiego obcego języka nowożytnego ze szkoły podstawowej.

	2. Na zajęciach edukacyjnych z informatyki dokonuje się podziału na grupy w oddziałach liczących 24 uczniów i więcej, z tym, że liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
	3.  Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych, w grupach o różnym stopniu zaawansowania znajomości języka, zajęcia prowadzone są w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych do 24 uczniów. Jeżeli w szkole są tylko dwa od...
	4. Podczas zajęć edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeństwa, obejmujących prowadzenie ćwiczeń z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje się podziału na grupy w oddziale liczącym więcej niż 30 osób, na czas prowadzenia ćwiczeń.
	5. Oddziały liczące mniej niż 30 osób mogą być dzielone na grupy na czas ćwiczeń z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodą organu prowadzącego.
	6. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych.
	7. Zajęcia wychowania fizycznego mogą być prowadzone łącznie dla dziewcząt  i chłopców.
	8. Na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jeżeli z programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla bezpieczeństwa) dokonuje się podziału na grupy, jeżeli oddział liczy 3...
	9. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych  o strukturze międzyoddziałowej lub międzyklasowej.
	10. Zajęcia, o których mowa w ust. 12 mogą mieć różne formy - w szczególności mogą dotyczyć przeprowadzenia zajęć edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogą dotyczyć np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
	11. W każdym przypadku organizacji zajęć o strukturze międzyklasowej lub międzyoddziałowej dyrektor szkoły lub upoważniony wicedyrektor powołują koordynatora zajęć.
	12. Zadaniem koordynatora jest w szczególności:
	1) opracowanie szczegółowych zasad funkcjonowania danej formy zajęć międzyoddziałowych lub międzyklasowych w  warunkach organizacyjnych szkoły;
	2) bieżąca kontrola realizacji zajęć;
	3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zajęć w ramach danej formy zajęć;
	4) współpraca z wychowawcami klas biorących udział w zajęciach międzyoddziałowych lub międzyklasowych;
	5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dzienników lekcyjnych.

	13. W przypadku wyjazdów o strukturze międzyoddziałowej lub międzyklasowej koordynatorem jest kierownik wycieczki.

	§ 21. Organizacja zajęć edukacyjnych w szkole
	1. W szkole obowiązuje 5-dniowy tydzień pracy.
	2. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w szkole w pierwszym powszednim dniu września, a kończą się w pierwszy piątek po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia w szkole rozpoczynają się w najbliższy ...
	3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
	4. Okresy, na które dzieli się rok szkolny opisane są w rozdziale Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania.
	5. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły lub placówki, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć...
	6. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 5, mogą być ustalone:
	1) w dni, w których w szkole odbywa się egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku nauki w technikum bądź egzaminy zawodowe;
	2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone  w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków  wyznaniowych.
	3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub placówki lub potrzebami społeczności lokalnej.

	7. Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 5.
	8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, dyrektor szkoły,  po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego,...
	9. W przypadku dni wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 8, dyrektor szkoły wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
	10. W dniach wolnych od zajęć, o których mowa w ust. 5 w szkole organizowane są zajęcia opiekuńczo-wychowawcze. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców/prawnych opiekunów  o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach w formie komunikatu za pośrednictwem ...
	11. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:
	1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15 C lub jest niższa;
	2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne.

	12. Zajęcia, o których mowa w ust. 11 podlegają odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.
	13. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcję szkoły na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji podlega zatwierdzen...
	14. Dyrektor szkoły przekazuje arkusz organizacji szkoły, zaopiniowany przez radę pedagogiczną oraz zakładowe organizacje związkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu szkołę.
	15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor,  z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
	16. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.
	17. Uczniowie w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy i danego typu szkoły, dopuszczonych do użytku szkolnego.
	18. Liczebność uczniów w klasach pierwszych określa organ prowadzący.
	19. Dyrektor szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących liczby uczniów odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzględnieniem tych przepisów.
	20. Przerwy lekcyjne trwają  5 i 10 minut oraz jedna 20 minut.
	21. Dyrektor szkoły zawiesza zajęcia w razie wystąpienia sytuacji, o których mowa w § 57a ust. 1 oraz organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w § 57a ust. 2.


	Rozdział 5  Organizacja nauki religii/etyki i WDŻ-u
	§ 22. 1. Uczniom szkoły na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) lub pełnoletniego ucznia szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.
	2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak być zmienione.
	3. W przypadku, gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgłosi się mniej niż 7 uczniów z danego oddziału, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć międzyoddziałowych lub międzyklasowych, zaś w przypadku, gdy w całej szkole liczba ...
	4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawę wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na świadectwie stanowi zaświadczenie wydane przez katechetę, nauczyciela etyki prowadzących zajęcia w grupach międzyszkolnych.
	5. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć  w dwóch rodzajach zajęć.
	6. W przypadkach, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza się każdą z ocen.

	§ 23. 1. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia                 z zakresu wychowania do życia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w każdej klasie,  w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt.
	2. Uczeń szkoły nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust. 1, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach.
	3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.


	Rozdział 6  Zasady zwalniania uczniów z obowiązkowych zajęć
	§ 24. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychowania fizycznego:
	1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, dyrektor szkoły, na wniosek rodzica ucznia,  zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychow...
	2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoły zwalania ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach p...
	2. Uczeń nabywa prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoły.

	§ 25. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia                   o potrzebie kształcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie ...
	§ 26. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony  w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć z informatyki pr...
	§ 27. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku nauki poza szkołą.
	§ 27a. W przypadku zwolnienia ucznia, który odbył staż uczniowski, z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, o którym mowa w art. 121a ust. 4 ustawy – Prawo oświatowe:
	1) w całości – w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony w całości z praktycznej nauki zawodu” albo „zwolniona w całości z praktycznej nauki zawodu”,
	2) w części – w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony w części z praktycznej nauki zawodu” albo „zwolniona w części z praktycznej nauki zawodu” – oraz podstawę prawną zwolnienia.
	§ 27b. 1. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyższej, który nie ukończył szkoły i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasę, z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, jeżeli:
	1) uczeń ten w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał pozytywne oceny klasyfikacyjne  ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
	2) zdał egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie,  w którym kształci się, lub zdał egzamin czeladniczy w zawodzie, w którym kształci się.
	2. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyższej, który nie ukończył szkoły  i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasę, z obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajęć realizowanych na tur...
	1) uczeń ten w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał pozytywne oceny klasyfikacyjne  ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego teoretycznego oraz
	2) zdał egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie,  w którym kształci się, lub zdał egzamin czeladniczy w zawodzie, w którym kształci się.

	3. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzającego spełnienie warunku, o którym mowa odpowiednio w ust....


	Rozdział 7  Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego
	§ 28. 1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynację działań podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu.
	2. Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań                                   i zdolności, zdobywaniu informacji o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich rzeczywistości społecznej. W przyszłości ma to ułat...
	3. System określa zadania osób uczestniczących w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.
	4. Głównym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu  w przyszłości wyborów edukacyjnych i zawodowych.
	5. Cele szczegółowe:
	1) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na każdym etapie edukacji;
	2) motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszłej szkoły  i zawodu;
	3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania;
	4) wdrażanie uczniów do samopoznania;
	5) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów;
	6) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron;
	7) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie;
	8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
	9) poznanie możliwych form zatrudnienia;
	10) poznanie lokalnego rynku pracy;
	11) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego;
	12) diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych;
	13) poznawanie różnych zawodów;
	14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

	6. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:
	1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
	2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży;
	3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery;
	4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
	5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
	6) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy uczniów;
	7) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację wewnętrznego systemu doradztwa zawodowego;
	8) w zakresie współpracy z rodzicami:
	a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi,
	b) doskonalenie umiejętności wychowawczych,
	c) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa zawodowego.



	§ 29. Sposoby realizacji działań doradczych
	1. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formach:
	1) zajęć grupowych w klasach ze szkolnym doradcą w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;
	2) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego lub kształcenia  w zawodzie;
	3) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	4) zajęciach z wychowawcą.

	2.  Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się program realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.
	3.  Program, o którym mowa w ust. 2, określa:
	1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym:
	a) tematykę działań,
	b) oddziały, których dotyczą działania,
	c) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach,  w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami,
	d) terminy realizacji działań,
	e) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań;

	2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań, w tym podmioty,  z uwzględnieniem potrzeb uczniów i rodziców oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z doradztwem zawodowym.

	4. Program, o którym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoły.
	5. Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o którym mowa w ust. 3.

	§ 30. 1. Działania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane są przez:
	1) wychowawców;
	2) nauczycieli przedmiotu;
	3) pedagoga szkolnego;
	4) psychologa szkolnego;
	5) bibliotekarzy;
	6) doradcę zawodowego;
	7) pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkoły (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzędu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);
	8) rodziców lub osoby zaproszone prezentujące praktyczne aspekty dokonywania wyborów zawodowo-edukacyjnych.
	2. Odbiorcami działań z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego są uczniowie szkoły oraz ich rodzice.

	§ 31. 1. W szkole zatrudnia się doradcę zawodowego. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
	1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne                                i zawodowe na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego;
	2)  pomoc uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
	3) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;
	4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę;
	5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
	6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów  w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
	8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania radzie pedagogicznej w terminie do 30 września każdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;
	9) prowadzenie zajęć określonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zajęć w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanych z wyborem kierunku kształcenia  i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  i ...
	10) prowadzenie zajęć edukacyjnych zgodnie z planem zajęć;
	11) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami.
	2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placówce, dyrektor szkoły lub placówki wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę realizującego zadania, o których mowa w ust. 1.


	Rozdział 8  Wolontariat w szkole
	§ 32. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
	2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne i kultura...
	3. Członkiem klubu może być każdy uczeń, który ukończył 13 lat i przedłożył pisemną zgodę rodzica/opiekuna prawnego na działalność w klubie.
	4. Cele działania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
	1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu;
	2) angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym;
	3) promowanie wśród młodzieży postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, życzliwości, otwartości i bezinteresowności w podejmowanych działaniach;
	4) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, kulturalnej na terenie szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym;
	5)  tworzenie przestrzeni dla służby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobów pomocy i tworzenie zespołów wolontariuszy do ich realizacji;
	6) pośredniczenie we włączaniu młodzieży do działań o charakterze wolontarystycznym  w działania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych  w środowisku lokalnym, akcjach ogólnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
	7) wpieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;
	8) promowanie idei wolontariatu;
	9) prowadzenie warsztatów, szkoleń i cyklicznych spotkań wolontariuszy i chętnych  do przystąpienia do klubu lub chętnych do włączenia się do akcji niesienia pomocy;
	10) angażowanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

	5. Wolontariusze:
	1) wolontariusz, to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu;
	2) wolontariuszem może być każdy uczeń, który na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
	3) warunkiem wstąpienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest złożenie w formie pisemnej deklaracji, do której obowiązkowo jest załączana pisemna zgoda rodziców (prawnych opiekunów);
	4) po wstąpieniu do Szkolnego Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowiązanie przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowiązującego w szkole;
	5) członkowie klubu mogą podejmować pracę wolontarystyczną w wymiarze, który nie utrudni im nauki i pozwoli wywiązywać się z obowiązków domowych;
	6) członek klubu kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską  o innych;
	7) członek klubu wywiązuje się sumiennie z podjętych przez siebie zobowiązań;
	8) każdy członek klubu systematycznie odnotowuje wykonane prace. Wpisów mogą dokonywać także koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz której wolontariusz działa;
	9) członek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a także w spotkaniach  i warsztatach dla wolontariuszy;
	10) każdy członek klubu stara się aktywnie włączyć w działalność klubu oraz wykorzystując swoje zdolności i doświadczenie zgłaszać własne propozycje i inicjatywy;
	11) każdy członek klubu swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, godnie reprezentować swoją szkołę oraz być przykładem dla innych;
	12) każdy członek klubu jest zobowiązany przestrzegać zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz Regulaminie Klubu;
	13) wolontariusz może zostać skreślony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skreśleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza, po zasięgnięciu opinii zarządu klubu.


	§ 33. 1. Klubem wolontariusza opiekuje się nauczyciel – koordynator, który zgłosił akces do opieki nad tym klubem i uzyskał akceptację dyrektora szkoły.
	2. Opiekun klubu ma prawo angażować do koordynowania lub sprawowania opieki  w czasie zaplanowanych akcji pozostałych chętnych pracowników pedagogicznych lub deklarujących pomoc – rodziców.
	3. Na walnym zebraniu członków klubu w głosowaniu jawnym wybiera się spośród członków - zarząd klubu, składający się z pojedynczych osób reprezentujących odpowiednie poziomy klasowe.
	4. Wybory do zarządu przeprowadza się we wrześniu każdego roku szkolnego.
	5. Do każdej akcji charytatywnej wyznacza się spośród członków wolontariusza-koordynatora.
	6. Na koniec każdego okresu odbywa się walne zebranie w celu podsumowania działalności, przedłożenia wniosków, dokonania oceny efektywności prowadzonych akcji, wskazanie obszarów dalszej działalności.
	7. Szkolny Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywności. Wpisów do Dziennika aktywności mogą dokonywać wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana była przez pojedynczych uczniów na rzecz kolegi lub koleżanki np. pomoc w nauce.

	§ 34. 1. Formy działalności klubu:
	1) działania na rzecz środowiska szkolnego;
	2) działania na rzecz środowiska lokalnego;
	3) udział w akcjach ogólnopolskich za zgodą dyrektora szkoły.
	2. Na każdy rok szkolny koordynator klubu wspólnie z członkami opracowuje plan pracy.
	3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujące działalność klubu podawane są do publicznej wiadomości w zakładce na stronie www.zs6sobieski.pl.

	§ 35. Regulacje świadczeń wolontariuszy i zasady ich bezpieczeństwa:
	1) świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w czasie określonych  w porozumieniu z korzystającym. Porozumienie powinno zawierać postanowienie  o możliwości jego rozwiązania;
	2) na żądanie wolontariusza lub dyrektora szkoły korzystający jest obowiązany potwierdzić na piśmie treść porozumienia, o którym mowa w ust. 1, a także wydać pisemne zaświadczenie  o wykonaniu świadczeń przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywany...
	3) na prośbę wolontariusza korzystający może przedłożyć pisemną opinię o wykonaniu świadczeń przez wolontariusza lub dokonać wpisu w dzienniczku wolontariusza;
	4) jeżeli świadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dłuższy niż 30 dni, porozumienie powinno być sporządzone na piśmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor szkoły. W przypadku, gdy działania w ramach wolontariatu wykony...
	5) do porozumień zawieranych między korzystającym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego   i o wolontariacie stosuje się przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cy...
	6) korzystający może zapewnić wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej,  w zakresie wykonywanych świadczeń;
	7) wolontariusz ma prawo do informacji o przysługujących jemu prawach i ciążących obowiązkach, a także o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym z wykonywanymi świadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami;
	8) korzystający zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego świadczeń, w tym – w zależności od rodzaju świadczeń i zagrożeń związanych  z ich wykonywaniem – odpowiednie środki ochrony indywidualnej.  W przypadku ś...
	9) wolontariuszowi, który wykonuje świadczenia przez okres nie dłuższy niż 30 dni, korzystający zobowiązany jest zapewnić ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków;
	10) korzystający może pokrywać koszty szkoleń wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich świadczeń określonych w porozumieniu, o którym mowa w ust. 1;
	11) w wyjątkowych sytuacjach szkoła może przyjąć na siebie obowiązek prowadzenia spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia;
	12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje się działań poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkoła nie ponosi odpowiedzialności.

	§ 36. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujący, podkreślający uznanie dla jego  działalności;
	2. Wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w działalność wolontarystyczną  i społeczną na rzecz szkoły przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi   w Dziale VIII Rozdziale 1 statutu szkoły;
	3. Formy nagradzania:
	1) pochwała dyrektora na szkolnym apelu;
	2) przyznanie dyplomu;
	3) wyrażenie słownego uznania wobec zespołu klasowego;
	4) pisemne podziękowanie do rodziców;
	5) wpisanie informacji o działalności społecznej w ramach wolontariatu na świadectwie ukończenia szkoły. Wpis na świadectwie uzyskuje uczeń, który przez co najmniej trzy lata nauki brał udział w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematyc...


	§ 37. 1. Szczegółową organizację wolontariatu w szkole określa regulamin wolontariatu.
	2. Każdy uczeń, który nie przystąpił do klubu wolontariusza może podejmować działania pomocowe na zasadach określonych w § 32 ust. 4 statutu szkoły.
	3. W szkole uroczyście obchodzony jest w dniu 5 grudnia każdego roku szkolnego Światowy Dzień Wolontariusza.


	Rozdział 9  Sposoby zapewniania bezpieczeństwa uczniom w szkole
	§ 38. 1. W szkole powołano koordynatora do spraw bezpieczeństwa.
	2. Do zadań koordynatora należy:
	1) integrowanie planowanych działań wszystkich podmiotów szkoły (nauczycieli, uczniów, rodziców) w zakresie poprawy bezpieczeństwa w szkole;
	2) współpraca ze środowiskiem lokalnym i instytucjami wspierającymi szkołę w działaniach na rzecz bezpieczeństwa uczniów;
	3) popularyzowanie zasad bezpieczeństwa wśród uczniów;
	4) opracowywanie procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa  i naruszania bezpieczeństwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniów;
	5) prowadzenie stałego monitoringu bezpieczeństwa szkoły oraz uczniów;
	6) rozpoznawanie potencjalnych zagrożeń w szkole;
	7) podejmowanie działań w sytuacjach kryzysowych.


	§ 39. Działania szkoły w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom.
	1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, poprzez:
	1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w § 92 niniejszego statutu;
	2) pełnienie dyżurów nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 41 ust. 1. Zasady organizacyjno-porządkowe, harmonogram pełnienia dyżurów ustala dyrektor szkoły. Dyżur nauczycieli rozpoczyna się od godziny 755 i trwa do zakończenia zajęć w szkole;
	3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć  z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program te...
	4) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach, w pracowniach i innych przedmiotach wymagających podziału na grupy;
	5) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny;
	6) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;
	7) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
	8) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych  i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontrolę obiektów dokonuje dyrektor szkoły co najmniej raz w roku;
	9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poż.;
	10) przygotowanie uczniów do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrożenia poprzez przeprowadzanie ćwiczeń ewakuacyjnych „ próbne alarmy”;
	11) opracowanie i zapoznawanie uczniów z instrukcjami postępowania w sytuacjach zagrożenia  np. alarmu bombowego, wtargnięcia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu i itp.
	12) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;
	13) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;
	14) ogrodzenie terenu szkoły;
	15) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;
	16) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń gospodarczych oraz miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoły, prac remontowych, naprawczych  i instalacyjnych;
	17) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich;
	18) wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności wybranych sal dydaktycznych  w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję  o zasadach udzielania tej pomocy;
	19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi imprezach  i wycieczkach poza teren szkoły;
	20) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracowników szkoły w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
	21) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących;
	22) objęcie budynków i terenu szkolnego nadzorem kamer.


	§ 40. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli określa Regulamin wycieczek.
	§ 41. Zasady pełnienia dyżurów przez nauczycieli są następujące:
	1) nauczyciele pełnią dyżury wg ustalonego grafiku;
	2) dyżury pełnione są od godz. 755 do zakończenia zajęć i podczas przerw międzylekcyjnych;
	3) dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurni mają obowiązek zapobiegać niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;
	4) w razie nieobecności nauczyciela dyżurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastępujący go na lekcji zobowiązany jest po tej lekcji do pełnienia za niego dyżuru;
	5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem,  w pierwszej kolejności udziela pierwszej pomocy, a następnie zawiadamia pielęgniarkę szkolną oraz zgłasza wypadek do sekretariatu szkoły i wypełnia kartę Zawiadomien...
	6) osoba pełniąca dyżur w sekretariacie szkoły powiadamia o zaistniałym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodziców;
	7) zasady pełnienia dyżurów oraz postępowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa zawarte są w Regulaminie dyżurów.

	§ 42. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i opiekę na zajęciach obowiązkowych i nadobowiązkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach międzylekcyjnych.
	§ 43. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny, zwracając uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajęć, temperaturę i warunki atmosferyczne.
	§ 44. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć są następujące:
	1) z chwilą wejścia na teren szkoły oraz na zajęcia, wszyscy uczniowie znajdują się pod opieką pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela prowadzącego zajęcia;
	2) pracownicy, o których mowa wyżej, są zobowiązani do:
	a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych zajęciach,
	b) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyżurowania,
	c) wprowadzania uczniów do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach,
	d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej,
	e) zgłaszania dyrektorowi szkoły dostrzeżonych zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa uczniów oraz zaistniałych podczas zajęć wypadków;

	3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na początku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniów;
	4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzący zajęcia wykonuje wszelkie czynności organizacyjne i zapewniające bezpieczeństwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;
	5) szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowani...

	§ 45. Zasady sprawowania opieki nad młodzieżą podczas praktycznej nauki zawodu:
	1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszą, przebywać pod ciągłą opieką nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zakład pracy do sprawowania opieki nad uczniami, którzy są odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;
	2) liczbę uczniów w grupach na zajęciach praktycznych organizowanych w zakładach pracy ustala kierownik zakładu pracy z zachowaniem przepisów bhp, przepisów w sprawie prac wzbronionych oraz warunków lokalowych i technicznych zakładu;
	3) w czasie odbywania zajęć praktycznych w zakładzie pracy uczniowie są zobowiązani przestrzegać obowiązującego w tym zakładzie regulaminu i porządku.

	§ 46. Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem ucznia i troszczyć się o jego bezpieczny pobyt w szkole.
	§ 47. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoły, nauczyciele wraz z uczniami                    w procesie działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we współpracy z rodzicami, organem prowadzącym i nadzorującym oraz instytucjami s...
	§ 48. 1. Każdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniów pełnoletnich sam uczeń,  od następstw nieszczęśliwych wypadków.
	2. Szkoła pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiając radzie rodziców oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodziców.
	3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor szkoły może podjąć decyzję o sfinansowaniu kosztów ubezpieczenia ze środków finansowych szkoły.
	4. Obowiązkiem wszystkich rodziców jest wykupienie ubezpieczenia od kosztów leczenia  i następstw od nieszczęśliwych wypadków podczas wyjazdów zagranicznych. Wymóg ten dotyczy także nauczycieli.

	§ 49. Monitoring wizyjny:
	1) budynek i teren szkolny objęty jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki;
	2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem „obiekt monitorowany”;
	3) system monitoringu CCTV jest zgłoszony do właściwej miejscowo komendy policji;
	4) monitoring wizyjny stanowi ochronę przed zjawiskami zagrażającymi bezpieczeństwu osób  i mienia;
	5) zasady wykorzystania zapisów monitoringu dla realizacji zadań wychowawczych szkoły:
	a) monitoring za pomocą kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrożeń, jak: przemoc i agresja rówieśnicza, kradzieże i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoły osób nieuprawnionych i inne,
	b) system monitoringu może być wykorzystany w celu: wyjaśnienia sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów, ustalenia sprawców zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoły, udowodnienia zachowań nieregulaminowych (łamanie przepisów statutu  ...
	c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostaną w szczególności w celu wyeliminowania przejawów oraz wyciągnięcia konsekwencji wobec osób winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowań na terenie szkoły,
	d) udostępnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoły lub upoważniony przez dyrektora inny pracownik szkoły, z zastrzeżeniem,  że o udostępnieniu zapisu instytucjom zewnętrznym tj.: policja i sąd, decyduje każdorazowo ...


	§ 50. Ochrona danych osobowych uczniów i rodziców/prawnych opiekunów
	1. Administratorem danych osobowych uczniów i rodziców/prawnych opiekunów jest Zespół Szkół Nr 6 im. Króla Jana III Sobieskiego w Jastrzębiu-Zdroju.
	2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoły. Dyrektor szkoły  w imieniu administratora wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o och...
	3. Szkoła przetwarza dane osobowe w zakresie niezbędnym dla realizacji zadań  i obowiązków wynikających z ustawowych przepisów oświatowych.
	4. Nauczyciele oraz inne osoby pełniące funkcje w szkole lub wykonujące pracę w szkole są obowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywana pracą dotyczących danych osobowych zwykłych i szczególnej ...
	5. Zapisów ust. 4 nie stosuje się:
	1) w przypadku zagrożenia zdrowia ucznia;
	2) jeżeli uczeń, a w przypadku ucznia niepełnoletniego jego rodzic, wyraził zgodę na ujawnienie określonych informacji;
	3) w przypadku, gdy przewidują to przepisy szczególne.

	6. Zasady ochrony danych oraz związana z tym dokumentacja nie stanowią informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 ze zm.).


	Rozdział 10  Pomoc materialna uczniom
	§ 51. 1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez:
	a) udzielanie pomocy w prawidłowym składaniu wniosków o stypendia szkolne,
	b) pomoc w ubieganiu się o dopłaty z ośrodków pomocy społecznej i ośrodków pomocy rodzinie;
	c) występowanie o pomoc dla uczniów do rady rodziców i sponsorów, a dla wybitnie uzdolnionych uczniów również do organów samorządowych, rządowych, instytucji lub osób fizycznych.
	2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych.
	3. Pomoc materialna uczniom polega w szczególności na:
	1) diagnozowaniu, we współpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
	2) poszukiwaniu możliwości pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
	3) organizacji zadań służących poprawie sytuacji życiowej uczniów i ich rodzin.

	4. Zadania wyżej wymienione są realizowane we współpracy z:
	1) rodzicami;
	2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;
	3) ośrodkami pomocy społecznej;
	4) organem prowadzącym;
	5) innymi podmiotami świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży.

	5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa się na wniosek:
	1) ucznia;
	2) rodziców (opiekunów prawnych);
	3) nauczyciela.

	6. Pomoc materialna jest udzielana w formie:
	1) zwolnień z opłat za ubezpieczenie;
	2) stypendiów socjalnych;
	3) stypendiów za wyniki w nauce, osiągnięcia sportowe lub artystyczne;
	4) pomocy rzeczowej lub żywnościowej;
	5) innych, w zależności od potrzeb i możliwości.

	7. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego.
	8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
	1) świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:
	a) stypendium szkolne,
	b) zasiłek szkolny;

	2) świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są:
	a) stypendium za wyniki w nauce, za osiągnięcia sportowe lub artystyczne,
	b) stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.


	9. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym  i motywacyjnym.
	10. Stypendium szkolne może otrzymać uczeń będący mieszkańcem Miasta Jastrzębie-Zdrój, znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę  w rodzinie, w szczególności, gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepe...
	11. Stypendium nie przysługuje uczniom, którzy nie zamieszkują na terenie Miasta Jastrzębie-Zdrój.
	12. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego składa się do dnia 15 września danego roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciągu trwania roku szkolnego istnieje także możliwość złożenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jeżeli natomiast...
	13. Do wniosku o stypendium szkolne należy dołączyć lub okazać:
	1) okazać dokument potwierdzający tożsamość wnioskodawcy i uprawnienie wystąpienia  z wnioskiem (np. odpowiednie strony dowodu osobistego zawierające informację o dzieciach, lub dowód osobisty i akt urodzenia ucznia, w przypadku opiekuna dodatkowo dok...
	2) zaświadczenie lub oświadczenie potwierdzające fakt zamieszkania ucznia na terenie Miasta Jastrzębie-Zdrój: w przypadku, jeśli miejscem zameldowania na pobyt stały i miejscem zamieszkania jest Miasto Jastrzębie-Zdrój - zaświadczenie z biura ewidencj...
	3) zaświadczenia lub oświadczenia potwierdzające wysokość dochodów osiągniętych  w miesiącu poprzedzającym złożenie wniosku (w miesiącu złożenia wniosku - w przypadku utraty dochodu) przez poszczególnych członków rodziny z tytułu np.:
	a) wynagrodzenia netto za pracę, (umowa o pracę, umowa o dzieło, umowa zlecenie itp.),
	b) emerytury/renty, świadczenia /zasiłku przedemerytalnego,
	c) alimentów,
	d) innych źródeł dochodu - praca zarobkowa za granicą, wynagrodzenie z tytułu praktyk,
	e) stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody z najmu mieszkań i lokali itp.,
	f) świadczeń pomocy społecznej:
	 świadczeń rodzinnych,
	 zaliczki alimentacyjnej,
	 zasiłku pielęgnacyjnego,
	 zasiłku stałego, okresowego,
	 dodatku mieszkaniowego itp.,

	g) stosowne zaświadczenie z urzędu skarbowego o osiągniętym dochodzie z innych źródeł niż wymienione wyżej (według zasad określonych w art. 8 ust. 3 - 13 ustawy o pomocy społecznej);

	4) osoby bezrobotne powinny dołączyć zaświadczenie z urzędu pracy o statusie bezrobotnego lub oświadczenie o pozostawaniu bez pracy i nieosiąganiu dochodu osób niezarejestrowanych w Urzędzie Pracy;
	5) w przypadku uzyskiwania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego - np. zaświadczenie właściwego organu gminy o wielkości gospodarstwa rolnego wyrażonej w hektarach przeliczeniowych ogólnej powierzchni;
	6) w przypadku uzyskiwania alimentów - np. kopia wyroku sądu zasądzającego alimenty lub kopię odpisu protokołu posiedzenia zawierającego treść ugody sądowej/przekazy lub przelewy pieniężne dokumentujące faktyczną wysokość otrzymanych alimentów.

	14. Zasiłek szkolny:
	1) zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;
	2) zasiłek szkolny może być przyznany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie wydatków związanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej  o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezależnie od otrzymywanego stypendium ...
	3) wysokość zasiłku szkolnego nie może przekroczyć jednorazowo kwoty stanowiącej pięciokrotność kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.  o świadczeniach rodzinnych;
	4) o zasiłek szkolny można ubiegać się w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od wystąpienia zdarzenia uzasadniającego przyznanie tego zasiłku.

	15. Rada Miasta Jastrzębie-Zdrój uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej  o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie miasta, kierując się celami pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w którym określa w szczególności:
	1) sposób ustalania wysokości stypendium szkolnego w zależności od sytuacji materialnej uczniów i ich rodzin oraz innych okoliczności, o których mowa w art. 90d ust. 1;
	2) formy, w jakich udziela się stypendium szkolnego w zależności od potrzeb uczniów zamieszkałych na terenie gminy;
	3) tryb i sposób udzielania stypendium szkolnego;
	4) tryb i sposób udzielania zasiłku szkolnego w zależności od zdarzenia losowego.

	16. Szkoła może udzielać stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe:
	1) stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym okres w którym przyznaje się to stypendium, a stypendium za osiągnięcia sportowe może być p...
	2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe uczeń może ubiegać się nie wcześniej niż po ukończeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoły;
	3) dyrektor szkoły powołuje w szkole Komisję Stypendialną;
	4) średnią ocen, o której mowa w ust. 16 pkt 1, ustala Komisja Stypendialna, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego oraz uwzględniając poziom przewidzianych na ten cel środków;
	5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe wychowawca klasy składa do Komisji Stypendialnej, która przekazuje wniosek wraz ze swoją opinią dyrektorowi szkoły;
	6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe jest wypłacane raz na rok;
	7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe nie może przekroczyć kwoty stanowiącej dwukrotność kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych. Wysokość stypendium ustala dyrektor...
	8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe przyznaje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w ramach środków przyznanych przez organ prowadzący na ten cel w budżecie szkoły.

	17. Udzielanie świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym należy do zadań własnych gminy.
	18. W sprawach świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje się decyzje administracyjne.
	19. Należności z tytułu nienależnie pobranego stypendium szkolnego podlegają ściągnięciu  w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
	20. Wysokość należności podlegającej zwrotowi oraz termin zwrotu tej należności ustala się w drodze decyzji administracyjnej.
	21. W przypadkach szczególnych, zwłaszcza jeżeli zwrot wydatków na udzielone stypendium szkolne w całości lub w części stanowiłby dla osoby zobowiązanej nadmierne obciążenie lub też niweczyłby skutki udzielanej pomocy, właściwy organ może odstąpić od ...

	§ 52. Szkoła wspiera wszystkie akcje charytatywne, które zostały podjęte z inicjatywy samorządu uczniowskiego.

	Rozdział 11  Szczegółowa organizacja praktycznej nauki zawodu
	§ 53. Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu
	1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniów Technikum Nr 4 w Jastrzębiu-Zdroju organizowana jest w formie zajęć praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.
	2. Organizacja, przebieg i ocenianie wszystkich form praktycznej nauki zawodu dla uczniów Technikum Nr 4 w Jastrzębiu-Zdroju realizowane są przez Centrum Kształcenia Zawodowego  w Jastrzębiu-Zdroju.
	3. Zakres wiadomości i umiejętności nabytych przez uczniów na zajęciach praktycznych  i praktyce zawodowej oraz wymiar godzin tych zajęć określa plan i program nauczania dla danego zawodu.

	§ 54. Szkoła może organizować dodatkowe zajęcia w formach pozaszkolnych dla uczniów technikum zwiększające szansę ich zatrudnienia, organizowane za zgodą organu prowadzącego szkołę oraz we współpracy z urzędami pracy, pracodawcami, placówkami kształce...
	§ 55. Staż uczniowski.
	1. W celu ułatwienia uzyskiwania doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie, w którym kształcą się, uczniowie technikum mogą w okresie nauki odbywać staż w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej...
	2. W trakcie stażu uczniowskiego uczeń realizuje wszystkie albo wybrane treści programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do której uczęszcza, lub treści nauczania związane z nauczanym zawodem nieobjęte tym p...
	3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, zwane dalej „podmiotem przyjmującym na staż uczniowski”, zawiera z uczniem albo rodzicami niepełnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowę o staż uczniows...
	4. Dyrektor szkoły może zwolnić ucznia, który odbył staż uczniowski, z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości lub w części.
	5. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski i dyrektor szkoły, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem niepełnoletniego ucznia, ustalają zakres treści nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stażu uczniowskiego. Ustalając zakres treści n...
	6. Uczeń odbywający staż uczniowski otrzymuje miesięczne świadczenie pieniężne, chyba że strony umowy o staż uczniowski, postanowią, że staż jest odbywany nieodpłatnie.
	7. Wysokość miesięcznego świadczenia pieniężnego, o którym mowa w ust. 6, nie może przekraczać wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie ustawy  z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2...
	8. Staż uczniowski może odbywać się również w okresie ferii letnich lub zimowych.
	9. Do stażu uczniowskiego nie mają zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjątkiem przepisów art. 183a–183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy  z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, z zastrzeż...
	10. Dobowy wymiar godzin stażu uczniowskiego uczniów w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat – 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikających ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepełnosprawnego w wieku po...
	11. Dobowy łączny wymiar zajęć edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stażu uczniowskiego nie może przekraczać 8 godzin, a tygodniowy łączny wymiar zajęć edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stażu uczniowskiego – 40 godzin.
	12. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość przedłużenia dobowego wymiaru godzin stażu uczniowskiego dla uczniów w wieku powyżej 18 lat, nie dłużej jednak niż do 12 godzin. Przedłużenie dobowego wymiaru godzin jest możliwe wyłą...
	13. Staż uczniowski może być organizowany w systemie zmianowym, z tym, że w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może wypadać w porze nocnej.
	14. W przypadku ucznia niepełnosprawnego odbywającego staż uczniowski przepisy ust. 12  i 13 stosuje się wyłącznie za zgodą lekarza sprawującego opiekę nad tym uczniem.
	15. Umowa o staż uczniowski określa w szczególności:
	1) strony umowy;
	2) miejsce odbywania stażu uczniowskiego;
	3) nazwę i adres szkoły, do której uczęszcza uczeń odbywający staż uczniowski;
	4) zawód, w zakresie którego będzie odbywany staż uczniowski;
	5)  okres odbywania stażu uczniowskiego;
	6)  wysokość świadczenia pieniężnego, o którym mowa w ust. 7, w przypadku odpłatnego stażu uczniowskiego.

	16.  Umowa o staż uczniowski nie może dotyczyć pracy szczególnie niebezpiecznej  w rozumieniu przepisów wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.
	17. Umowa o staż uczniowski nie może być zawarta na okres dłuższy niż okres nauki w technikum.
	18.  Umowa o staż uczniowski może być rozwiązana, na piśmie, przez każdą ze stron  z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
	19. Jeżeli uczeń przestał być uczniem szkoły przed końcem obowiązywania umowy dyrektor szkoły powiadamia o tym podmiot, który przyjął ucznia na staż uczniowski, a umowa o staż uczniowski wygasa.
	20. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski lub uczeń albo rodzice niepełnoletniego ucznia niezwłocznie zawiadamiają dyrektora szkoły o wypowiedzeniu umowy o staż uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.
	21. W czasie odbywania stażu uczniowskiego opiekę nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujący na staż uczniowski opiekun stażu uczniowskiego.
	22. Opiekunem stażu uczniowskiego może być osoba spełniająca warunek określony w art. 120 ust. 3a. Spełnienie tego warunku jest potwierdzane oświadczeniem opiekuna stażu uczniowskiego.
	23. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposażone  w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, a także bezpieczne i hig...
	1) pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej;
	2) dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych;
	3) dietę na zasadach uzgodnionych z armatorem – w przypadku uczniów odbywającym staż uczniowski na statkach morskich i śródlądowych;
	4) świadczenia na zasadach określonych dla załóg statków – w przypadku uczniów odbywających staż uczniowski na statkach morskich i śródlądowych, wyokrętowanych ze statku za granicą wskutek wypadku lub choroby.

	24. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski jest obowiązany wystawić na piśmie zaświadczenie  o odbyciu stażu uczniowskiego, które określa w szczególności okres odbytego stażu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadań i umiejętności nabyte w czasie odb...
	25. Okres odbytego stażu uczniowskiego, na podstawie zaświadczenia, o którym mowa  w ust. 24, zalicza się do okresu zatrudnienia, od którego zależą uprawnienia pracownicze.


	Rozdział 12  Działalność innowacyjna
	§ 56. 1. Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem działalności szkoły. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły oraz rozwój kompetencji uczn...
	2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być wprowadzona w całej szkole lub w oddziale lub grupie.
	3. Szkoła może współdziałać ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej.
	4. Szczegółową organizację wprowadzania innowacji w szkole oraz współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej określa „Procedura działalności innowacyjnej w szkole”.
	5. Szkoła może realizować eksperyment pedagogiczny, który polega na modyfikacji istniejących lub wdrożeniu nowych działań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,  ...


	Rozdział 13  Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
	§ 57. 1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej                                     i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
	2. W szkole wprowadza się dodatkową dokumentację:
	1) rejestr wyjść grupowych uczniów;
	2) teczkę wychowawcy klasy;
	3) dziennik elektroniczny.

	3. W rejestrze wyjść uczniów odnotowuje się: datę, miejsce i godzinę wyjścia lub zbiórki uczniów, cel lub program wyjścia, miejsce i godzinę powrotu, imię i nazwisko opiekuna, liczbę uczniów oraz podpisy nauczycieli i dyrektora szkoły.
	4. Rejestr wyjść grupowych znajduje się w gabinecie wicedyrektora.
	5. Teczkę wychowawcy klasy zakłada się dla każdego oddziału. Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca klasy. W teczce wychowawcy klasy mają prawo dokonywać wpisu nauczyciele prowadzący zajęcia w całym oddziale lub grupach.
	6. Teczka wychowawcy klasy zawiera:
	1) listę uczniów w oddziale;
	2) plan pracy wychowawczej na I i II okres;
	3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczególnych okresach szkolnych;
	4) życzenie rodziców (prawnych opiekunów) lub pełnoletnich uczniów o organizację nauki religii/etyki;
	5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajęciach z wychowania do życia w rodzinie;
	6) zgodę rodziców na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
	7) zgodę rodziców (prawnych opiekunów) na udział w zajęciach wyrównawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkołę;
	8) protokoły zebrań z rodzicami;
	9) listę obecności rodziców na zebraniach;
	10) karty samooceny zachowania ucznia;
	11) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorząd klasowy;
	12) przydział uczniów do grup międzyoddziałowych i międzyklasowych.

	7. Dziennik elektroniczny zawiera m.in.:
	1) nazwiska i imiona nauczycieli;
	2) nazwy realizowanych zajęć;
	3) wykaz tematów poszczególnych zajęć oraz frekwencję uczniów na poszczególnych zajęciach;
	4) wykaz uczniów wchodzących w skład grupy wraz z podaniem symbolu oddziału macierzystego;
	5) informacje o kontaktach indywidualnych z rodzicami;
	6) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajęciach;
	7) wykaz ocen cząstkowych w poszczególnych okresach szkolnych;
	8) wykaz ocen śródrocznych i rocznych.

	8. Nauczyciel, który jest zobowiązany do prowadzenia dziennika elektronicznego jest zobowiązany wypełniać go z zasadami obowiązującymi przy prowadzeniu obowiązującej dokumentacji szkolnej.
	9. Dziennik elektroniczny i teczka wychowawcy są własnością szkoły.
	10. W szkole, za pośrednictwem Librus SYNERGIA, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, współpracującą ze szkołą. Podstawą działania dziennika elektronicznego jest umowa p...
	11. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę dziennika elektronicznego, pracownicy szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji i ...
	12. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego określa „Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkół nr 6 im. Króla Jana III Sobieskiego w Jastrzębiu-Zdroju”.


	Rozdział 14   Nauczanie zdalne
	§ 57a. 1. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:
	1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;
	2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia  z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów;
	3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;
	4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1–3 – w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach oraz ...
	2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia...
	3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa  w ust. 2, są realizowane:
	1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego, o którym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy – Prawo oświatowe, lub
	2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
	3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań, lub
	4) w inny sposób niż określone w pkt 1–3, umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia  i wychowania.

	4. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 2, dyrektor szkoły informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
	5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, może odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształc...
	6. W Technikum nr 4 prowadzącym kształcenie zawodowe, zajęcia z zakresu praktycznej nauki zawodu realizuje się także w sposób zdalny.
	7. W odniesieniu do uczniów, którzy z uwagi na rodzaj niepełnosprawności lub brak możliwości realizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,  o których mowa w ust. 2, w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoły ma obowiązek:
	1) zorganizować zajęcia w szkole lub
	2) umożliwić uczniowi realizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia  na odległość na terenie szkoły.

	8. W klasie V technikum dyrektor szkoły może zapewnić w szkole konsultacje indywidualne lub grupowe z nauczycielem prowadzącym zajęcia edukacyjne z przedmiotów, z których uczeń przystępuje odpowiednio do egzaminu maturalnego. Zajęcia takie będą organi...
	9. Dyrektor szkoły może udostępnić pomieszczenia w szkole, w celu przeprowadzenia poszczególnych stopni konkursów, olimpiad lub turniejów, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemi...
	10. Dyrektor szkoły zobowiązuje wszystkich nauczycieli do realizowania kształcenia  na odległość z uwzględnieniem zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania przez uczniów  z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną, możliwości psychofizy...
	11. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w szczególności z wykorzystaniem:
	1) dziennika elektronicznego Librus Synergia, w którym nauczyciel ma obowiązek wpisać temat lekcji z informacją w jaki sposób lekcja została zrealizowana (lekcja online, lekcja offline - przesłanie materiałów, przesłane materiały);
	2) narzędzi pakietu office (Teams), platformie Cisco Webex Meetings lub inne bezpieczne narzędzie pozwalające na przeprowadzenie lekcji online, która odbywa się w terminie zgodnie z planem lekcji;
	3) materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu, obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podległych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Cent...
	4) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela, potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dających podstawę do oceny pracy ucznia zgodnie z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania obowiązującymi w okresie zdal...

	12. Przysyłanie materiałów przez nauczyciela w ramach lekcji offline może odbywać się  w innych godzinach niż wyznaczone w planie lekcji, ale w tym samym dniu, w którym lekcja została zaplanowana w planie lekcji.
	13. Dyrektor i wychowawcy na bieżąco śledzą obecność (aktywność) ucznia.
	14. Sprawdzenie obecności ucznia będzie odbywać się przez sprawdzenie obecności podczas spotkania online lub na podstawie informacji zwrotnej, jaką uczeń przesłał uczącemu, potwierdzającą odebranie przez niego wiadomości przesłanej przez nauczyciela. ...
	15. Nauczyciele uczący zgłaszają wychowawcy i dyrektorowi szkoły informacje o przebiegu nauczania i ewentualnych problemach w nauczaniu.
	16. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkołę nauczania na odległość, o którym mowa  w ust. 2 są zobowiązani w szczególności do:
	1) korzystania z dostępnych narzędzi do kontaktu zdalnego (pakiet Office – Teams, dziennik elektroniczny Librus Synergia, itp.) organizując tym samym naukę własną w domu;
	2) obecności na zajęciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na odległość;
	3) odbioru materiałów przesyłanych przez nauczycieli;
	4) systematycznej pracy w domu;
	5) przestrzegania bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w Internecie.

	17. Zakazuje się uczniom nagrywania zajęć i głosu nauczyciela prowadzącego zajęcia online   i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
	18. Zabrania się uczniom wykorzystywania komunikatorów internetowych w sposób niezgodny z prawem. W szczególności:
	1) nie wolno kopiować wizerunku osób trzecich, nagrywać prac i materiałów nauczyciela   i pozostałych uczniów, w żadnym wypadku ich udostępniać;
	2) nie wolno posługiwać się fałszywymi danymi, wykorzystywać prac osób trzecich   i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyłać prac z nie swoich kont internetowych, udostępniać swoje konto osobom trzecim;
	3) nie wolno udostępniać osobom trzecim kodów, które przekazują nauczyciele  do odpowiednich komunikatorów.

	19. Dyrektor szkoły dopuszcza możliwość modyfikacji treści nauczania do zrealizowania  w ramach nauczanych przedmiotów lub innych zajęć w poszczególnych oddziałach w okresie nauki zdalnej mając na uwadze między innymi: możliwości psychofizyczne ucznió...
	20. Współpraca z rodzicami w czasie trwania nauczania zdalnego, będzie głównie realizowana:
	1) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej (dziennika elektronicznego Librus Synergia i narzędzi pakietu Office) oraz środków komunikacji telefonicznej, zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicem;
	2) poprzez informowanie rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu (szczególnie przez dziennik Librus Synergia);
	3) poprzez informowanie rodziców o przebiegu procesu nauczania – rodzice mają obowiązek pozostawać w kontakcie z wychowawcą i nauczycielami, korzystać regularnie w dziennika elektronicznego.

	21. Praca z uczniami objętymi nauczaniem indywidualnym, kształceniem specjalnym będzie odbywała się w sposób zdalny z uwzględnieniem wykorzystania zarówno środków komunikacji elektronicznej, zapewniających wymianę informacji, jak i bezpośredniego wizu...
	22. Uczniowie objęci nauczaniem indywidualnym i nauczaniem w formie indywidualnej realizują zajęcia w formie zdalnej zgodnie z planem.
	23. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego korzystają z pomocy nauczyciela specjalisty w formie kontaktu w sposób zdalny. Organizacja i forma tych zajęć zależy od indywidualnych decyzji uczniów i ich rodziców.
	DZIAŁ III  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniów



	Rozdział 1   Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	§ 58. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
	1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
	2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
	3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
	1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
	2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia;
	3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia w szkole;
	4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły i w życiu oraz w środowisku społecznym;
	5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;
	6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
	7) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów nie...
	8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;
	9) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
	10) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
	11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;
	12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających  z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub spec...
	13) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
	14) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;
	15) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

	4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w szczególności z:
	1) niepełnosprawności ucznia;
	2) niedostosowania społecznego;
	3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
	4) z zaburzeń zachowania i emocji;
	5) szczególnych uzdolnień;
	6) specyficznych trudności w uczeniu się;
	7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
	8) choroby przewlekłej;
	9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
	10) niepowodzeń szkolnych;
	11) zaniedbań środowiskowych;
	12) trudności adaptacyjnych.

	5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogą wnioskować:
	1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
	2) uczeń;
	3) dyrektor szkoły;
	4) nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliści;
	5) pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania;
	6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
	7) asystent edukacji romskiej;
	8) pracownik socjalny;
	9) asystent rodziny;
	10) kurator sądowy;
	11) organizacje pozarządowe lub instytucje działające na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

	6. Wnioski ustne o organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkłada się wychowawcy oddziału. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje się wnioski złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie szkoły.
	7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają:
	1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach;
	2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  w szczególności:
	a) pedagog,
	b) psycholog szkolny,
	c)  terapeuta pedagogiczny,
	d) pedagog specjalny;

	3) pracownicy szkoły poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia.


	§ 59. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
	1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez każdego nauczyciela  w bieżącej pracy z uczniem polega w szczególności na:
	1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
	2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
	3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;
	4) dostosowaniu warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

	2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest również w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajęcia i ujętych w arkuszu organizacyjnym szkoły. W zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych mogą to być:
	1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze:
	a) adresaci – uczniowie przejawiający trudności w nauce, w szczególności w spełnieniu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego,
	b) zadania – pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejętności określonych  w podstawie programowej kształcenia ogólnego,
	c) podstawa udzielania – na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica,
	d) prowadzący – nauczyciele specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć,
	e) czas trwania jednostki zajęć – 45 minut,
	f) liczba uczestników – maksimum 8 osób,
	g) okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej – zgodnie z decyzja dyrektora;

	2) zajęcia rozwijające uzdolnienia:
	a) adresaci – uczniowie szczególnie zdolni,
	b) zadania – rozwijanie zainteresowań i talentów uczniów,
	c) podstawa udzielania – na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
	d) czas trwania jednostki zajęć – 45 minut,
	e) prowadzący – nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć,
	f) czas trwania jednostki zajęć - 45 minut,
	g) liczba uczestników - maksimum 8 osób,
	h) okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej - zgodnie z decyzją dyrektora;

	3) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne:
	a) adresaci – dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się,
	b) zadania – do zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających  z podstawy programowej kształcenia lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia dana formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
	c) podstawa udzielania – orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
	d) prowadzący – specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć,
	e) czas trwania jednostki zajęć – 60 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć,
	f) liczba uczestników – maksimum 5 osób,
	g) okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej – zgodnie ze wskazaniami  w orzeczeniu lub opinii;

	4) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:
	a) adresaci – uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne,
	b) zadania – eliminowanie zaburzeń funkcjonowania społecznego,
	c) podstawa udzielania – orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
	d) prowadzący – specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć,
	e) czas trwania jednostki zajęć – 60 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć,
	f) liczba uczestników – maksimum 10 osób,
	g) okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej – zgodnie z decyzją dyrektora;

	5) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.

	3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
	1) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane  i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
	2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli – zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego – w przypadku  potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;
	3) warsztaty dla uczniów w zakresie rozwijania umiejętności uczenia się;
	4) organizacja kształcenia w formie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodziców dla uczniów, którzy  w szczególności na stan zdrowia mają ograniczone możliwości uczestniczenia...


	§ 60. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
	1. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez:
	1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień,
	2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny                  i wiary w siebie,
	3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego uczniów,
	4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych,
	5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły;

	2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmują pracę:
	1) na lekcji;
	2) poza lekcjami;
	3) poza szkołą;
	4) inne formy (np. obozy naukowe, wyjazdy edukacyjne i obozy sportowe).

	3. Uczeń zdolny ma możliwość:
	1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
	2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad;
	3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności , poziomu i ilości zadań lekcyjnych;
	4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

	4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
	1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów;
	2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
	3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków samodzielnej pracy ucznia w domu;
	4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę, w tym poradnię psychologiczno-pedagogiczną w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań kierunkowych ucznia;
	5) składa wniosek do dyrektora szkoły o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.

	5. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów  z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych.
	6. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką pp.
	7. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami  i uzdolnieniami uczniów.
	8. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w  § 73 stat...
	9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela.

	§ 61. System pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
	1) posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania ks...
	2) posiadającym opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej  o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
	3) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
	4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa  w p...
	5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

	2. Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, która polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów z innymi ludźmi, analizują postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem społecznym, ...
	3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy  ...
	4. Wychowawca klasy przekazuje tę informację pozostałym nauczycielom pracującym                        z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taką potrzebę. Wychowawca klasy przekazuje informację na najbliższym posiedzeniu zespołu nauczycieli uczących ...
	5. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu  w e-dzienniku/telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
	6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną formę pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia rozwijające uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasięga opinii nau...
	7. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli w oddziale   w celu: skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii nauczycieli, wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec ucznia, ustalenia form pracy  z uczn...
	8. Po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczególnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia dyrektorowi szkoły.
	9. Wychowawca przy czynnościach, o których mowa w ust. 7 współpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
	10. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
	11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie zawiadamia się rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyższą in...
	12. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.
	13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją                     i świadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
	14. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek włączyć się                              w realizację zintegrowanych, wspólnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
	15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastąpiła poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoły,  za zgodą rodziców, występuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnoz...
	16. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
	17. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych                      i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.
	18. Za zgodą organu prowadzącego liczba uczestników i biorących udział w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych może być niższa, niż określona w § 55 ust. 2 pkt 1.
	19. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii wychowawcy.
	20. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą form...
	21. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.
	22. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.
	23. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć  specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadząc...
	24. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i na miarę potrzeb specjaliści, posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.
	25. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych,  w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń dla rodziców. W szkole mogą...
	26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna  w Jastrzębiu-Zdroju na zasadach określonych w zawartym porozumieniu pomiędzy stronami.

	§ 61a. Dokumentacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
	1. Dokumentacja dotycząca udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest przechowywana w katalogu w chmurze OneDrive pakietu Office 365 utworzonej przez zespół administrujący.
	2. W folderze PPP tworzone są foldery klas liceum i technikum.
	3. Za dokumentację w folderze danej klasy odpowiada wychowawca klasy.
	4. W folderze danej klasy znajdują się foldery z nazwiskami i imionami uczniów posiadającymi opinie i orzeczenia.
	5. W folderze każdego ucznia znajduje się:
	1) zeskanowana opinia lub orzeczenie oraz wszelka inna dokumentacja, którą dostarczył rodzic/opiekun prawny lub uczeń, poświadczająca stan zdrowia i możliwości/trudności psychofizyczne ucznia, mające wpływ na proces edukacyjny, tj. zaświadczenia lekar...
	2) karta ucznia objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną na podstawie:
	a) rozpoznania przez nauczycieli indywidualnych potrzeb ucznia, szczególnie ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym, z chorobą przewlekłą, w sytuacji kryzysowej, z trudnościami adaptacyjnymi wynikającymi z różnic kulturowych,
	b) opinii o specyficznych trudnościach w uczeniu się, o potrzebie  zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, o indywidualnym toku lub programie nauki, o występujących zaburzeniach zachowania i emocji,
	c) orzeczenia z poradni psychologiczno – pedagogicznej o potrzebie nauczania indywidualnego,  o zagrożeniu niedostosowaniem społecznym/niedostosowaniu społecznym oraz  niepełnosprawności;

	3) IPET oraz WOPFU w przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego:
	a) w przypadku, gdy uczeń zajęcia obowiązkowe realizuje indywidualnie (ORI) dołączona jest karta ucznia;

	4) plik z oceną efektywności udzielonej pomocy oraz wnioskami dotyczącymi dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia w przypadkach wymienionych w ust. 5 pkt. 2 lit. b oraz ust. 5 pkt. 3 lit. a;
	5) plik, w którym rodzic/opiekun prawny potwierdza zapoznanie się z proponowanymi dostosowaniami form i metod pracy z uczniem.

	6. Folder danej klasy jest udostępniony każdemu nauczycielowi, pedagogom, psychologom oraz dyrekcji.
	7. Wychowawca w karcie ucznia uzupełnia informacje dotyczące:
	1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;
	2) działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;
	3) planowanych form pomocy (dostosowanie wymagań z każdego przedmiotu).

	8. Każdy nauczyciel, który uczy danego ucznia ma obowiązek uzupełnić dostosowania ze swojego przedmiotu w karcie ucznia i/lub w pliku IPET.
	9. Każdy nauczyciel dokonując wpisu z dostosowaniami jest uwierzytelniony przez Office 365 i tym samym potwierdza swoją tożsamość.
	10. Zawartość folderu ucznia jest udostępniona rodzicom/opiekunom prawnym ucznia poprzez link, obowiązkowo przesłany poprzez dziennik elektroniczny.
	11. Rodzice/opiekunowie prawni na bieżąco  mają wgląd we wszystkie dokumenty dotyczące pomocy psychologiczno – pedagogicznej swojego dziecka. Fakt zapoznania się z proponowanymi dostosowaniami rodzic/opiekun prawny potwierdza w oddzielnym pliku.
	12. Zespół administrujący okresowo po zakończonym roku szkolnym archiwizuje pliki PPP na nośnik wymienny zabezpieczony hasłem.
	13. Wychowawcy w dzienniku elektronicznym umieszczają symbol książeczki dla uczniów posiadających opinię lub orzeczenie.
	14. Wychowawca zamieszcza wpis w dzienniku elektronicznym z informacją o danej dysfunkcji ucznia (ikonka „i”).
	15. Forma dokumentacji, o której mowa w § 61 a ust. 1-14, dotyczy uczniów rozpoczynających naukę począwszy od roku szkolnego 2022/2023.

	§ 62. Zadania i obowiązki nauczycieli i specjalistów w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	1. Do zadań i obowiązków każdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy:
	1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;
	2) określanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
	3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły;
	4) świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem;
	5) udział w pracach zespołu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych działań nauczycieli w celu podniesienia efektywności uczenia się i poprawy funkcjonowania ucznia  w szkole;
	6) udział w pracach zespołu oceniającego efektywność świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planującego dalsze działania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawcę;
	7) uzupełnianie karty dostosowań wymagań edukacyjnych prowadzonych przez wychowawcę  w obszarze dostosowania treści przedmiotowych;
	8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobów uczenia się ucznia; Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,  w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne d...
	9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
	10) Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:
	a) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia,
	b) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,
	c) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia,
	d) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych,
	e) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych;

	11) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajęć dodatkowych (dydaktyczno-wyrównawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
	12) współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania  i ujednolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania postępów ucznia;
	13) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej                      i behawioralnej;
	14) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych;
	15) komunikowanie rodzicom postępów ucznia oraz efektywności świadczonej pomocy;
	16) stosowanie oceniania wspierającego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywującego oceny, w tym przekazywanie podczas różnych form oceniania informacji zwrotnej zawierającej 4 elementy:
	a) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia,
	b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności,
	c) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę,
	d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracować dalej.


	2. Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniów
	1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstępne zdefiniowanie trudności/zdolności uczniów;
	2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniów;
	3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuację poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowań ucznia i jego relacji z innymi,  analizę zauważonych postępów w rozwoju ucznia związanych z ...
	4) określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie;
	5) w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej  złożenia wniosku do dyrektora szkoły o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi – w  ramach form pomocy możliwych do uruchomienia ...
	6) poinformowanie pisemnie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzące do rodziców przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba;
	7) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach;
	8) informowanie rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postępach ucznia;
	9) angażowanie rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom;
	10) prowadzenie dokumentacji rejestrującej podejmowane działania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoły;
	11) stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych i psychologicznych;
	12) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej  i behawioralnej;
	13) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych.

	3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
	1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;
	2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków;
	3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
	4) udział w pracach zespołu dla uczniów z orzeczeniami;
	5) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny  i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;
	6) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów  z rówieśnikami;
	7) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych  spowodowanych trudnościami w nauce;
	8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie  w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy  w nauce;
	9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;
	10) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
	11) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi  zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak  i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, sa...
	12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, obozów wakacyjnych, zimowisk;
	13) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugi...
	14) współpracę z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia,  organizowanie opieki i pomocy materialnej  uczniom;
	15) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

	4. Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego/psychologa
	1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia;
	2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
	3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły, klasy lub zespołu uczniowskiego;
	4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów;
	6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
	7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
	9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji  i uzdolnień uczniów;
	10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców  i wychowawców;
	11) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się  w trudnej sytuacji życiowej;
	12) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;
	13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych  i możliwości uczniów w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleń wewnętrznych  WDN i udział w pracach zespołów wychowawczych;
	14) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz młodzieży i ucznia;
	15) pomoc w realizacji wybranych zagadnień z programu wychowawczo-profilaktycznego;
	16) nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sądu Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
	17) przewodniczenie zespołowi powołanego do opracowania indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych;
	18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

	5.   Zadania i obowiązki terapeuty pedagogicznego
	1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;
	2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły;
	3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
	4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;
	5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
	a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcj...
	b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

	6) udział w posiedzeniach zespołów wychowawczych;
	7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
	8) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców  i wychowawców;
	9) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami.

	6. Zadania i obowiązki pedagoga specjalnego
	1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
	a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, szkoły i placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępnoś...
	b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów ora...
	c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
	d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psyc...

	2) współpraca z zespołem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
	a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
	b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,
	c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,
	d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

	4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom;
	5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami:
	a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
	b) placówkami doskonalenia nauczycieli,
	c) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,
	d) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi  na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,
	e) dyrektorem szkoły,
	f) nauczycielami, wychowawcą grupy wychowawczej lub specjalistą, prowadzących zajęcia  z uczniem,
	g) pielęgniarką środowiska nauczania i wychowania lub higienistką szkolną,
	h) asystentem edukacji romskiej,
	i) pomocą nauczyciela,
	j) pracownikiem socjalnym,
	k) asystentem rodziny,
	l) kuratorem sądowym;

	6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5.



	Rozdział 2  Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym,                                      niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym
	§ 63. W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziałach ogólnodostępnych/integracyjnych.
	§ 64. 1. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym:
	1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
	2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;
	3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych  i możliwości psychofizycznych ucznia;
	4) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach pp i możliwości organizacyjnych szkoły;
	5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
	6) integrację ze środowiskiem rówieśniczym;
	7) dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęć rewalidacyjnych naukę języka migowego lub zajęcia z innych alternatywnych metod komunikacji.
	2. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

	§ 65. 1. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć obowiązkowych.
	2. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje w formie uchwały stanowiącej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu, o którym mowa w § 71 ust.1 statutu oraz zgody rodziców.
	3. Opinię, o której mowa w ust. 2 sporządza się na piśmie.
	4. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do wychowawcy oddziału, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego.
	5. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoły nie później niż do końca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.
	6. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadku braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudniającej kontynuowanie nauki w wyższej klasie, spowodowanych dysfunkcją ucznia lub usprawiedl...

	§ 66. 1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub                       z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niep...
	2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego z drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu edukacyjnego.

	§ 67. 1. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie                       z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostę...
	2. Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.
	3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach.

	§ 68. 1. W szkole dla uczniów o potrzebie kształcenia specjalnego organizowane są:
	1)  zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych w zakresie:
	a) korekcyjno-kompensacyjne;
	b) nauka języka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
	c) zajęcia specjalistyczne:  terapia psychologiczna;
	d) inne, które wynikają z konieczności realizacji zaleceń w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej;

	2) zajęcia resocjalizacyjne dla uczniów niedostosowanych społecznie;
	3) zajęcia socjoterapeutyczne dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym;
	4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.

	§ 69. 1. W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożo...
	2. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1:
	1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone  w programie;
	2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;
	3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów;
	4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom  i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie,  w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społec...

	3. Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegr...
	4. Rada pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu maturalnego i zawodowego do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając pos...
	5. Zapewnienie warunków, o których mowa w ust. 3 należy do obowiązków przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

	§ 70. Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach określonych  w Dziale III Rozdziale 1 statutu szkoły.
	§ 71. 1. W szkole powołuje się zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie   o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniem niedostosowania społecznego, zwany dalej Ze...
	2. W skład zespołu wchodzą: wychowawca oddziału jako przewodniczący zespołu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjaliści, zatrudnieni w szkole.
	3. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w okresie. Zebrania zwołuje wychowawca oddziału, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
	4. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć:
	1) na wniosek dyrektora szkoły – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
	2) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia – lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

	5. Osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu zespołu, a niezatrudnione w szkole są zobowiązane udokumentować swoje kwalifikacje zawodowe oraz złożyć oświadczenie                              o obowiązku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych sz...
	6. Dla uczniów, o których mowa w ust. 1, zespół na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ...
	7. Program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia                          o potrzebie kształcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program.
	8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)  określa:
	1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wraz z określeniem   metod i formy pracy z uczniem;
	2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia                      z uczniem, z tym, że  w przypadku:
	a) ucznia niepełnosprawnego — zakres działań o charakterze rewalidacyjnym,
	b) ucznia niedostosowanego społecznie — zakres działań o charakterze resocjalizacyjnym,
	c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym — zakres działań  o charakterze socjoterapeutycznym,
	d) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

	3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez dyrektora szkoły zgodnie z przepisami;
	4) działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania  z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi...
	5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
	6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań;
	7) wykaz zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczącej do 5 uczniów, jeżeli występuje taka potrzeba.

	9. Rodzice ucznia mają prawo uczestniczyć w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.  Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców o terminie posiedze...
	10. Rodzice otrzymują kopię programu i kopię wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
	11. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu Wspierającego, rodzice są niezwłocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których...
	12.  Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
	13. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń zawartych w nim. Zaleca się, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postę...


	Rozdział 3  Nauczanie indywidualne
	§ 72. 1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem.
	2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania    w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
	3. Dyrektor szkoły po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego  z organem prowadzącym zasięga opinii rodziców (prawnych opiekunów) celem ustalenia czasu prowadzenia zajęć.
	4. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym  w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
	5.  W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić  w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejs...
	6. Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone w indywidualnym  i bezpośrednim kontakcie z uczniem.
	7. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
	8. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia,  z wyjątkiem przedmiotów z których uczeń jest zwolniony, zgodnie   ...
	9. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczanie, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których ...
	10. Wniosek, o którym mowa w ust. 9 składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek, o którym mowa w ust. 9 wpisuje się do dziennika indywidualnego nauczania, zaś dyrektor szkoły akceptuje go własnoręcznym podpisem.
	11. Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia.
	12. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
	13. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego należy:
	1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia;
	2) udział w posiedzeniach Zespołu Wspierającego opracowującego IPET;
	3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie możliwości uczestniczenia ucznia  w życiu szkoły;
	4) podejmowanie  działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami;
	5) systematyczne prowadzenie dziennika zajęć indywidualnych.

	14.  Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoły organizuje różne formy uczestniczenia ucznia w życiu szkoły, w tym udział w zajęciach roz...
	15.  Dyrektor szkoły ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego                        w przypadku, gdy rodzice złożą wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz                                  z zaświadczeniem lekarskim pot...
	16. Dyrektor szkoły zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodziców/prawnych opiekunów wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie ucznia do szkoły. Dyrektor szkoły w...
	17. Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach określonych w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania.
	18. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia, a w przypadku uczniów pełnoletnich – tych uczniów, i w porozumieniu z organem prowadzącym, umożliwia uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizację zajęć indywidualn...


	Rozdział 4  Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
	§ 73. 1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporządzeniem. Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się:
	1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów;
	2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów na koniec roku/semestru.
	2. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki.
	3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki może być udzielone  po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji.
	4. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
	5. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania    z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego.
	6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:
	1) uczeń -  za zgodą rodziców (prawnych opiekunów);
	2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
	3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów).

	7.  Wniosek składa się do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia.
	8. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą.
	9. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń.
	10. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust. 7 dyrektor szkoły zasięga opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
	11. Dyrektor szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
	12. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
	13. Zezwolenia udziela się na czas określony.
	14. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby pracować.
	15. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna   i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż 1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie.
	16. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie.
	17.  Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN:
	1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;
	2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego wszystkich uczniów w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajęciach indywidualnych z nauczycielem.

	18.  Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.
	19. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania.
	20. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
	21. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą.
	22. Decyzję w sprawie ITN każdorazowo odnotowuje się w arkuszu ocen ucznia.
	23. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane  w ITN.

	24. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubry...
	DZIAŁ IV  Organy szkoły i ich kompetencje

	§ 74. 1. Organami szkoły są:
	1) Dyrektor Zespołu Szkół Nr 6;
	2) Rada  Pedagogiczna Zespołu Szkół Nr 6;
	3) Rada Rodziców Zespołu Szkól Nr 6;
	4) Samorząd Uczniowski Zespołu Szkół Nr 6.

	§ 75. Każdy z wymienionych organów w § 74 ust. 1 działa zgodnie z ustawą - Prawo oświatowe i ustawą o systemie oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze st...

	Rozdział 1  Dyrektor szkoły
	§ 76. 1. Dyrektorem Technikum Nr 4 jest Dyrektor Zespołu Szkół Nr 6 im. Króla Jana III Sobieskiego w Jastrzębiu-Zdroju, który:
	1) kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego;
	2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy;
	3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
	4) jest przewodniczącym rady pedagogicznej;
	5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą;
	6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

	§ 77. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczącym rady pedagogicznej.
	§ 78. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa ustawa - Prawo oświatowe i inne przepisy szczegółowe.
	§ 79. Dyrektor szkoły:
	1. Kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, a w szczególności:
	1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości pracy;
	2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
	3) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
	4) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia  o tym organ prowadzący i nadzorujący;
	5) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną;
	6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów, w tym  po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców, wyznacza przedmioty, które będą realizowane w zakresie rozszerzonym;
	7) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;
	8) przedkłada radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły;
	9) dba o autorytet członków rady pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela;
	10) podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dydaktycznych szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał w szkole od początku następnego roku szkolnego;
	11) ustala w przypadku braku zgody wśród nauczycieli uczących danej edukacji w szkole,  po zasięgnięciu opinii rady rodziców, jeden podręcznik do przedmiotu, który będzie obowiązywał wszystkich nauczycieli w cyklu kształcenia;
	12) współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim;
	13) ustala w porozumieniu z organem prowadzącym zawody, w których kształci szkoła, po uzyskaniu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy, o której mowa w art. 22 ust.5 pkt 5 ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku p...
	a) tworzeniu klas patronackich,
	b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,
	c) realizacji kształcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
	d) wyposażeniu warsztatów lub pracowni szkolnych,
	e) organizacji egzaminu zawodowego,
	f) organizacji kształcenia branżowego dla nauczycieli,
	g)  realizacji doradztwa zawodowego i promocji kształcenia zawodowego;

	14) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczęcia kształcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym okręgową komisję egzaminacyjną;
	15) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie  i wzbogacanie form działalności wychowawczo- opiekuńczej w szkole;
	16) udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki w formie indywidualnego nauczania;
	17) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku nauki;
	18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach i na zasadach określonych  w Rozdziale 1 Dziale III statutu  szkoły;
	19) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach określonych w Rozdziale 3 Dziale III statutu szkoły;
	20) kontroluje spełnianie obowiązku nauki. W przypadku niespełnienia obowiązku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;
	21) na udokumentowany wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z...
	22) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorządowej (wójta, burmistrza, prezydenta miasta), na terenie której mieszka uczeń szkoły, który nie ukończył 18 lat, o przyjęciu go do szkoły  w terminie 14 dni od dnia przyjęcia oraz informuje odpowiednio J...
	23) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez radę pedagogiczną. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego i zawodowego;
	24) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespół Wspierający ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  o których mowa  w  § 71 statutu szkoły;
	25) zwalnia uczniów z zajęć wychowania fizycznego bądź wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, zajęć technicznych, informatyki w oparciu o odrębne przepisy;
	26) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami określonymi w Dziale III Rozdziale 4 statutu szkoły;
	27) występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadkach określonych w § 125 statutu szkoły;
	28) skreśla ucznia z listy uczniów, na zasadach określonych w § 125 statutu szkoły;
	29) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów;
	30) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych                                       i sprawdzających na zasadach określonych w § 141, § 142 i § 143 statutu szkoły;
	31) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający kwali...
	32) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
	33) opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego  w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną, radę rodziców;
	34) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej  i religijnej uczniom;
	35) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich;
	36) współpracuje z pielęgniarką i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;
	37) działając w imieniu administratora danych osobowych wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo przetwarzania danych oraz zgodności z prawem oraz w stosunku do czynności przetwarzania wdraża odpowiednie polityk...

	2. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:
	1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
	2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuńczych;
	3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
	4) wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych przepisach dni wolne od zajęć;
	5) informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych;
	6) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie zdrowia uczniów;
	7) zawiesza, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystąpienia w kolejnych w dwóch dniach poprzedzających zawieszenie zajęć temperatury  -15 C, mierzonej o godzinie 21.00. Określone warunki pogodowe nie są bezwzglę...
	8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły,  a w szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym;
	9) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;
	10) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości  o estetykę i czystość;
	11) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły;
	12) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodziców;
	13) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
	14) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na szkolnym boisku;
	15)  za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
	16)  organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powołuje komisje przetargowe;
	17)  powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły;
	18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie  z odrębnymi przepisami;
	19) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych.
	20) zawiesza zajęcia w razie wystąpienia sytuacji określonych w § 57a ust. 1. oraz organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa  w § 57a ust. 2-4.

	3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:
	1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;
	2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
	3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staż  i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych  i urzędniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;
	4) organizuje szkolenia branżowe dla nauczycieli kształcenia zawodowego;
	5) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej;
	6) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na stanowiskach urzędniczych w szkole;
	7) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych;
	8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego;
	9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi szkoły;
	10) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli  i pracowników;
	11) udziela urlopów zgodnie z Kartą Nauczyciela i Kodeksu prawa administracyjnego;
	12) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;
	13) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
	14)  wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
	15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący;
	16) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;
	17) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;
	18) odbiera ślubowania od pracowników, zgodnie z ustawą o samorządzie terytorialnym;
	19) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania   i zatwierdzania;
	20) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.

	4. Sprawuje opiekę nad uczniami:
	1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z samorządem uczniowskim;
	2) powołuje Komisję Stypendialną;
	3) ustala w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii Komisji Stypendialnej i rady pedagogicznej, wysokość stypendium za wyniki w nauce i za osiągnięcia sportowe;
	4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły;
	5) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej na zakup podręczników;
	6) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej  w szkole.


	§ 80. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoły. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy.

	Rozdział 2  Rada Pedagogiczna
	§ 81. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły.
	2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół Nr 6 im. Króla Jana III Sobieskiego w Jastrzębiu-Zdroju.
	3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu Szkół Nr 6 im. Króla Jana III Sobieskiego w Jastrzębiu-Zdroju.
	4.  Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. Datę i godzinę obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczący do wiadomości zainte...
	5. Do zawiadomienia o zwołaniu zebrania rady pedagogicznej dołącza się porządek obrad wraz z projektami uchwał. Uzyskanie stosownych projektów i opinii od organów uprawnionych należy do przewodniczącego rady. Każdy członek rady pedagogicznej przed pod...
	6. W zebraniach rady pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organiza...
	7. Na wniosek dyrektora szkoły pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej  i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ...
	8. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.
	9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących:
	1) uchwala regulamin swojej działalności;
	2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów;
	3) podejmuje decyzje o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodziców;
	4) może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia edukacyjne w szkolnym planie ...
	5) może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych;
	6) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny;
	7) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
	8) podejmuje uchwały w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły lub skreślenia z listy ucznia pełnoletniego;
	9) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;
	10) uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
	11) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

	10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących:
	1) opiniuje organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
	2) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do użytku szkolnego;
	3) opiniuje wykaz przedmiotów, które są realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;
	4) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
	5) wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminów zewnętrznych  do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia uwzględniając posiadane przez ucznia orzeczeni...
	6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
	7) opiniuje projekt finansowy szkoły;
	8) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły;
	9) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;
	10)  wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora;
	11)  opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
	12)  opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
	13)  opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
	14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemów ucznia, w przypadku braku efektywności udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po wcześniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.
	15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

	11. Rada Pedagogiczna ponadto:
	1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
	2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoły lub  z innych funkcji kierowniczych w szkole;
	3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;
	4) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora szkoły;
	5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu prowadzącego;
	6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
	7)  rozpatruje wnioski i opinie samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów;
	8) ma prawo składania wniosku wspólnie z radą rodziców i samorządem uczniowskim  o zmianę nazwy szkoły i nadanie imienia szkole;
	9) może wybierać delegatów do rady szkoły, jeśli taka będzie powstawała;
	10) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły;
	11) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;
	12) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

	12. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadz...
	13. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kier...
	14. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.   O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny ...
	15. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej drukiem komputerowym. Księgę protokołów przechowuje się w archiwum szkoły zgodnie z Instrukcją Archiwizacyjną.
	16. Protokół z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczególności zawierać:
	1) określenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczącego rady oraz osoby sporządzającej protokół;
	2) stwierdzenie prawomocności obrad;
	3) odnotowanie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania;
	4) listę obecności nauczycieli;
	5) uchwalony porządek obrad;
	6) przebieg obrad, a w szczególności: treść lub streszczenie wystąpień, teksty zgłoszonych  i uchwalonych wniosków, odnotowanie zgłoszenia pisemnych wystąpień;
	7) przebieg głosowania i jej wyniki;
	8) podpis przewodniczącego i protokolanta.

	17. Do protokołu dołącza się: listę zaproszonych gości, teksty uchwał przyjętych przez radę, protokoły głosowań tajnych, zgłoszone na piśmie wnioski, oświadczenia i inne dokumenty złożone do przewodniczącego rady pedagogicznej.
	18. Protokół sporządza się w ciągu 14 dni po zakończeniu obrad.
	19. Protokół z zebrania rady pedagogicznej wykłada się do wglądu w sekretariacie szkoły na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Ostateczny tekst protokołu zatwierdza rada w głosowaniu na następnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowad...
	20. Protokoły z posiedzeń rady organizowanych w trwającym roku szkolnym, przechowywane są w segregatorze pod opieką dyrektora szkoły.
	21. Protokoły z jednego roku szkolnego wraz z załącznikami tworzą księgę protokołów, którą po oprawieniu opatruje się klauzulą „Księga protokołów posiedzeń Rady Pedagogicznej Technikum ........Nr ... w ....... odbytych w roku szkolnym …………. . Księga z...
	22. Księga powstaje niezwłocznie po zakończeniu danego roku szkolnego, lecz nie później niż do 15 września następnego roku szkolnego.
	23.  Każdy nauczyciel ma prawo wglądu do protokołów, robienia notatek i wypisów. Księgi protokołów udostępnia się tylko na terenie szkoły.
	24. W sprawach szczegółowych dotyczących sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej, zakresu obowiązków, kompetencji i odpowiedzialności rady i zespołów stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Nr 6 im. Króla Jana III Sobieskiego w Jastrzębiu...
	25. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.


	Rozdział 3    Rada rodziców
	§ 82. 1.  Rada Rodziców Zespołu Szkół Nr 6 jest kolegialnym organem szkoły.
	2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów Zespołu Szkół Nr 6 im. Króla Jana III Sobieskiego w Jastrzębiu-Zdroju przed innymi organami szkoły.
	3. W skład rady rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców/prawnych opiekunów z każdego oddziału szkolnego wchodzącego w skład Zespołu Szkół Nr 6 im. Króla Jana III Sobieskiego w Jastrzębiu-Zdroju.
	4. Celem rady rodziców jest reprezentowanie szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia jej statutowej działalności.
	5. Szczególnym celem rady rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej i wychowawczej funkcji szkoły.
	6. Zadaniem rady rodziców jest w szczególności:
	1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły;
	2) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalanie zasad użytkowania tych funduszy;
	3) zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego wpływu na działalność szkoły, wśród nich zaś:
	a) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów lub trudności,
	b) znajomość statutu szkoły, regulaminów szkolnych, „Wewnątrzszkolnych zasad oceniania”,
	c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,
	d) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły,
	e) określanie struktur działania ogółu rodziców oraz rady rodziców.


	7. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
	8. Do kompetencji rady rodziców należy:
	1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:
	a) programu wychowawczo–profilaktycznego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli oraz treści z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów o...
	b) Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór ped...

	2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;
	3) opiniowanie projektów planów finansowych składanych przez dyrektora szkoły;
	4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność w...
	5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedsta...
	6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły w sprawie wprowadzenia obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju. Wzór jednolitego stroju, określa dyrektor szkoły w porozumieniu z radą rodziców.
	7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
	8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
	9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podręczników i materiałów edukacyjnych,  w przypadku braku zgody pomiędzy nauczycielami przedmiotu.

	9. Rada rodziców może:
	1) wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty;
	2) występować do dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
	3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły;
	4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

	10. Rada rodziców przeprowadza wybory rodziców, spośród swego grona, do komisji konkursowej na dyrektora szkoły.
	11. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:
	1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
	2) szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych i rady rodziców;
	3) zasady wydatkowania funduszy rady rodziców.

	12. Tryb wyboru członków rady:
	1) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym;
	2) datę wyboru do rady rodziców, dyrektor podaje do wiadomości rodziców, nauczycieli  i uczniów nie później niż na 10 dni przed terminem wyborów;
	3) wybory do rady rodziców przeprowadza się według następujących zasad:
	a) wybory są powszechne, równe, tajne i większościowe,
	b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoły,
	c) do rady rodziców wybiera się jednym przedstawicielu rad oddziałowych,
	d) komisję wyborczą powołują rodzice na zebraniu wyborczym rodziców,
	e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizację wyborów,
	f) karty do głosowania na zebranie wyborcze rodziców przygotowuje wychowawca klasy,
	g) niezwłocznie po podliczeniu głosów, komisja wyborcza ogłasza wyniki wyborów,
	h) członkami rady rodziców zostają kandydaci którzy otrzymali największą liczbę głosów,
	i) organem odwoławczym na działalność komisji wyborczych jest dyrektor szkoły,
	j) skargi i uwagi na działalność komisji wyborczych, wyborcy mogą składać do 3 dni po dacie wyborów.


	13. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin.
	14. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania  i wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stani...


	Rozdział 4  Samorząd uczniowski
	§ 83. 1. W Technikum Nr 4 w Zespole Szkół Nr 6 im. Króla Jana III Sobieskiego  w Jastrzębiu-Zdroju działa Samorząd uczniowski, zwany dalej samorządem.
	2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Szkół Nr 6.
	3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
	4. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
	5.  Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
	6. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
	1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
	2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
	3)  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
	4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
	5)  prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu  z dyrektorem;
	6)  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;
	7)  opiniowania organizacji szkoły, a szczególności dni wolnych od zajęć.

	7. Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi szkoły.
	8. Podmiot, do którego samorząd skierował zapytanie lub wniosek, winien ustosunkować się do treści zapytania lub wniosku w ciągu najpóźniej 14 dni. Sprawy pilne wymagają odpowiedzi niezwłocznej.
	9. Samorząd ma prawo opiniować, na wniosek dyrektora szkoły, pracę nauczycieli szkoły, dla których dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.
	10. Uczniowie mają prawo odwołać organy samorządu na wniosek podpisany przez 20% uczniów szkoły.
	11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje się następującą procedurę:
	1) wniosek poparty przez stosowną liczbę uczniów — wraz z propozycjami kandydatów do objęcia stanowisk w organach samorządu — wnioskodawcy przedkładają dyrektorowi szkoły;
	2) dyrektor szkoły może podjąć się mediacji w celu zażegnania sporu wynikłego wśród uczniów; może to zadanie zlecić opiekunom samorządu lub nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze w szkole;
	3) jeśli sporu nie udało się zażegnać, ogłasza się wybory nowych organów samorządu;
	4) wybory winny się odbyć w ciągu dwóch tygodni od ich ogłoszenia;
	5) regulacje dotyczące zwyczajnego wyboru organów samorządu obowiązujące w szkole stosuje się odpowiednio.



	Rozdział 5  Zasady współpracy organów szkoły
	§ 84. Zasady współpracy organów szkoły
	1. Wszystkie organa szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.
	2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone (sporządzone) do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły.
	3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
	4. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.
	5. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń.
	6. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. radę rodziców i samorząd uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
	7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.
	8. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki                                     i kształcenia dzieci według zasad ujętych w § 85 statutu szkoły.
	9. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 86 niniejszego statutu.

	§ 85. 1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze szkołą w sprawach wychowania                                        i kształcenia dzieci.
	2. Rodzice współpracując ze szkołą mają prawo do:
	1) znajomości statutu szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
	2) zgłaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski  i propozycje przekazują za pośrednictwem wychowawcy do przewodniczącego rady pedagogicznej;
	3) współudziału w pracy wychowawczej;
	4) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoły po zebraniu rady pedagogicznej;
	5) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów. Przepisy te są omówione na pierwszym zebraniu rodziców  i w przypadkach wymagających ich dodatkowego omówienia;
	6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępów w nauce                              i przyczyn trudności (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrań rodziców, indywidualnego spotkania się z nauczycielem po uprzed...
	7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno- pedagogiczna;
	8) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: dyrektorowi szkoły, organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem rady rodziców.



	Rozdział 6  Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły
	§ 86. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły
	1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między organami szkoły oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć należy do dyrektora szkoły.
	2. Przed rozstrzygnięciem sporu między organami szkoły dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk.
	3. Dyrektor podejmuje działania na pisemny wniosek organu działającego w szkole – strony sporu.
	4. O swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w przeciągu 14 dni od złożenia wniosku.
	5. Jeżeli w sporze między organami stroną jest dyrektor szkoły, rozstrzygnięcia dokonuje Zespół Mediacyjny.
	6. Zespół Mediacyjny jest powoływany spośród członków rady pedagogicznej  o najdłuższym stażu pracy.
	7. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi pięciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreślony.
	8. Skład Zespołu Mediacyjnego ulega zmianie, jeśli któryś z jego członków przestaje pełnić funkcję nauczyciela.
	9. Kolejni członkowie Zespołu Mediacyjnego wybierani są według zasady wymienionej  w pkt 6 i 7.
	10. Zespół Mediacyjny podejmuje działania na pisemny wniosek jednego z organów lub dyrektora szkoły.
	11. Zespół Mediacyjny przed rozstrzygnięciem sporu między organami szkoły a dyrektorem szkoły jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk.
	12. Zespół Mediacyjny dokonuje rozstrzygnięcia poprzez głosowanie.
	13. O swojej decyzji Zespól Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pełnym uzasadnieniem.
	14. Decyzja Zespołu Mediacyjnego jest ostateczna.

	§ 87. Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poszczególnych organów szkoły organizuje dyrektor szkoły.
	DZIAŁ V  Organizacja  szkoły


	Rozdział 1  Baza szkoły
	§ 88. 1. Do realizacji zadań statutowych szkoły, szkoła posiada:
	1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem;
	2) bibliotekę;
	3) pracownie komputerowe z dostępem do Internetu;
	4) salę gimnastyczną;
	5) basen;
	6) gabinet terapii pedagogicznej;
	7) gabinet medycyny szkolnej;
	8) szatnię;
	9) sklepik szkolny.

	§ 89. Organizacja zajęć w ramach kształcenia zawodowego
	1. W celu realizacji kształcenia zawodowego szkoła posiada następujące pracownie specjalistyczne:
	1) laboratorium chemiczne – na potrzeby kształcenia w zawodzie technik analityk;
	2) pracownie komputerowe – na potrzeby kształcenia w zawodzie technik informatyk;
	3) pracownię elektryczną – na potrzeby kształcenia w zawodzie technik elektryk;
	4) pracownię podstaw mechatroniki – na potrzeby kształcenia w zawodzie technik mechatronik.

	2. Kształcenie praktyczne może odbywać się również w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placówkach kształcenia ustawicznego, placówkach kształcenia praktycznego, oraz podmiotach stanowiących potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentów szkół kształ...


	Rozdział 2  Organizacja  pracy szkoły
	§ 90. Arkusz organizacyjny
	1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcję szkoły na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu  finansowego szkoły. Arkusz organizacji podlega zatwierdzen...
	2.  Dyrektor szkoły opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoły do 21 kwietnia każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i zakładowych związków zawodowych.
	3.  W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności:
	1) liczbę oddziałów poszczególnych klas;
	2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;
	3) liczbę pracowników ogółem;
	4) liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;
	5) liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych;
	6) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć realizowanych  w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

	4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor,  z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
	5.  Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.
	6. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu  w sprawie ramowych planów nauczania..

	§ 91. Dyrektor szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących liczby uczniów odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony                                                 z uwzględnieniem tych przepisów.
	§ 92. 1. Dyrektor szkoły opracowuje plan WDN – Wewnątrzszkolnego Doskonalenia  Nauczycieli.
	2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji założeń WDN dyrektor szkoły powołuje szkolnego lidera WDN.

	§ 93. W szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.  Zgodę na podjęcie działalnośc...

	Rozdział 3  Praktyki studenckie
	§ 94. 1. Technikum Nr 4 w Zespole Szkół Nr 6 im. Króla Jana III Sobieskiego w Jastrzębiu-Zdroju może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)...
	2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada upoważniony wicedyrektor szkoły.


	Rozdział 4  Biblioteka szkolna i jej regulamin
	§ 95. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
	1. Biblioteka jest :
	1) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną w której uczniowie uczestniczą w zajęciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
	2) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców;
	3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
	4) z biblioteki korzystają wszyscy uczniowie szkoły.

	2.  Zadaniem biblioteki i ICIM jest :
	1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych;
	2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej i medioteki;
	3) prowadzenie działalności informacyjnej;
	4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
	5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
	6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;
	7) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek;
	8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów;
	9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
	10)  organizacja wystaw okolicznościowych.

	3. Do zadań nauczycieli bibliotekarzy  należy:
	1) w zakresie pracy pedagogicznej:
	a) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
	b) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej zbiory,
	c) zapoznawanie czytelników biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
	d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych zainteresowań i potrzeb,
	e) prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz związany z nią indywidualny instruktaż,
	f) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji szkolnych oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i przygotowani...
	g) udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem biblioteki.

	2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
	a) przedkładanie dyrektorowi szkoły projektu budżetu biblioteki,
	b) troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki,
	c) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji,
	d) prowadzenie ewidencji zbiorów,
	e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorów,
	f) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej,
	g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru aktywności czytelniczej uczniów,
	h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajęć bibliotecznych i imprez czytelniczych,
	i) składanie do dyrektora szkoły rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
	j) ma obowiązek korzystać z dostępnych technologii informacyjnych i doskonalić własny warsztat pracy.


	4. Nauczyciele  bibliotekarze  zobowiązani są prowadzić politykę gromadzenia zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole  programów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi szkoły.
	5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów, tryb i warunki przeprowadzania zajęć dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli określonych usług bibliotecznych określa Regulamin biblioteki.
	6. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który:
	1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia;
	2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi według obowiązujących norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
	3) przydziela na początku każdego roku kalendarzowego środki finansowe na działalność biblioteki;
	4) zatwierdza przydziały czynności poszczególnych bibliotekarzy;
	5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizację zajęć w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
	6) inspiruje i kontroluje współpracę grona pedagogicznego z biblioteką w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
	7) zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza;
	8) nadzoruje i ocenia pracę biblioteki.

	7. Szczegółowe zadania poszczególnych pracowników ujęte są w przydziale czynności  i planie pracy biblioteki.
	8. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez radę rodziców  i innych ofiarodawców.

	§ 96. Regulamin biblioteki
	1. Biblioteka szkolna pracuje od poniedziałku do piątku w godzinach dostosowanych do pracy szkoły i ilości bibliotekarzy.
	2. Ze zbiorów biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoły.
	3. Wszystkich korzystających ze zbiorów bibliotecznych obowiązuje dbałość  o wypożyczone książki i materiały.
	4. Z księgozbioru podręcznego można korzystać tylko i wyłącznie w czytelni biblioteki.
	5. Uczniowie szkoły wpisani do pierwszych klas są automatycznie generowane konta czytelnicze w module e-Biblio dziennika elektronicznego Librus.
	6. Czytelnicy logują się do swoich kont czytelniczych poprzez loginy przypisane kontom  w dzienniku elektronicznym Librus.
	7. Poprzez swoje konto w module e-Biblio czytelnik może:
	a) przeglądać katalogi księgozbioru biblioteki,
	b) zamawiać i rezerwować książki,
	c) szukać informacji bibliograficznych;

	8. Czytelnik może zwrócić się do bibliotekarza o rezerwację potrzebnej mu pozycji.
	9. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia książki oraz innych materiałów, zobowiązany jest zwrócić taką samą pozycję lub inną wskazaną przez bibliotekarza.
	10. Czytelnicy biblioteki mogą wypożyczać książki na okres ferii zimowych i wakacji. Czytelnicy kończący naukę w szkole (uczniowie ostatnich klas technikum) są zobowiązani do zwrotu wszystkich wypożyczonych materiałów przed końcem roku szkolnego.
	11. Czytelnik opuszczający szkołę zobowiązany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoły karty obiegowej potwierdzającej zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki.
	12. Czytelnik korzystający z biblioteki i czytelni szkolnej zobowiązany jest do dbałości  o mienie szkolne, a także ład i porządek na swoim stanowisku pracy.
	DZIAŁ VI  Nauczyciele i inni pracownicy szkoły



	Rozdział 1  Zadania nauczycieli
	§ 97. Zadania nauczycieli
	1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
	2.  Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:
	1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę;
	2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu m...
	3) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
	4) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
	5) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt s...
	6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,       a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;
	7)  prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,  na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;
	8) wnioskowanie do wychowawcy o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia,  w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia;
	9) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
	a) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania k...
	b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
	c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
	d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a – c , który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizyc...
	e) posiadającego zaświadczenie lekarskie o ograniczonych możliwościach wykonywania ćwiczeń fizycznych.

	10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności  uczniów, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodziców o zagrożeniu oceną niedostateczną według formy ustalonej w Wewnątrzszkolnych  Zasadach  Oceniania;
	11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie do udziału  w konkursach, olimpiadach  przedmiotowych, zawodach;
	12) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą;
	13) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;
	14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;
	15) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udział w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach dosko...
	16) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowań lub innej formie organizacyjnej;
	17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę międzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów K.p.;
	18) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów, określonych  w „Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji ......” a także potwierdzanie własno...
	19) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej ucznia;
	20) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców;
	21) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;
	22) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez radę pedagogiczną;
	23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych.

	3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:
	1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego stanowiska;
	2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły,
	3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem  i doskonaleniem zawodowym,
	4) godziny dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć - w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadz...



	Rozdział 2  Zadania wychowawców klas
	§ 98. Zadania wychowawców klas
	1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,   a w szczególności:
	1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz    przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;
	2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
	3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

	2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
	1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych  i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;
	2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków;
	3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
	4) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny  i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;
	5) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami;
	6) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;
	7) organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie ich do współpracy  i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;
	8)  realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy;
	9)  czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem   i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
	10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy  w nauce;
	11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;
	12)  wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
	13)  systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi  zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, sa...
	14)  wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami — życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród...
	15)  podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości  i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań i zamiłowań, int...
	16)  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, obozów wakacyjnych, zimowisk;
	17) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugi...
	18) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;
	19) współpraca z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki  i pomocy materialnej uczniom;
	20) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

	3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowić przy współpracy z klasową radą rodziców, własne...
	4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klas:
	1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczkę wychowawcy;
	2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy;
	3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika klasowego;
	4) wypisuje świadectwa szkolne;
	5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami władz  szkolnych,  poleceniami dyrektora  szkoły oraz uchwałami rady pedagogicznej.



	Rozdział 3  Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom
	§ 99. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom:
	1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.
	2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.
	3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do:
	1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi;
	2) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, si...
	3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;
	4) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji;
	5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
	6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw;
	7) niedopuszczania do palenia papierosów i e-papierosów na terenie szkoły – szczególnie  w toaletach szkolnych;
	8) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

	4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa  i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoły lub wicedyrektora;
	5. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochro...
	6. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia  z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się  w czasie zajęć.
	7. Nauczyciel zobowiązany jest do zaznajamiania uczniów przed dopuszczeniem do zajęć przy maszynach i innych urządzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami  i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykony...
	8. Nierozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.
	9. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania  i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.
	10. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole.
	11. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych obowiązującej w szkole.
	12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie:
	1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do dyrektora szkoł...
	2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki;
	3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiad...
	4) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć, korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu;
	5) po skończonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyć drzwi, by nie dopuścić do gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów;
	6) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
	7) przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury;
	8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

	13. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:
	1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia;
	2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;
	3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych;
	4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.

	14. Nauczyciel rejestruje wyjście z uczniami poza teren szkoły w Rejestrze wyjść grupowych.


	Rozdział 4  Zespoły nauczycielskie
	§ 100. Zespoły nauczycielskie  i zasady ich pracy
	1. Zespoły nauczycielskie powołuje dyrektor szkoły.
	2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem:
	1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole;
	2) koordynowania działań w szkole;
	3) zwiększenia skuteczności działania;
	4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami;
	5) doskonalenia umiejętności indywidualnych;
	6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;
	7) doskonalenia współpracy zespołowej;
	8) wymiany doświadczeń między nauczycielami;
	9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania  i organizacji;
	10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności  w wykonywaniu zadań;
	11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli.

	3. W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne.
	4. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.
	5. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu.
	6. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący.
	7. Przewodniczącego stałego zespołu powołuje dyrektor szkoły. Przewodniczącego zespołu doraźnego (problemowego, zadaniowego) powołuje dyrektor na wniosek członków zespołu. Dyrektor ma prawo nie uwzględnić wniosku w przypadku, gdy istnieją uzasadnione ...
	8. Pierwsze posiedzenie zespołu zwołuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespołu – przewodniczący w terminie do 10 września każdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje się wyboru osób funkcyjnych i opracowuje się plan pracy.
	9. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoły w terminie do 20 września każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoły.
	10. Zebrania są protokołowane. W sytuacji poruszania danych wrażliwych, szczególnie przy analizowaniu opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaświadczeń lekarskich dotyczących ucznia odstępuje się od zapisu tych danych w protokole.
	11. Przewodniczący przedkłada na radzie pedagogicznej raz w ciągu roku sprawozdanie  z prac zespołu.
	12. W ostatnim tygodniu września odbywa się zebranie wszystkich przewodniczących zespołu. Na zebraniu dokonuje się koordynacji działań,  uzgodnień, ustala się zakres współpracy  i plan działań interdyscyplinarnych. Zebranie zwołuje i przewodniczy dyre...
	13. Nauczyciel zatrudniony w Technikum Nr 4 w Jastrzębiu-Zdroju jest obowiązany należeć do przynajmniej jednego zespołu. Wpisanie nauczyciela w skład zespołu nie wymaga zgody nauczyciela.
	14. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu.
	15. Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa.
	16. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy własnej.

	§ 101. Rodzaje zespołów nauczycielskich  i ich zadania.
	1.  W szkole powołuje się następujące stałe zespoły:
	1) zespół wychowawczy;
	2) zespół nauk humanistycznych;
	3) zespół nauk społecznych;
	4) zespół nauk przyrodniczych;
	5) zespół nauk ścisłych;
	6) zespół przedmiotów zawodowych;
	7) zespół języków obcych;
	8) zespół ds. sportu i rekreacji;
	9) zespół ds. promocji szkoły.

	2. W skład zespołów wchodzą odpowiednio:
	1) zespołu wychowawczego - wychowawcy poszczególnych klas oraz pedagog szkolny;
	2) zespołu nauk humanistycznych: nauczyciele języka polskiego i nauczyciele – bibliotekarze;
	3) zespołu nauk społecznych: nauczyciele historii, wiedzy o społeczeństwie, religii;
	4) zespołu nauk przyrodniczych: nauczyciele biologii, geografii, chemii, zajęć zawodowych  w techniku analityku;
	5) zespołu nauk ścisłych: nauczyciele matematyki, fizyki i astronomii;
	6) zespołu przedmiotów zawodowych- nauczyciele teoretycznych i praktycznych przedmiotów zawodowych oraz nauczyciele informatyki;
	7) zespołu języków obcych: wszyscy nauczyciele języków obcych prowadzonych w szkole;
	8) zespołu ds. sportu i rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego;
	9) zespołu ds. promocji szkoły: nauczyciele wskazani przez dyrektora.

	3. Zadania zespołów.
	1) Zadania zespołu wychowawczego:
	a) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcześniej obowiązujących programów, wniosków rodziców  i propozycji uczniów, a także analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
	b) gromadzenie materiałów metodycznych, merytorycznych, „banku scenariuszy” zajęć  z wychowawcą, celem udostępniania ich do przygotowania zajęć;
	c) analizowanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych;
	d) doskonalenie wewnętrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli – wychowawców;
	e)  wymiana doświadczeń, przykładów  „dobrej praktyki”;
	f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia w klasie. Opracowanie zaleceń do pracy, sposobów wspólnego oddziaływania dla zespołu nauczycieli uczących w klasie;
	g) planowanie i realizacja działań antydyskryminacyjnych, promujących prawa dziecka, zdrowe odżywianie, ochronę środowiska;
	h) koordynacja działań profilaktycznych;
	i) wspieranie działań samorządu uczniowskiego;
	j) opracowanie harmonogramu uroczystości, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
	k) koordynacja pracy zespołów dydaktyczno-wyrównawczych, kółek zainteresowań celem umożliwienia wzięcia udziału wszystkim chętnym uczniom;
	l) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po każdym okresie nauki; przygotowanie we współpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady pedagogicznej i rady rodziców;
	m) udział w postępowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwłaszcza  w relacjach wychowawca – rodzic;
	n) korelowanie planowanych badań edukacyjnych w poszczególnych klasach;
	o) opiniowanie wniosków nauczycieli o wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty”;
	p) opiniowanie wniosków nauczycieli, specjalistów o skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
	q) inne, zgodnie z potrzebami szkoły lub na wniosek członków zespołu.

	2) Zadania zespołów przedmiotowych:
	a) opiniowanie przedstawianych programów nauczania poszczególnych przedmiotów,
	b) korelacja międzyprzedmiotowa w zakresie treści kształcenia,
	c) ewaluacja programów nauczania i wymagań edukacyjnych po każdym roku szkolnym,
	d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczególnych przedmiotach uczniom o zbliżonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,
	e) opracowanie harmonogramu badań efektywności kształcenia i osiągnięć uczniów,
	f) analiza osiąganych efektów kształcenia i opracowywanie wniosków do dalszej pracy,
	g) dobór podręczników obowiązujących w cyklu kształcenia,
	h) opiniowanie planów nauczania w cyklu edukacyjnym,
	i) opiniowanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych i metodycznych,
	j) wymiana doświadczeń pedagogicznych – lekcje otwarte, pokazowe, omawianie  scenariuszy zajęć,
	k) wewnętrzne doskonalenie,
	l) dzielenie się wiedzą uzyskaną podczas różnych form doskonalenia zewnętrznego,
	m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynającym pracę w zawodzie,
	n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoły w tym zakresie,
	o) organizacja konkursów przedmiotowych i interdyscyplinarnych,
	p) opiniowanie wniosków nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzętu do wyposażenia sal lekcyjnych i pracowni,
	q) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań, zajęć fakultatywnych,
	r) inne, wynikające z potrzeb szkoły lub na wniosek nauczycieli;

	3) Zadania zespołu ds. sportu i rekreacji:
	a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo – rekreacyjnych w szkole,
	b) opracowanie kalendarza zawodów, organizowanych rozgrywek,
	c) opracowanie i aktualizacja wymagań edukacyjnych wychowania fizycznego na poszczególne oceny szkolne,
	d) dokumentowanie osiągnięć sportowych; popularyzacja tych osiągnięć na terenie szkoły  i lokalnej prasie,
	e) opiniowanie zgłaszanych programów nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,
	f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagań edukacyjnych do możliwości uczniów  z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzeń somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,
	g) organizowanie współzawodnictwa międzyklasowego i międzyszkolnego,
	h) propagowanie zdrowego stylu życia wśród nauczycieli i uczniów (gazetki, pogadanki),
	i) wymiana doświadczeń pedagogicznych – lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajęć,
	j) wewnętrzne doskonalenie,
	k) wnioskowanie o zakup sprzętu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,
	l) dzielenie się wiedzą uzyskaną podczas różnych form doskonalenia zewnętrznego,
	m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynającym pracę w zawodzie,
	n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoły w tym zakresie,
	o) inne wynikające z potrzeb szkoły lub na wniosek członków zespołu.




	Rozdział 5  Pracownicy administracji i obsługi w szkole
	§ 102. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.
	2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.
	3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności:
	1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;
	2) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
	3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania;
	4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
	5) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami;
	6) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;
	7) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;
	8) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego;
	9) złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych o prowadzeniu działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
	10)  złożenie przez pracownika na stanowiskach urzędniczych, na życzenie dyrektora szkoły, oświadczenia o stanie majątkowym.


	§ 103. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określa Regulamin Organizacyjny Szkoły.

	Rozdział 6  Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole
	§ 104. Wicedyrektorzy i stanowiska kierownicze w szkole
	1. Stanowiska wicedyrektora szkoły i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoły, tworzy dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego
	2.   Po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzącego dyrektor szkoły powołuje osobę na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

	§ 105. Liczba wicedyrektorów uzależniona jest od możliwości organizacyjnych szkoły  i zależy od decyzji organu prowadzącego szkołę.
	§ 106. Zakres obowiązków wicedyrektora:
	1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na powierzonymi nauczycielami, m.in.:
	a) udzielanie instruktażu młodym nauczycielom,
	b) obserwacja lekcji oraz innych form zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych,
	c) kontrola pracowni przedmiotowych,
	d) formułowanie zaleceń i kontrola ich realizacji,
	e) przedstawianie spostrzeżeń z obserwacji na posiedzeniach rady pedagogicznej,
	f) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli;

	2) sporządzanie tygodniowego planu lekcji;
	3) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;
	4) nadzorowanie spraw dotyczących:
	a) praktyk studenckich;

	5) prowadzenie ewidencji nieobecności nauczycieli;
	6) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli;
	7) sprawdzanie wykazów godzin ponadwymiarowych i zajęć dodatkowo płatnych. Sporządzanie wykazów płatnych zastępstw i ich akceptowanie do wypłaty - współpraca z komórką finansową szkoły;
	8) nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w szkole:
	a) analiza pracy wychowawców,
	b) profilaktyka niedostosowania społecznego i resocjalizacja,
	c) wycieczki szkolne i turystyka,
	d) nadzór nad działalnością samorządu szkolnego i innych organizacji młodzieżowych,
	e) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych - apeli, akademii i innych (na trzy tygodnie przed terminowym wystawieniem ocen imprezy szkolne oraz wyjścia nieujęte w rocznym planie pracy szkoły powinny być wstrzymane),
	f) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakończenie roku szkolnego;

	9) ustalanie tematyki zebrań z rodzicami;
	10) sporządzanie harmonogramu egzaminów maturalnych i egzaminów zawodowych;
	11)  organizacja rekrutacji do szkół zespołu;
	12) egzekwowanie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz dbałość o czystość i estetykę szkoły, m. in. nadzorowanie dyżurów międzylekcyjnych;
	13) kontrola dokumentacji szkolnej:
	a) dzienników lekcyjnych i arkuszy ocen,
	b) rozliczeń godzin ponadwymiarowych, zajęć dodatkowo płatnych oraz godzin nieprzepracowanych,
	c) planów pracy i sprawozdań organizacji młodzieżowych oraz zespołów przedmiotowych,
	d) dokumentacji dotyczącej spraw wojskowych,
	e) dokumentacji dotyczącej wycieczek szkolnych,
	f) doraźnych zmian planu lekcji z powodu nieobecności nauczycieli;

	14) prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze określonym przepisami;
	15) udostępnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
	16) opracowywanie analiz wyników badań efektywności nauczania i wychowania;
	17) nadzór nad pracami zespołów przedmiotowych;
	18) wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników pedagogicznych;
	19) przygotowywanie projektów ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
	20) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa  oświatowego;
	21) bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom;
	22) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawców klas ;
	23) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
	24) pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
	25) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz w doskonaleniu zawodowym;
	26) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
	27) nadzór nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami działającymi w szkole za zgodą dyrektora szkoły i pozytywnej opinii rady rodziców w zakresie działania programowego;
	28) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
	29) kontrolowanie w szczególności realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;
	30) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
	31) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniów postanowień statutu;
	32) dbanie o właściwe wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt;
	33) przygotowywanie materiałów celem ich publikacji na stronie internetowej szkoły oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartości;
	34) kontrolowanie prawidłowości wymagań edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom  w zakresie zgodności ich z podstawową programową i wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania;
	35) rozstrzyganie sporów między uczniami i nauczycielami w zakresie upoważnienia dyrektora szkoły;
	36) współpraca z radą rodziców i radą pedagogiczną;
	37) kontrolowanie pracy pracowników obsługi;
	38) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli;
	39) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, policją i służbami porządkowi  w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu ładu oraz porządku w szkole i na jej terenie;
	40) przestrzeganie wszelkich regulaminów wewnątrzszkolnych, a w szczególności Regulaminu Pracy, przepisów w zakresie bhp i p/poż;
	41) wykonywanie poleceń dyrektora szkoły;
	42) zastępowanie dyrektora szkoły podczas jego nieobecności w zakresie delegowanych uprawnień.

	§ 107. 1. W Technikum Nr 4 w Zespole Szkół Nr 6 im. Króla Jana III Sobieskiego  w Jastrzębiu-Zdroju obowiązuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoły  w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w placówce.
	2. Każdy pracownik szkoły jest obowiązany znać i przestrzegać postanowień zawartych  w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania się z Regulaminem pracy pracownik szkoły potwierdza własnoręcznym podpisem.

	§ 108. W szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie przepisami prawnymi związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników szkoły.
	§ 109. W szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. Zgodę na podjęcie działalnośc...
	DZIAŁ VII  Uczniowie szkoły


	Rozdział 1  Zasady rekrutacji
	§ 110. 1. Postępowanie rekrutacyjne do szkoły przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
	2. Zasady postępowania rekrutacyjnego oraz tryb działania komisji rekrutacyjnej, a także zakres  oraz zakres uprawnień  i obowiązków członków komisji w postępowaniu rekrutacyjnym określa Regulamin rekrutacji  zwany dalej „regulaminem”.
	3. Zasady postępowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, określony w regulaminie dotyczy także postępowania uzupełniającego tj. postępowania po przeprowadzonym postępowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placówka dysponuje wolnymi miejscami.
	4. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:
	1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych;
	2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych;
	3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

	5. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej imiona  i nazwiska kandydatów oraz informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikow...
	6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoły, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty.
	7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych  i kandydatów nieprzyjętych do szkoły. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych  i kandydatów nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc.
	8. Listy, o których mowa w ust. 5 i 7, podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoły. Listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów,...
	9. Dzień podania do publicznej wiadomości listy, o której mowa w ust. 8, jest określany  w formie adnotacji umieszczonej na tej liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.
	10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej  z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do szkoły.
	11. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata lub kandydata pełnoletniego z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawni...
	12. Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora szkoły odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
	13. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej,  o którym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora szkoły służy skarga do sądu administracyjnego.
	14. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie uzupełniające.
	15. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne. Do postępowania uzupełniającego przepisy niniejszego paragrafu stosuje się odpow...
	16. Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym uczeń uczęszcza do szkoły.
	17. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w szkole przez okres  roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora szkoły została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie ...

	§ 111. 1. Do klasy programowo wyższej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:
	1) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł;
	2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;
	a) w przypadku przyjmowania do szkoły ucznia, który wypełnia obowiązek nauki poza szkołą (na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy – Prawo oświatowe),
	b) w przypadku ubiegania się o przyjęcie do klasy wyższej niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia;

	3) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
	2. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi są uzupełnione w czasie i według zasad ustalonych przez nauczyciela.
	3. Jeżeli w klasie do której uczeń przechodzi, naucza się, jako przedmiotu obowiązkowego, języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny, którego uczeń uczył się  w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczan...
	1) uczyć się danego języka obcego nowożytnego, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego;
	2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego, którego uczył się  w poprzedniej szkole (ITN), albo
	3) uczęszczać do klasy z nauką danego języka obcego nowożytnego w innej szkole.



	Rozdział 2                                                                                                                                                 Obowiązek nauki
	§ 112. 1. Obowiązek nauki trwa po ukończeniu szkoły podstawowej nie dłużej niż do ukończenia 18 roku życia.
	2. Niespełnianie obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
	3. Przez niespełnienie obowiązku nauki rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność  w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych  w szkole.


	Rozdział 3  Prawa i obowiązki członków społeczności szkolnej
	§ 113. Członek społeczności szkolnej
	1. Członkiem społeczności szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do szkoły w określony przez zasady przyjmowania sposób.
	2. Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w szkole traci się członkostwo społeczności szkolnej.
	3. Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi prawami człowieka i  dziecka.
	4.   Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy  innych przekonań,  narodowości,  pochodzenia  społecznego,  majątku,  urodzenia  lub  jakiekolwiek inne.
	5. Traktowanie członków:
	1)  Nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzającemu traktowaniu lub karaniu;
	2)  Żaden członek społeczności szkoły nie może podlegać arbitralnej i bezprawnej ingerencji  w sferę jego życia prywatnego;
	3)  Szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie członka społeczności szkoły ze względu  na różnice narodowości, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
	4) Nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnościach, obrzędach religijnych lub nauce religii;
	5) Każdy bez względu na swój wiek i funkcję w szkole ma obowiązek:
	a) poszanowania godności osobistej, dobrego imienia i własności pozostałych osób,
	b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godności w kontaktach z innymi ludźmi,
	c) zachowania tajemnicy dotyczącej ważnych spraw osobistych i rodzinnych,
	d) zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby oraz używanie wulgarnych słów, zwrotów i gestów;

	6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, siły fizycznej lub psychicznej do naruszania godności i praw innego człowieka.

	6. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne zgromadzone w szkole.
	7. Uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone przez ucznia szkody.
	8. Wszyscy uczniowie naszej szkoły mają obowiązek troszczyć się o honor szkoły  i kultywować jej tradycje.


	Rozdział 4  Prawa i obowiązki uczniów
	§ 114. Prawa i obowiązki uczniów
	1. Każdy uczeń w szkole ma prawo do:
	1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Technikum Nr 4 w Zespole Szkół Nr 6 im. Króla Jana III Sobieskiego w Jastrzębiu-Zdroju;
	2) wiedzy o uprawnieniach przysługujących uczniowi szkoły; dostępu do statutu szkoły oraz innych dokumentów wewnątrzszkolnych;
	3) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania;
	4) znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych podlegających ocenianiu;
	5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porządkowych, świadczeń socjalnych;
	6)  informacji na temat życia szkolnego, w tym o organizacji zajęć pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozkładu lekcji;
	7) bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i możliwości organizowanych na zasadach określonych w statucie szkoły;
	8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
	9) wypowiadania się zgodnie z własnym światopoglądem, jeśli nie narusza tym dobra innych;
	10) wypowiadania opinii na temat programów nauczania i metod nauczania oraz spraw ważnych  w życiu szkoły, klasy, samorządu;
	11) przedstawiania stanowiska we własnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
	12) posiadania i głoszenia bez przeszkód własnych poglądów i opinii na każdy temat, pod warunkiem, że nie narusza praw i godności innych osób;
	13) uzewnętrzniania przekonań religijnych i światopoglądowych;
	14) równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu;
	15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, złego traktowania lub wyzysku;
	16) poszanowania własnej godności;
	17) opieki w czasie zajęć organizowanych w szkole;
	18) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych;
	19) być wybieranym i brać udział w wyborach do samorządu;
	20) wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych bez konieczności odrabiania pracy domowej;
	21) zwracania się do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;
	22) korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad określonych przez dyrektora szkoły;
	23) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym:
	a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,
	b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,
	c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności;

	24) przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;
	25) przestrzegania postanowień zawartych w statucie.

	2. Każdemu uczniowi oraz jego rodzicom przysługuje prawo złożenia skargi  w przypadku naruszenia praw ucznia.
	3. Skargę w formie pisemnej składa się do dyrektora szkoły w ciągu 14 dniu od wystąpienia naruszenia praw ucznia.
	4. W przypadku gdy osobą naruszającą prawa ucznia jest dyrektor, skargę składa się do Śląskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora szkoły w terminie 14 dni od wystąpienia sytuacji naruszającej prawa ucznia.
	5. Uczeń w szkole ma obowiązek:
	1)  przestrzegania zasad kultury i współżycia;
	2) dbania o honor i tradycje szkoły;
	3) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej;
	4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i wszystkim ludziom poprzez społecznie akceptowane formy;
	5) posiadać legitymację szkolną.


	§ 115. 1. Uczeń zwolniony z udziału w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub drugiego języka ma prawo do zwolnienia z zajęć z tego przedmiotu po spełnieniu warunków:
	1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego języka, z których uczeń ma być zwolniony, umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
	2) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do dyrektora szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach.
	2. Uczeń zwolniony z udziału na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub języka ma obowiązek uczęszczać na lekcje tego przedmiotu, jeżeli  w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy...
	3. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z udziału w zajęciach wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoły.

	§ 116. W ostatnim tygodniu nauki (piąta klasa i zmiana szkoły) uczeń ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypełniona karta obiegowa.
	§ 117. Uczniom nie wolno:
	1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
	2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
	3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;
	4)  wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć;
	5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych;
	6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy                    i zgody zainteresowanych;
	7) używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych, tabletów, odtwarzaczy mp3/mp4, dyktafonów, aparatów fotograficznych itp. Dopuszcza się korzystanie z w/w urządzeń na polecenie nauczyciela w ramach wykonywanych ćwiczeń;
	8) fotografować i filmować oddawanych przez nauczyciela prac pisemnych;
	9) zapraszać  obcych osób do szkoły.


	Rozdział 5  Nagrody i kary
	§ 118. 1.  Nagrody
	1) Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:
	a) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,
	b) wzorową postawę,
	c) wybitne osiągnięcia,
	d) dzielność i odwagę;

	2) Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorządu uczniowskiego oraz rady rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej;
	3) Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:
	a) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
	b) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,
	c) dyplom,
	d) bezpłatna wycieczka dla wyróżniających się uczniów,
	e) nagrody rzeczowe;

	4) Nagrody finansowane są przez radę rodziców oraz z budżetu szkoły.

	§ 119. Odwołanie się od przyznanej nagrody przysługuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwołanie od nagrody wnosi się do osoby, która przyznała nagrodę (wychowawca, dyrektor szkoły) w terminie siedmiu dni od ogłoszenia i...
	§ 120. Odwołanie  rozpatruje  komisja  w  składzie  wychowawca,  pedagog  szkolny,   w  terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwołania.
	§ 121. Decyzja komisji jest ostateczna.
	§ 122. Uczeń otrzymuje wyróżnienie w postaci świadectwa z biało-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem”, jeśli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał średnią ocen wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub b...
	§ 123. Uczeń otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe, zgodnie z regulaminem.
	§ 124. Kary
	1) Zakazuje się stosowania kar cielesnych wobec uczniów.
	2) Ustala się następujące rodzaje kar:
	a) uwaga ustna nauczyciela,
	b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,
	c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
	d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
	e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodziców,
	f) przeniesienie ucznia do równoległej klasy swojej szkoły (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwałą rady pedagogicznej),
	g) na podstawie uchwały rady pedagogicznej dyrektor może wystąpić z wnioskiem do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy ten:
	 umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,
	 dopuszcza się kradzieży,
	 wchodzi w kolizje z prawem,
	 demoralizuje innych uczniów,
	 permanentnie narusza postanowienia statutu.


	3) Kara wymierzana jest na wniosek:
	a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoły,
	b) rady pedagogicznej,
	c) innych osób;

	4) Od wymierzonej kary uczniowi przysługuje prawo do:
	a) wystąpienia do dyrektora w ciągu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze  z wnioskiem o jej uzasadnienie,
	b) wystąpienia pisemnego w ciągu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
	c) odwołania się od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oświaty w ciągu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.



	Rozdział 6   Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoły lub skreślenia z listy
	§ 125. Szczegółowe zasady przeniesienia ucznia do innej szkoły lub skreślenia  z listy uczniów
	1. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o rozpoczęcie procedury karnego  przeniesienia  do  innej  szkoły lub w przypadku ucznia pełnoletniego – skreślenia z listy uczniów. Decyzję  w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje Śląski Kurator Ośw...
	2. Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do  innej szkoły lub skreślenia z listy uczniów:
	1) świadome  działanie  stanowiące  zagrożenie  życia  lub  skutkujące  uszczerbkiem  zdrowia  dla innych  uczniów lub  pracowników szkoły;
	2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;
	3) świadome  fizyczne  i  psychiczne  znęcanie  się  nad  członkami  społeczności  szkolnej  lub naruszanie  godności, uczuć  religijnych lub narodowych;
	4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
	5) kradzież;
	6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;
	7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;
	8) czyny nieobyczajne;
	9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby;
	10) notoryczne łamanie postanowień statutu szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących;
	11) zniesławienie szkoły, np. na stronie internetowej;
	12) fałszowanie dokumentów szkolnych;
	13) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego.

	3. Wyniki  w  nauce  nie  mogą  być  podstawą  do  wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły.

	§ 126. Procedura postępowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoły lub skreślenia z listy uczniów:
	1. Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),  dyrektor  niezwłocznie powiadamia organa ścigania;
	2. Dyrektor szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje posiedzenie  rady pedagogicznej szkoły.
	3. Uczeń  ma  prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami  ucznia  mogą  być wychowawca klasy, pedagog  (psycholog)  szkolny,  Rzecznik  Praw  Ucznia.  Uczeń  może  się  również  zwrócić  o  opinię  do  samorządu uczniowskiego.
	4. Wychowawca ma obowiązek przedstawić radzie pedagogicznej pełną analizę  postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,  wychowawca  klasy  zobowiązany  jest zachować  obiektywność.  Wychowawca  klasy  inform...
	5. Rada pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron,  podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy.
	6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi szkoły.
	7. Dyrektor szkoły informuje samorząd uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały rady pedagogicznej.
	8. W przypadku niepełnoletniego ucznia szkoły dyrektor kieruje sprawę do Śląskiego Kuratora  Oświaty.
	9.  Jeżeli uczeń nie jest pełnoletni, decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują  rodzice lub prawny opiekun.
	10. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego  w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.
	11. W  trakcie  całego  postępowania  odwoławczego  uczeń  ma  prawo  uczęszczać  na  zajęcia  do  czasu otrzymania  ostatecznej  decyzji.


	Rozdział 7   Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych
	§ 126a. 1. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych podczas ich trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły
	2. W przypadku ucznia niepełnoletniego nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca klasy na pisemną prośbę bądź wniosek rodzica lub prawnego opiekuna.
	3. W przypadku ucznia pełnoletniego nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca klasy na pisemną prośbę bądź wniosek tego ucznia.
	4. Usprawiedliwienie należy przedstawić wychowawcy do 10 dnia obecności w szkole po okresie obejmującym dni (godziny) opuszczonych zajęć lekcyjnych; usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane.
	5. Zwolnienie  ucznia  z  części  zajęć lekcyjnych w danym dniu może nastąpić jedynie przed faktem opuszczenia tych zajęć i po przedłożeniu u wychowawcy pisemnej prośby rodziców/prawnych opiekunów lub pełnoletniego ucznia; w sytuacjach nagłych (losowy...
	6. W przypadku nieobecności wychowawcy zwolnienia udziela dyrektor lub wicedyrektor.
	7. Zwolnienia dokonane po fakcie opuszczenia części zajęć lekcyjnych w danym dniu przez ucznia nie mogą być podstawą do usprawiedliwienia tych godzin.
	8. W razie przedłużającej się powyżej 7 dni nieobecności ucznia rodzice mogą poinformować wychowawcę  o   przyczynach   nieobecności   i   przewidywanym  terminie powrotu ucznia do szkoły.
	9. Każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod opieką nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoły.
	10. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków (do 15 dnia kolejnego miesiąca) i informowanie dyrektora szkoły o uczniach, których liczba godzin nieusprawiedliwionych wynosi co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edu...
	11. Wychowawca powinien gromadzić usprawiedliwienia.
	12. W przypadku zaobserwowania przez nauczyciela systematycznej, usprawiedliwianej nieobecności ucznia, może on skontaktować się z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka lub pełnoletnim uczniem i poinformować o swoich spostrzeżeniach lub zrobić to za...
	13. Dyrektor szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń niepełnoletni systematycznie nie uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku nauki/obowiązku szkolnego.
	14. Dyrektor szkoły, samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, w przypadku niespełnienia obowiązku nauki tj. opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w miesiącu, rozpoczyna procedurę skreślenia ucznia pełnoletni...
	DZIAŁ VIII  Wewnątrzszkolne zasady oceniania



	Rozdział 1  Ogólne zasady oceniania
	§ 127. 1. Ocenianiu podlegają:
	1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
	2) zachowanie ucznia;
	2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
	3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
	1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
	2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

	4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szk...
	5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
	1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz  o postępach w tym zakresie;
	2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,  co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć;
	3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
	4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
	5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia;
	6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce  i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
	7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

	6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
	1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  i dodatkowych  zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów...
	2) ustalanie kryteriów zachowania;
	3) ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach  przyjętych w szkole;
	4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa  w § 134;
	5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;
	6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen  klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
	7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji  o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania  i pisemnych prac uczniów;

	7. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani  nagrodą.
	8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

	§ 128. 1. W  ocenianiu obowiązują zasady:
	1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców (opiekunów prawnych);
	2) zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie.
	3) ocena końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych i nie musi być średnią ważoną ocen cząstkowych;
	4) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;
	5) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki danego przedmiotu;
	6) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskiwania wszystkich ocen;
	7) zasad otwartości – wewnątrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu  o okresową ewaluację;
	8) szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane są w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoły przedmiotowe z uwzględnieniem możliwości edukacyjnych uczniów.

	§ 129. Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów:
	1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców  (prawnych opiekunów) o:
	1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego  programu nauczania;
	2)  sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
	3)  warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

	2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o:
	1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
	2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

	3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostępniane są:
	1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu;
	2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w dokumentacji nauczyciela danego przedmiotu;
	3) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub wychowawcą.

	4. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe l...
	5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

	§ 130. Rodzaje ocen szkolnych
	1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny:
	1) bieżące;
	2) klasyfikacyjne:
	a) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza i roczne – na zakończenie roku szkolnego,
	b) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej edukacji o...



	§ 131. Jawność ocen
	1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców/opiekunów prawnych.
	2. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
	3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych. Oceny wpisywane są do dziennika elektronicznego.
	4. Rodzice (prawni opiekunowie) mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci:
	1) na zebraniach ogólnych;
	2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
	3) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem.


	§ 132. Uzasadnianie ocen
	1.  Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną.
	2.  Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie na zajęciach, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
	3. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o której mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpośrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i ...

	§ 133. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność u...
	§ 134. Skala ocen
	1. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne oraz końcowe ustala się w stopniach według skali, z następującymi skrótami literowymi:
	1) stopień celujący  –  6 – cel;
	2) stopień bardzo dobry  –  5 – bdb;
	3) stopień dobry  –  4 – db;
	4) stopień dostateczny  –  3 – dst;
	5) stopień dopuszczający  –  2 – dop;
	6) stopień niedostateczny  –  1 – ndst.

	2. Stopnie bieżące ustala się według następującej skali: 0 – 100. Dopuszcza się również stosowanie w ocenianiu bieżącym ocen kształtujących.
	1) Dopuszcza się wstawianie w ocenianiu bieżącym następujących ocen:
	a) z – zaliczył (kategoria: zaliczył/nie zaliczył)
	b) n - nie zaliczył (kategoria: zaliczył/nie zaliczył)
	c) bz - brak zadania
	d) nb – nieobecny.

	3. Oceny muszą być opatrzone komentarzem, z którego wynika za co dana ocena jest wstawiona.
	4. uchylony
	5. Nauczyciel, ustalając ocenę śródroczną i roczną z zajęć edukacyjnych określonych  w szkolnym planie nauczania, może,  uwzględniając średnią, przyjąć następujące zasady:
	6. uchylony
	7. Jeżeli uczeń poprawi ocenę, to nowa ocena zastępuje poprzednią.
	8. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
	9. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów.
	10. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:
	1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
	a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,
	b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania,
	c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywności związanych z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
	d) posiada wysoki ponadprzeciętny stopień aktywności fizycznej, duże umiejętności techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczące osiągnięcia indywidualne lub zespołowe w międzyszkolnych zawodach sportowych,
	e) z przedmiotu plastyka – poza wykraczającymi poza program nauczania wiadomościami  i umiejętnościami uczeń musi wykazać się udokumentowanymi osiągnięciami własnej twórczości plastycznej (młodzieżowe konkursy plastyczne);

	2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
	a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w danej klasie,
	b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę  do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,
	c) stosuje poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje się obowiązującą  w danym przedmiocie terminologią, precyzyjnością i dojrzałością (odpowiednią do wieku)  wypowiedzi ustnych i pisemnych;

	3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:
	a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych (około 75%),
	b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocą nauczyciela,
	c) stosuje podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii właściwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada się klarownie w stopniu zadowalającym, popełnia nieliczne usterki stylistyczne;

	4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
	a) opanował zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne między treściami,
	b) rozwiązuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,
	c) posiada przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, mała kondensacja  i klarowność wypowiedzi;

	5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
	a) posiada konieczne,  niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach kształcenia wiadomości i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków i uogólnień,
	b) słabo rozumie treści programowe, podstawowe wiadomości i procedury odtwarza mechanicznie, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk,
	c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudności w formułowaniu myśli;

	6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
	a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawami programowymi, a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy,
	b) nie jest w stanie rozwiązać/wykonać zadań o niewielkim elementarnym stopniu trudności,
	c) nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy i umiejętności.


	11. Formami pracy ucznia podlegającymi ocenie są:
	1) odpowiedź ustna;
	2) dyskusja;
	3) zadanie domowe (zadania domowe są nieobowiązkowe; za zadanie domowe nie uznaje się przygotowania do następnej lekcji, np. w ramach lekcji odwróconej, i realizacji projektów);
	4) wypracowanie;
	5) kartkówka (obejmuje trzy tematy lekcyjne i trwa nie dłużej niż 15 minut);
	6) sprawdzian (obejmuje mniejszą partię materiału i trwa minimum 20 minut);
	7) praca klasowa (obejmuje dział programowy i trwa co najmniej 1 godzinę lekcyjną);
	8) test;
	9) referat;
	10) praca w grupach;
	11) praca samodzielna;
	12) testowanie sprawności fizycznej;
	13) ćwiczenia praktyczne i laboratoryjne;
	14) prezentacje indywidualne i grupowe;
	15) prace projektowe;
	16) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
	17) wytwory pracy własnej ucznia;
	18) sprawdzian wykonania pracy domowej;
	19) aktywność na zajęciach;
	20) zeszyt.

	12. Zasady obowiązujące w przeprowadzaniu i ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniów:
	1) praca klasowa – obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczący wpływ na ocenę okresową:
	a) uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, które są odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
	b) w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną pracę klasową, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy;

	2) sprawdzian – obejmuje materiał z kilku lekcji:
	a) uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów z wyprzedzeniem 5 dni;
	3) kartkówki – kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności z trzech ostatnich lekcji, wystawiane oceny mają rangę oceny z odpowiedzi i przy ich przeprowadzaniu:
	a) uczeń ma prawo znać z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem terminy kartkówek, które muszą zostać odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
	b) nie ma ograniczenia ilości kartkówek.

	13. W pracy pisemnej ocenie podlega:
	1) zrozumienie tematu;
	2) znajomość opisywanych zagadnień;
	3) sposób prezentacji;
	4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
	5) język;

	14. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
	1) znajomość zagadnienia;
	2) samodzielność wypowiedzi;
	3) kultura języka;
	4) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu.

	15. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół lub indywidualny uczeń. Ocenie podlegają następujące umiejętności:
	1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
	2) efektywne współdziałanie;
	3) wywiązywanie się z powierzonych ról;
	4) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy.

	16. Zasady oceniania i formy poprawiania osiągnięć uczniów
	1) po każdej pracy klasowej z języka polskiego i matematyki, dokonuje się analizy błędów  i poprawy; w przypadku pozostałych przedmiotów analizy można dokonać w zależności od potrzeb zespołu klasowego;
	2) uczeń, który był nieobecny na pracy klasowej, zobowiązany jest do napisania jej w terminie ustalonym przez nauczyciela do 14 dni od daty pisania pracy (lub innej formy sprawdzania wiedzy) przez klasę;
	3) jeżeli jednak przyczyną nieobecności jest ucieczka z lekcji lub nieusprawiedliwiona nieobecność, nauczyciel ma prawo wystawić ocenę 0. W przypadku gdy nieobecność na pracy klasowej (lub innej formie sprawdzania wiedzy) spowodowana była co najmniej ...
	4) niezaliczenie pracy klasowej w wyznaczonym terminie jest równoważne z wstawieniem oceny 0 z danej partii materiału;
	5) uczeń w ciągu 14 dni od momentu otrzymania oceny z pracy pisemnej może jednokrotnie ją poprawić, jeśli jest ona niższa niż 35% maksymalnego możliwego do uzyskania wyniku, po tym terminie nie istnieje możliwość dokonania weryfikacji oceny;
	6) w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości (próby oszustwa) w trakcie pisania prac, ustnych odpowiedzi oraz innych form sprawdzania postępów ucznia wyszczególnionych  w § 134 ust. 11, uczeń otrzymuje ocenę 0 z danego zakresu materiału i nie przysług...
	7) termin oddawania prac pisemnych do 14 dni, w przypadku prac syntetyzujących materiał dopuszcza się przedłużenie powyższego terminu do 21 dni. Jeżeli nauczyciel nie odda prac  w powyższych terminach, nie wpisuje się ocen 0 do dziennika z wyjątkiem s...
	8) w przypadku przełożenia terminu sprawdzianu/pracy klasowej pozostałe terminy również ulegają przesunięciu;
	9) w przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu/pracy klasowej itp. termin należy ponownie uzgodnić z klasą (przy czym nie obowiązuje jednotygodniowe wyprzedzenie);
	10) uczeń, który opuścił sprawdzian/pracę klasową z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymał ocenę niższą niż 35% maksymalnego możliwego do uzyskania wyniku, może ją napisać  w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły. Termin i czas wyznacza nauc...
	11) zmiana terminu sprawdzianu/pracy klasowej (odejście od ustalonego harmonogramu)  z ważnego powodu (np. choroba nauczyciela) może nastąpić z zachowaniem pkt. 4) i pkt. 8);
	12) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zajęć edukacyjnych nauczyciel może wyznaczyć mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiału realizowanego w okresie nieobecności ucznia;
	13) uchylony;
	14) uchylony;
	15) uchylony.

	17. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz...
	18. Szczegółowy tryb oceniania, sprawdzania i formy poprawiania wiadomości ustalają nauczyciele uczący poszczególnych zajęć edukacyjnych i informują uczniów oraz rodziców na początku roku szkolnego.

	§ 135. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji
	1. Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do zajęć (z wyjątkiem zapowiedzianych prac kontrolnych i powtórzeń materiału) jeden raz na okres jeśli:
	1) w tygodniowym planie zajęć wszystkie godziny z danego przedmiotu przypadają w jeden dzień tygodnia;
	2) w tygodniowym planie zajęć jest tylko jedna lub dwie godziny danego przedmiotu;
	3) w pozostałych przypadkach uczeń ma prawo dwukrotnie zgłosić nieprzygotowanie do zajęć na okres.

	2. Uczeń nie ma prawa zgłosić nieprzygotowania do zajęć laboratoryjnych.
	3. Uczeń zobowiązany jest zgłosić nieprzygotowanie przed zajęciami.
	4. Przez nieprzygotowanie do lekcji należy rozumieć: brak wiedzy z ostatnich trzech lekcji, brak przyrządów, brak książki, brak zeszytu, brak potrzebnych do lekcji tekstów.
	5. Fakt nieprzygotowania ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym za pomocą skrótu „np”.
	6. Zgłoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywołaniu go do odpowiedzi pociąga za sobą wpisanie oceny 0.
	7. Uczeń, który w danym dniu legitymuje się „szczęśliwym numerkiem”, na własną prośbę może być traktowany jak uczeń nieprzygotowany do zajęć (według kryteriów opisanych w ust. 4  z wyjątkiem zapowiedzianych prac kontrolnych i powtórzeń materiału) jedn...
	8. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na miesiąc przed klasyfikacją śródroczną  i roczną.
	9. W klasach pierwszych szkoły młodzieżowej na początku roku szkolnego stosuje się dwutygodniowy (10 dni roboczych) “okres ochronny”, w którym nie wstawia się ocen 0.
	10. Najpóźniej na dwa tygodnie przed klasyfikacją (śródroczną, roczną) należy zakończyć przeprowadzanie prac klasowych.
	11. Uczniowie z opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, mają prawo wyboru formy sprawdzania wiadomości z ostatniej lekcji - sprawdzian pisemny lub odpowiedź ustna.

	§ 136. Klasyfikacja śródroczna, roczna i końcowa
	1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy.
	2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfika...
	3. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się na koniec pierwszego okresu, a roczne na koniec drugiego okresu.
	4. Ocena roczna powinna uwzględniać ocenę z pierwszego okresu.
	5. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniów z uwzględnieniem oceny bieżącej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sp...
	6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
	7. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danego przedmiotu.
	8. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim  i ponadwojewód...
	9. Na tydzień przed śródrocznym (rocznym) zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują ucznia o przewidywanej dla niego śródrocznej (rocznej, końcowej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuj...
	10. Wychowawca oddziału zobowiązany jest przekazać przynajmniej jednemu z rodziców ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (śródrocznej, końcowej) ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej.
	11. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła  w miarę możliwości stwarza uczniowi szanse uzupełnienia braków w kolejny...
	12. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej uczeń szkoły młodzieżowej uzyskał ocenę niedostateczną, jest zobowiązany do uzupełnienia braków i poprawienia oceny niedostatecznej  w ustalonej przez nauczyciela formie i terminie w drugim okresie.
	13. Termin zaliczenia pierwszego okresu ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Wyznaczony termin jest nieprzekraczalny. Nieobecność ucznia w wyznaczonym czasie traktuje się jako odstąpienie od zaliczenia okresu.
	14. Zakres materiału zostaje podany uczniowi szkoły młodzieżowej z chwilą wystawienia oceny niedostatecznej na okres.
	15. W przypadku niezaliczenia materiału obejmującego pierwszy okres uczeń szkoły młodzieżowej może otrzymać ocenę niedostateczną roczną z danego przedmiotu.
	16. Zajęcia praktyczne oraz praktyka zawodowa realizowana jest przez Centrum Kształcenia Zawodowego w Jastrzębiu-Zdroju, dlatego oceny śródroczne i roczne z tych przedmiotów wystawiane są na podstawie protokołów dostarczanych przez CKZ na koniec okres...
	17. Na dwa dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów, wychowawcy oddziałów i opiekunowie klas są zobowiązani poinformować ucznia o końcowych stopniach śródrocznych, rocznych i końcowych. Ocen...
	18. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę ...
	19. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  Zas...

	§ 137. Ocenianie zachowania
	1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zespół wychowawczy.
	2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
	1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
	2) motywowanie ucznia do dalszych postępów w zachowaniu;
	3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach  w zachowaniu się ucznia.

	3. Wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu uczniów:
	1) teczka wychowawcy jest dokumentem, w którym wychowawca przechowuje protokoły zebrań z rodzicami, usprawiedliwienia i inne dokumenty potwierdzające kontakty indywidualne  z rodzicami uczniów. W teczce wychowawcy przechowywany jest dokument potwierdz...

	4. Szczegółowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca oddziału, uwzględniając specyfikę zespołu.
	5. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach  i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zac...
	6. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
	7. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali, z podanymi skrótami:
	1) wzorowe   - wz;
	2) bardzo dobre  - bdb;
	3) dobre   - db;
	4) poprawne   - pop;
	5) nieodpowiednie  - ndp;
	6) naganne   - ng

	8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły (z zastrzeżeniem ust. 17).
	9. Uczniowi realizującemu na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczniowi spełniającemu obowiązek nauki poza szkołą nie ustala się oceny zachowania.
	10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specj...
	11. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w ...
	12. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną w drodze głosowani...
	13. W skład komisji wchodzą:
	1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;
	2) wychowawca oddziału;
	3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;
	4) pedagog;
	5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;
	6) przedstawiciel rady rodziców.

	14. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę.
	15. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
	1) skład komisji;
	2) termin posiedzenia komisji;
	3) wynik głosowania;
	4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

	16. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	17. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

	§ 138. Tryb ustalania oceny zachowania
	1. Uczeń ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocenę tę przedkłada do wglądu tylko wychowawcy - powinna ona być brana pod uwagę przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej.
	2. Samorząd klasowy w porozumieniu z zespołem klasowym proponuje ocenę zachowania dla poszczególnych uczniów zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
	3. Ostateczną ocenę ustala wychowawca klasy, zasięgając opinii zespołu uczącego dany oddział.
	4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomości uczniów na tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
	5. Wychowawca przedkłada zespołowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny wzorowej  i nagannej.
	6. Ocena może być zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawcę klasy  w przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności, np.: zgłoszenia przez uczących dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalających na obniżenie lub podwyższenie o...

	§ 139. Zasady oceniania zachowania
	1. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły i środowiska, postawie wobec kolegów i innych osób.
	2. W ocenianiu zachowania punktem wyjścia jest ocena dobra, którą otrzymuje uczeń awansem na początku roku szkolnego i drugiego okresu, bez względu na to, jaką ocenę uzyskał poprzednio.
	3. Uczeń oceniany jest z trzech zakresów postępowania:
	1) stopnia pilności i systematyczności  w wykonywaniu obowiązków szkolnych:
	a) czynniki pozytywne podwyższające ocenę (powyżej dobrej):
	– sumienność w nauce i obowiązkach szkolnych,
	– przezwyciężanie trudności w nauce (wytrwałość, samodzielność, dążenie do doskonalenia wiedzy i umiejętności),
	– rozwijanie zainteresowań i uzdolnień (udział w kołach zainteresowań, olimpiadach, konkursach itp.),

	– systematyczność i punktualność uczęszczania na zajęcia szkolne;
	b) czynniki negatywne obniżające ocenę (poniżej dobrej):
	– celowe i świadome naruszanie sformułowanych wyżej warunków pozytywnych,
	– nieusprawiedliwione godziny nieobecności;

	2) kultury osobistej:
	a) czynniki pozytywne podwyższające ocenę (powyżej dobrej):
	– troska o estetykę własnego wyglądu i estetykę otoczenia,
	– dbałość o higienę osobistą,
	– życzliwość i kulturalny stosunek do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,
	– troska o kulturę słowa i dyskusji,
	– poszanowanie godności własnej i innych;
	b) czynniki negatywne obniżające ocenę (poniżej dobrej):
	– celowe i świadome naruszenie sformułowanych wyżej warunków pozytywnych,
	– zbyt nieestetyczny wygląd;

	3) stopnia przestrzegania norm społecznych, obyczajowych, etycznych:
	a) czynniki pozytywne podwyższające ocenę:
	– reagowanie na przejawy zła,
	– szacunek dla pracy innych,
	– pomoc innym,
	– troska o mienie szkolne i indywidualne,
	– udział w pracach samorządu i innych pracach społecznych na rzecz szkoły  i środowiska,
	– przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,
	– przejawianie inicjatywy dotyczącej funkcjonowania szkoły;
	b) czynniki negatywne obniżające ocenę:
	– celowe i świadome naruszanie powyżej sformułowanych czynników pozytywnych,
	– postawa egoistyczna, samolubna,
	– lekceważący stosunek do zespołu klasowego, nauczycieli i innych pracowników szkoły,
	– agresja, akty wandalizmu;


	4. W przypadku godzin nieusprawiedliwionych uczeń otrzymuje ocenę w zależności od ilości godzin nieusprawiedliwionych według poniższych kryteriów, jednak w uzasadnionych przypadkach wychowawca może ja obniżyć lub podwyższyć, po konsultacji z pedagogie...
	1) do 1 godziny   –  ocena wzorowa,
	2) 2 – 3 godziny   –  ocena bardzo dobra,
	3) 4 – 8 godzin   –  ocena dobra,
	4) 9 – 14 godzin   –  ocena poprawna,
	5) 15 – 20 godzin   –  ocena nieodpowiednia,
	6) powyżej 20 godzin   –  ocena naganna.

	5. Trzy spóźnienia liczone są jako nieobecność nieusprawiedliwiona na jednej godzinie lekcyjnej.
	6. Uczeń nie powinien się spóźniać na lekcje – każde spóźnienie powyżej pięciu minut traktowane jest jako nieobecność (nauczyciel może poprawić na spóźnienie, jeżeli uczeń wykaże się odpowiednim zachowaniem i aktywnością do końca lekcji).
	7. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zajęć lekcyjnych uczeń może zostać ukarany naganą dyrektora szkoły.
	8. W przypadku ucznia pełnoletniego, w razie opuszczenia co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w miesiącu bez usprawiedliwienia, uczeń może zostać skreślony z listy uczniów zgodnie z przyjętą procedurą.
	9. W przypadku wyjątkowo drastycznych wykroczeń (kradzież, elementarne naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), a także powtarzającej się niskiej frekwencji, na wniosek pedagoga szkolnego lub wychowawcy rada pedagogiczna moż...

	§ 140. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych
	1. Za  przewidywaną  ocenę  roczną  przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoły.
	2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko w przypadku gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen bieżących ze sprawdzianów, prac klasowych i projektów jest  równa ocenie, o którą się ubiega, lub...
	3. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celującą, ponieważ jej uzyskanie regulują oddzielne przepisy (§ 136 ust. 8).
	4.  Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:
	1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby);
	2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;
	3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych;
	4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż 35% maksymalnego możliwego do uzyskania wyniku) również w trybie poprawy ocen 0;
	5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

	5. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy w ciągu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów  o przewidywanych ocenach rocznych.
	6. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 4 pkt 3, 4 i 5.
	7. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraża  zgodę na przystąpienie do poprawy oceny.
	8. W  przypadku  niespełnienia  któregokolwiek  z  warunków  wymienionych  w  ust.  5  prośba  ucznia  zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia.
	9. Uczeń  spełniający wszystkie warunki najpóźniej na dzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.
	10. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy.
	11.  Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.
	12. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej,  niezależnie od  wyników sprawdzianu do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy.

	§ 141. Egzamin klasyfikacyjny
	1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę c...
	2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia  z powodu określonej w ust. 1 absencji.
	3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
	4. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.
	5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz uczeń, który otrzymał zgodę dyrektora na zmianę profilu kształc...
	6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala rada pedagogiczna z zastrzeżeniem ust. 6 i 7.
	7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
	8. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi być przeprowadzony w terminie umożliwiającym uczniowi przystąpienie do egzaminu poprawkowego.
	9. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu  z informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 3 i 4, prowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
	11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 5, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:
	12. Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy  w ciągu jednego dnia.
	13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
	14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:
	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
	2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
	3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
	4) imię i nazwisko ucznia;
	5) zadania egzaminacyjne;
	6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

	15. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 17 oraz § 141.
	17. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedną lub dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych.
	18. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych lub praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecności organizacją zajęć umożliwiających uzupełnienie programu nauczania i ustalenie oceny śródrocznej lub rocznej zajmuje się Centrum Kszta...

	§ 142. Egzamin poprawkowy
	1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną  z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
	2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu  z informatyki i wychowania fizycznego oraz zajęć praktycznych zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują pro...
	3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się  w ostatnim tygodniu ferii letnich.
	4. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunki...
	5. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
	6. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców.
	7. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
	8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
	9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.  W skład komisji wchodzą:
	1) dyrektor szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący  komisji;
	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;
	3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek  komisji.

	10. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły najpóźniej na dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym, o  których mowa w  § 134 według pełnej skali ocen. W przypa...
	11. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowad...
	12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:
	1) nazwę zajęć edukacyjnych z których przeprowadzany był egzamin;
	2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
	3) termin egzaminu poprawkowego;
	4) imię i nazwisko ucznia;
	5) zadania egzaminacyjne;
	6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

	13. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną  z zastrzeżeniem § 143.
	15. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
	16. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji  i powtarza klasę (z zastrzeżeniem ust. 4).
	17. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami praw...
	18. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Do pracy komisji m...

	§ 143. Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym
	1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zas...
	2. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć  edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami  prawa dotyczącymi  trybu  ustalania  tej  oceny,  powołuje  komisję,  która przeprowadza  sprawdzian  wiadomośc...
	3. W skład komisji wchodzą:
	1) dyrektor szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący  komisji;
	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
	3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia  edukacyjne.

	4. Nauczyciel, o którym  mowa w ust. 3 pkt  2,  może  być  zwolniony  z  udziału  w  pracy  komisji  na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie...
	5.  Ustalona  przez  komisję  roczna  ocena  klasyfikacyjna  z  zajęć  edukacyjnych  nie  może  być  niższa  od  ustalonej wcześniej oceny.
	6.  Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
	7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu,  zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
	8. Do  protokołu,  o  którym  mowa  w  ust. 7,  dołącza  się  pisemne  prace  ucznia  i  zwięzłą  informację  o  ustnych odpowiedziach ucznia.
	9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie,  wyznaczonym  przez  dyrektora szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicam...

	§ 144. Egzamin zawodowy
	1. Egzamin zawodowy jest formą oceny poziomu opanowania wiadomości i umiejętności  z zakresu jednej kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego.
	2. Terminy przystępowania do egzaminów zawodowych ustala dyrektor szkoły                                                     z uwzględnieniem ramowych planów nauczania kształcenia zawodowego w danej klasie.
	3. Przystąpienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest obowiązkowe, z zastrzeżeniem ust. 8 i 11.
	4. Uczeń albo absolwent, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność może przystąpić do egzaminu zawodowego  w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepełnosprawności, na podstawie tego orze...
	5.  Uczeń albo absolwent posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane ze względu na niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym może przystąpić do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego pot...
	6. Uczeń, posiadający orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent, który  w roku szkolnym przystępuje do egzaminu zawodowego, posiadał orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, może przystąpić do egzaminu zawodowego w warunka...
	7. Dyrektor szkoły, albo upoważniony nauczyciel informuje na piśmie ucznia,  a w przypadku ucznia niepełnoletniego – rodziców ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunków i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb  i możliwości....
	8. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił w terminie głównym do egzaminu części pisemnej lub części praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwał egzamin zawodowy z części pisemnej lub praktycznej, przystępuje do części pisemne...
	9. Wniosek, o którym mowa w ust. 8 składa się do dyrektora szkoły, do której uczęszcza uczeń nie później niż w dniu, w którym odbywa się część pisemna lub część praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoły przekazuje wniosek wraz z załączonymi do n...
	10. Dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.
	11. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do części pisemnej lub części praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepełnole...
	12. Za organizację i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoły.


	Rozdział 2                                                                                                                                               Promowanie i ukończenie szkoły
	§ 145. Promowanie i ukończenie szkoły
	1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania otrzymał klasyfikacyjne roczne  oceny  wyższe  od  stopnia niedostatecznego i przystąpił do egzaminu...
	2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
	3. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć  edukacyjnych, pod warunk...
	4. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia technikum, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w  szkolnym  pla...
	5.  Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzy...
	6. Uczeń realizujący obowiązek nauki poza szkołą nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie ...
	7. Uczeń, który w wyniku  klasyfikacji  rocznej  uzyskał z  zajęć edukacyjnych  średnią  ocen co najmniej  4,75  oraz  co  najmniej  bardzo  dobra  ocenę  zachowania,  otrzymuje promocję  do  klasy  programowo wyższej z wyróżnieniem.
	8.  Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz  roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których...
	9. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagród ustanowionych przez kuratora oświaty.

	§ 146. Świadectwa szkolne i inne druki szkolne.
	1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzo...
	2. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem.
	3. Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się osiągnięcia określone przez Śląskiego Kuratora Oświaty:
	4. Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.
	5. Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim                   i ponadwojewódzkim lub laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowe wpisuje się na świadectwie celującą końcową ocenę klasyfikacyjną, nawet, jeśli wcze...
	6. Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania.
	7. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne   przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły.
	8. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania.
	9. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia szkoły, oraz zaświadczeń.
	10. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia dotyczące przebiegu nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkołę.
	11. Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych. Na końcu dokumentu umieszcza się adnotacje „...
	12. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły i zaświadczeniach.  Dokumenty, o których mowa podlegają wymianie.
	13. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia uczeń lub absolwent może wystąpić odpowiednio do dyrektora szkoły, komisji okręgowej lub kuratora oświaty  z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
	14. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoły.
	15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoły.
	16. Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego.
	17. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia  odnotowuje się :
	1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem –  w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na ...
	2) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub środowiska szkolnego.
	DZIAŁ IX  Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole



	§ 147. 1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren szkoły sprawują: pracownik obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyc...
	2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych.
	3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
	1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora Szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas...
	2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczycieli zgodnie  z harmonogramem dyżurów;
	3) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i  bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

	4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na początku rok...
	5. Budynek szkoły jest monitorowany całodobowo (na zewnątrz).
	6. Szkoła na stałe współpracuje z policją i strażą miejską.
	7. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejścia do szkoły.
	8. Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.
	9. W przypadku nieobecności nauczyciela, można odwołać pierwsze lekcje, a zwolnić uczniów z ostatnich.
	10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik szkoły.
	11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia pielęgniarkę szkolną, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoły.
	12. Dyrektor szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący.
	13. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator  i kurator oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny.

	§ 148. Procedury postępowania w przypadku zagrożenia
	1. W przypadku uzyskania informacji, że uczeń który, nie ukończył 18 lat, używa alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawia nierząd, bądź przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji, nauczyciel powinien podją...
	1) przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy;
	2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoły;
	3) wychowawca wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i przekazuje im uzyskaną informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecności.  W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywn...
	4) jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję (spec...
	5) w przypadku, gdy szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor s...
	6) W przypadku uzyskania informacji o popełnieniu przez ucznia, który ukończył 17 lat, przestępstwa ściganego z urzędu lub jego udziału w działalności grup przestępczych, zgodnie  z art. 304 § 2 kodeksu postępowania karnego, dyrektor szkoły jako przed...

	2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków powinien podjąć następujące kroki:
	1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy;
	2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie;
	3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;
	4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów, których zobowiązuje do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły. Gdy rodzice/opiekunowie odmówią odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placówki służby...
	5) dyrektor szkoły zawiadamia najbliższą jednostkę policji, gdy rodzice ucznia będącego pod wpływem alkoholu - odmawiają przyjścia do szkoły, a jest on agresywny, bądź swoim zachowaniem daje powód do zgorszenia albo zagraża życiu lub zdrowiu innych os...
	6) jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeń (przed ukończeniem 18 lat) znajduje się pod wpływem alkoholu lub narkotyków na terenie szkoły, to dyrektor szkoły ma obowiązek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sądu rodzin...

	3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą wyglądem narkotyk powinien podjąć następujące kroki:
	1) nauczyciel zachowując środki ostrożności zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, próbuje  (o ile to jest możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do k...
	2) powiadamia o zaistniałym zdarzeniu dyrektora szkoły, wzywa policję;
	3) po przyjeździe policji niezwłocznie przekazuje zabezpieczoną substancję i przekazuje informacje dotyczące szczegółów zdarzenia;

	4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą narkotyk, powinien podjąć następujące kroki:
	1) nauczyciel w obecności innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo żądać, aby uczeń przekazał mu tę substancję, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni (we własnej odzieży), ew. innych przedmiotów budzących podejrzenie co do i...
	2) o swoich spostrzeżeniach powiadamia dyrektora szkoły oraz rodziców/opiekunów ucznia  i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;
	3) w przypadku, gdy uczeń, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji  i pokazania zawartości teczki, dyrektor szkoły wzywa policję, która przeszukuje odzież  i przedmioty należące do ucznia oraz zabezpiecza znalezioną substancję i za...
	4) jeżeli uczeń wyda substancję dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowiązany jest bezzwłocznie przekazać ją do jednostki policji. Wcześniej próbuje ustalić,  w jaki sposób i od kogo, uczeń nabył substancję. Całe zdarzenie nauczy...


	§ 149. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwa uczniów
	1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo  i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez nią.
	2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez:
	1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji;
	2) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im,
	3) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia (dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły);
	4) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;
	5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły;
	6) niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

	3. W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić i wezwać pielęgniarkę,  w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe (każdy wypadek należy odnotować w „zeszycie wypadków” znajdującym się w sekretariacie szkoły).
	4. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć – niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły.
	5. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pracownie i gabinet nauczycieli wychowania fizycznego wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.
	6. Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia wychowania fizycznego, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
	7. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.
	DZIAŁ X  Ceremoniał szkolny


	§ 150. Szkoła posiada symbole szkolne:
	1. Sztandar szkoły:
	1) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoły nauczycieli. Poczet powoływany jest corocznie uchwałą na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej spośród wyróżniających się uczniów szkoły i składa się z ...
	2) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie;
	3) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki;
	4) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji;
	5) podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarny kir uwiązany pod głowicą (orłem);
	6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży niesie sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu;
	7) sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość;
	8) oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar;
	9) sztandar oddaje honory:
	a) na komendę „do hymnu” i „do hymnu szkoły”,
	b) w czasie wykonywania „Roty”,
	c) w czasie wykonywania hymnu Unii Europejskiej – „Ody do radości”,
	d) w czasie wykonywania hymnów państowych krajów z zaprzyjaźnionych szkół i instytucji,
	e) gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska),
	f) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych,
	g) podczas opuszczenia trumny do grobu,
	h) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci,
	i) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły,
	j) w trakcie uroczystości kościelnych.


	2. Godło/logo szkoły prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwę szkoły. Umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach itp..
	3. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się: święta państwowe, Dzień Flagi i Święto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzień Edukacji Narodowej (14 października), Święto Niepodległości (11 listopada);
	4. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły:
	a) rozpoczęcie roku szkolnego,
	b) Święto Szkoły i ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (12 września),
	c) akademia pożegnania klas maturalnych,
	d) zakończenie roku szkolnego,
	e) uroczystości miejskie, państwowe, rocznicowe, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły,
	f) jubileusze szkół noszących imię Króla Jana III Sobieskiego.

	5. Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych:
	1) na komendę prowadzącego uroczystość:
	a) „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”;
	b) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki hymnu państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej;
	c)  „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia komendą „Spocznij”;
	d) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar w pełnym składzie. Chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar i wygłasza formułę: „Przekazu...
	e) na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność, Sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij”.
	DZIAŁ XI  Postanowienia przejściowe – dotyczy oddziałów 4-letniego technikum




	§ 151. Zapisy niniejszego działu stosuje się dla oddziałów 4-letniego technikum za wyjątkiem:
	1) § 2 ust. 9
	2) § 20 ust. 1; (poziom języków obcych nowożytnych)
	3)  § 29 ust. 1 pkt 1; (10 godzin doradztwa zawodowego w cyklu kształcenia)
	4) § 154 (egzamin zawodowy i obowiązek przystąpienia do niego)

	§ 152. Kształcenie w oddziałach 4-letniego technikum jest prowadzone w zawodach:
	1) technik analityk – symbol zawodu 3111103 z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: AU.59 Przygotowywanie sprzętu, odczynników chemicznych i próbek do badań analitycznych oraz AU.60. Wykonywanie badań analitycznych;
	2) technik elektryk – symbol zawodu 311303 z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: EE.04. Montaż i obsługa maszyn i urządzeń elektrycznych oraz EE.05. Montaż, uruchamianie  i konserwacja instalacji, maszyn i urządzeń elektrycznych;
	3) technik górnictwa podziemnego – symbol zawodu 311703 z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: MG.11. Eksploatacja złóż podziemnych oraz MG.39. Organizacja i prowadzenie eksploatacji złóż podziemnych;
	4) technik informatyk – symbol zawodu 351203 z wyodrębnionymi kwalifikacjami w zawodzie: EE.08. Montaż i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeń peryferyjnych i sieci oraz EE.09. Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi ...
	5) technik mechatronik – symbol zawodu 311410 z wyodrębnionymi kwalifikacjami  w zawodzie: EE.02. Montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń i systemów mechatronicznych oraz EE.21. Eksploatacja i programowanie urządzeń i systemów mechatronicznych;

	tj. zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego, określoną w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym oraz podstawę programową kształcenia w zawodzie, określoną w przepisach wydan...
	§ 153. Praca dydaktyczna na zajęciach kształcenia zawodowego w oddziałach 4-letniego technikum, za wyjątkiem klas pierwszych rozpoczynających naukę z dniem 1 września 2019 roku,  prowadzona jest w oparciu o podstawę programową kształcenia w zawodach, ...
	§ 154. Kształcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w oparciu o podstawę programową kształcenia w zawodach, określoną w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym odbywa się do dn...
	§ 155. Nauka w oddziałach 4-letniego technikum trwa 4 lata.
	§ 156. Z dniem 1 września 2020 roku wygasza się klasy pierwsze, a kolejnych latach odpowiednio drugie i trzecie oddziałów 4-letniego technikum.
	§ 157. Uczeń oddziałów 4-letniego technikum przystępuje odpowiednio do egzaminów zawodowych potwierdzająch kwalifikacje w zawodzie.
	§ 158. 1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne roczne  oceny wyższe  od  stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem us...
	2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
	3. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunki...
	DZIAŁ XII  Postanowienia końcowe


	§ 159. 1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
	2. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.
	3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
	4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

	§ 160. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:
	1) dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej;
	2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
	3) rady rodziców;
	4) organu prowadzącego szkołę;
	5) oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
	2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoły.

	§ 161. Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych w statucie.


