Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot nr 6 w Jastrzgbiu-Zdroju

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL NR 6 IM. KROLA JANA III SOBIESKIEGO
W JASTRZEBIU-ZDROJU




Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot nr 6 w Jastrzgbiu-Zdroju

ROZDZIAL 1

Podstawy prawne regulaminu

§1

. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych — Dz.U.
z 2020 ., poz. 1070 t. j.

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS - Dz.U.

z 2009 r. Nr 43, poz. 349, z dnia 18 marca 2009 r.

. Obowigzujace na dany rok obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego

w gospodarce narodowej.

. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. O zwigzkach zawodowych - Dz. U.2019.263 t. j

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - Dz.U. z 2019 r. poz. 2215r. t. j.

. Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - Dz.U. z 2019 r., poz. 1781
t.j.
. Ustawa budzetowa - na dany rok kalendarzowy.

ROZDZIAL 11

Postanowienia ogdlne

§2

. Podstawe gospodarowania ZFSS stanowia przepisy wymienionej wyzej ustawy
o funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony plan rzeczowo-finansowy (preliminarz)

opracowywany na kazdy rok kalendarzowy.

§3

. Zarzadzanie srodkami ZFSS nalezy do kompetencji pracodawcy.
. Preliminarz opracowuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi.
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3. Organizacje zwigzkowe majg 30 dni od daty dostarczenia im projektu regulaminu lub
zmian w nim, na przedstawienie uzgodnionego stanowiska.

4. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu
wydatkéw z ZFSS posiada pracodawca i zaktadowe organizacje zwiazkowe. Zmiany te
beda wprowadzane w formie aneksu do regulaminu w trybie obowigzujacym

wprowadzanie regulaminu.

o1

. W celu usprawnienia ustawowej formuly postanowienia w zakresie ZFSS, pracodawca
I zaktadowe organizacje zwigzkowe powotuja w drodze i na zasadach porozumienia -
Wspolng reprezentacje (robocza komisje socjalng).

6. Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza posiada

pracodawca.

§4

1. Whnioski w sprawie przyznawania swiadczen socjalnych, przewidzianych w regulaminie,
nalezy sktada¢ w dziale spraw pracowniczych lub w zamknigtej skrytce w pokoju
nauczycielskim albo przesyla¢ w formie elektroniczng przez pocztg shuzbowsg
(zatacznik Nr 10). Druki takich wnioskéw dostepne sa w dziale spraw pracowniczych

w pokoju nauczycielskim oraz w plikach w kanale stuzbowym Office.

N

. Tre$¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikéw i innych

0sob uprawnionym do korzystania z srodkow ZFSS.

ROZDZIAL 111

Tworzenie funduszu

§5

1. Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedtug zasad okreslonych w art. 5
ustawy o ZFSS.
2. Srodki funduszu zwieksza sig o:
a) odsetki od srodkow funduszu, gromadzonych na rachunkach bankowych;

b) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych.
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ROZDZIAL IV

Przeznaczenie funduszu

§6

Posiadane $rodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie:

1. Krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:

a) zorganizowanych przez przedsigbiorcow turystycznych i inne podmioty wczaséw
rodzinnych dla pracownikow 1 inne osoby uprawnione oraz kolonii, obozow,
zimowisk i zielonych szkoét dla dzieci i mtodziezy;

b) tzw. wczasow pod gruszg - organizowanych we wlasnym zakresie przez pracownikow
I inne osoby uprawnione;

c) pobytu w sanatorium;

2. Dziatalnos$ci kulturalno-o§wiatowej, sportowej, turystycznej i rekreacyjnej w formie:

a) doptat do biletoéw wstepu do kin, teatréw, oper, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw i muzedéw;

b) doptat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych;

c) doptat do karnetow na imprezy i zajecia sportowo- rekreacyjne — 1 raz w roku
Z zastosowaniem kryteriow dochodowych;

d) doptat do wydarzen kulturalno-integracyjnych, tj. spotkania przed$wigteczne, itp.

3. Bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej dla os6b uprawnionych,
dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej, w formie:

a) zapomog pieni¢znych;

b) zakupu: lekarstw, artykutow zywnosciowych, niektorych niezbednych sprzetow
domowych oraz podrecznikow szkolnych dla dzieci, odziezy;

c) zakupu bondéw towarowych.

4. Pomocy finansowej w regulowaniu optat z tytulu uczeszczania dzieci pracownikoéw
do Ztobkoéw, klubow dziecigcych, ustug sprawowanych przez dziennego opiekuna lub
niani, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego — na podstawie
przedlozonych przez pracownika dokumentow zaptaty.

5. Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek, na cele:
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a) budowy, rozbudowy lub zakupu domu albo mieszkania;
b) uzupehienia wkiadu mieszkaniowego lub wykupu mieszkania
c) remontu domu
d) remontu mieszkania
6. Paczek mikotajkowych dla dzieci do 13 roku zycia.
7. Naleznych (z tytutu zatrudnienia 1 niemajacych charakteru socjalnego) S$wiadczen

urlopowych nauczycielom, zgodnie z Kartg Nauczyciela.

ROZDZIAL V

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§7

Do korzystania z funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1. Pracownicy bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i urlopach dla poratowania
zdrowia oraz nauczyciele pobierajacy $wiadczenie kompensacyijne.

3. Emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem
pracy.

4. Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach 1-3, w tym dzieci do lat 18; uczace
si¢c do lat 25 (wlasne, przysposobione, w rodzinie zast¢pczej, z konkubinatu) oraz
bez wzgledu na wiek - z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

5. Czlonkowie rodzin po zmartych i bytych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.

§8

Pomoc ze srodkow ZFSS w pierwszej kolejnosci przystuguje osobom uprawnionym, ktore:
1. Dotknigte zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi (zalanie, kradziez, pozar,
wypadek) dlugotrwala chorobg lub §miercig najblizszych cztonkow rodziny.
2. Znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Przez trudng sytuacj¢ materialng nalezy
rozumie¢ sytuacj¢, gdy miesigeczny dochod brutto na cztonka rodziny nie przekracza
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

3. Samotnie wychowuja dzieci.
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Wychowujg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia.
Posiadaja na utrzymaniu troje i wi¢cej dzieci, a maja niski dochéd na osob¢ w rodzinie.

Sa niepetnosprawne.

ROZDZIAL VI

Zasady i tryb ubiegania sie o $rodki finansowe przez ZFSS

§9

Przyznanie oraz wysokos¢ doptat z funduszu i $wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych wuzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej,
aw przypadku pomocy mieszkaniowej - réwniez od ich aktualnej sytuacji
mieszkaniowej.

Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysoko$ci $wiadczen z funduszu jest
przecigtny miesieczny dochdd na jedna osobe w rodzinie, obliczony na podstawia danych
zawartych w jego oswiadczeniu znajdujagcym si¢ na wniosku - wedlug dokumentu PIT,
CIT itp. za ostatni rok podatkowy. Pracownik przekazuje te dane pracodawcy w formie
o$wiadczenia. Natomiast potwierdzenie danych w nim zawartych moze odbywaé si¢
m.in. na podstawic os$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej. Dokument
potwierdzajacy dochody przedstawia si¢ do wgladu pracodawcy. Nastepnie zostaje on
zwrocony wnioskodawcy i nie wehodzi w sktad dokumentacji szkolno-ksiegowe;.

Tabele doptat do wypoczynku sg proponowane przez zaktadowa komisje socjalng.
Doptata do wypoczynku przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym. Niezaleznie
jednak mozna otrzymac takze doptate do sanatorium i do zielonej szkoty.

Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadajg wniosek w dwodch terminach,
podawanych do powszechnej wiadomosci:

a) |termin: od 01 do 31 maja

b) II termin: od 01 do 30 wrze$nia

Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanych osob
uprawnionych. Z takim wnioskiem moze takze wystgpi¢ przelozony Iub opiekun

uprawnionego, grupa pracownikéw lub zakladowa organizacja zwigzkowa.
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7. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w paragrafie 8., pkt. 1., jest przedstawienie
przez osobe ubiegajacag si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu, potwierdzajacego
te sytuacje, tj.:

a) dlugotrwata choroba: zaswiadczenie od lekarza o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie

b) $mier¢ cztonka najblizszej rodziny: kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu

¢) indywidualne zdarzenie losowe: odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
z odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotow
itp.); a w przypadku niemozno$ci uzyskania wiarygodnego dokumentu: oswiadczenie
wnioskodawcy. Wyzej wymienione dokumenty s3 przedstawione wylgcznie
do wgladu przez pracodawce i niezwlocznie oddane osobie uprawnionej.

8. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, mogg by¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa

obowigzane do zachowania ich tajemnicy.

ROZDZIAL VII

Pomoc na poprawe sytuacji mieszkaniowej

§10

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 5%.

2. Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwdch osob - pracownikow tego
samego zaktadu co pozyczkobiorca, zatrudnionych na czas nieokreslony, ktore nie nabyty
jeszcze praw emerytalnych.

3. Osoba ubiegajaca sie¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek,
uzupetniony o:

a) kopi¢ dokumentu stwierdzajacego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub
domu — w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont;
b) kopi¢ pozwolenia na budowe lub aktu notarialnego — w przypadku ubiegania

si¢ 0 pozyczke na budowe, rozbudowe lub zakup domu albo mieszkania;
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10.

c) zaswiadczenia ze spotdzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu —
w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na uzupetnienie wkiadu
mieszkaniowego lub budowlanego.
WYysokos¢ doptat z funduszu okresla tabela doptat - zat. nr 2
Terminy sptat pozyczek na cele mieszkaniowe:
a) budowa, rozbudowa lub zakup domu albo mieszkania — w okresie 5 lat
b) uzupehienie wktadu mieszkaniowego lub wykup mieszkania — w okresie 4 lat
¢) remont domu — w okresie 3 lat
d) remont mieszkania - w okresie 2 lat.
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z biezacego wynagrodzenia
za prace pozyczkobiorcy. Natomiast emeryci, rencisci oraz nauczyciele pobierajacy
$wiadczenie kompensacyjne - wplacajg rat¢ na numer konta podany w umowie - zat. nr 9.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu
Pracy, niesptacona czes$¢ pozyczki podlega natychmiastowej splacie.
Pierwsza rata splaty nastepuje w miesigc po otrzymaniu pozyczki na cele mieszkaniowe.
Niesptacanie pozyczki przez kolejne 2 miesigce skutkuje monitami do pozyczkobiorcy
oraz porgczycieli.
Niesptacanie pozyczki przez kolejne 3 miesigce skutkuje przejgciem sptaty pozyczki

przez obu poreczycieli w rOwnych ratach.
§11

W przypadkach losowych (zalanie, kradziez, pozar, wypadek) pozyczkobiorca moze
ubiegaC si¢ o zawieszenie sptaty pozyczki na 2 lata oraz o cze$ciowe lub caltkowite jej
umorzenie. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka przechodzi
na jego spadkobiercow.

Whniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci pozyczki powinien
zawiera¢ dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy (zaswiadczenie z policji,
ze spotdzielni mieszkaniowej itp.)

W przypadku zatrudnienia kilku 0sob z rodziny, zamieszkujacych w tym samym lokalu,

pozyczka moze by¢ przyznana tylko jednemu z nich.
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ROZDZIAL. VIII

Szczegbtowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§12

Swiadczenia socjalne sa uznaniowa forma pomocy, a ich wysoko$é i termin
przyznawania moze by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci $Srodkéw pienigznych
znajdujacych si¢ w dyspozycji funduszu w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.
Uznaniowy charakter $§wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznanie S$wiadczenia w nizszej wysoko$ci od maksymalnych
okreslonych w tabelach, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych
roszczen.

Decyzja pracodawcy jest ostateczna i odmowa przyznania §wiadczenia lub przyznanie go
nizszej wysokosci, nie wymaga od pracodawcy dodatkowego uzasadnienia.

W sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 2, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty
postanowienia regulaminu ZFSS, wystapi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktore przepisy zostaly, jej
zdaniem, naruszone.

Pracodawca rozpatrujagcy wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych z funduszu, w razie
powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku, moze
zazada¢ od wnioskodawcy dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie
0 uczegszeczaniu dziecka do szkoty; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla
bezrobotnych lub przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; arkusz PIT,
CIT itp., decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku itp.).

Wspoétmatzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doptat do
wypoczynku i innych $wiadczen przeznaczonych dla dzieci i mlodziezy — na wniosek
i tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Whioski socjalne przedktadane przez pracodawce sg zatwicrdzane i podpisywane przez
jego przetozonego w Urzedzie Miasta.

Osoba, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodéw lub przedtozyta

sfatszowany dokument albo wykorzystata pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem, traci
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prawo do korzystania z funduszu przez kolejne dwa lata (w szczego6lnie uzasadnionych

przypadkach pracodawca moze przyznac¢ swiadczenie tylko dzieciom tej osoby).

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe i uzupetniajace

§13

Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci osobom uprawnionym do
korzystania z funduszu.

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego
regulaminu realizowane s3 na zasadach wczesniej obowigzujacych 1 nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Dla
zbednych dokumentow jest sporzadzony protokot i ulegaja one komisyjnemu
zniszczeniu.

Pozostate dokumenty sa przechowywane w archiwum zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Wszelkie zmiany w tresci regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujgcego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
obowigzujace przepisy prawa.

Czescig regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zatgczniki:
— zalgcznik nr 1: Plan rzeczowo-finansowy na dany rok kalendarzowy (wzor)
— zalacznik nr 2: Tabela doptat na cele mieszkaniowe
— zalacznik nr 3: Tabela doptat do sanatorium
— zalacznik nr 4: Tabela wysoko$ci zapomog losowych
— zalagcznik nr 5: Tabela wysokos$ci zapomog w szczegolnie trudnych sytuacjach

materialnych, zyciowych i rodzinnych

— zalgcznik nr 6: Tabela doptat do kosztow wypoczynku

— zalagcznik nr 7: Tabela doptat do karnetow na imprezy i zajecia sportowo- rekreacyjne

-10-
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— zalacznik nr 8: Tabela doptat do dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej

— zafgeznik nr 9: Wzér umowy o przyznanie zwrotnej pomocy z ZFSS na cele
mieszkaniowe

— Zzalacznik nr 10: Wzo6r wniosku socjalnego

— zalgcznik nr 11: Wzor wniosku doptat na cele mieszkaniowe

— zalacznik nr 12: Wzo6r wniosku doptat do kosztéw wypoczynku

— zalacznik nr 13: Wz6r wniosku doptat do karnetdw na imprezy i zajecia Sportowo-
rekreacyjne

— zalacznik nr 14: Wzor wniosku doptat do dziatalno$ci kulturalno-oswiatowe;j
§ 14

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, po uprzednim uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi.

Uzgodniono:

-11-
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Zatgcznik nr 1

Plan rzeczowo-finansowy na dany rok kalendarzowy 2021

WYDATKI PRZYCHODY
Srodki na rachunku bankowym 01.01.2021 25 212,10
Sptata pozyczek 41 873,50
Odsetki od udzielonych pozyczek 2 000,00
Odpis 2021 r. 280 192,00
Wezasy po gruszg - emeryci 17 400,00
Wczasy pod grusza Pracownicy 76 750,00
Swiadczenie urlopowe Nauczyciele 102 300,00
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego 3 000,00
Spotkania integracyjne 20 000,00
Dofinansowanie do dziatalno$ci sportowej 5500,00
Dofinansowanie do dziatalnos$ci kulturalne;j 5 000,00
Dofinansowanie do paczek mikotajkowych 5 000,00
Zapomogi losowe 15 555,00
Zapomoga $wigteczna- Pracownicy 30 000,00
Zapomoga $wiateczna- Emeryci 4 050,00
Przyznane i wyptacone pozyczki 40 000,00
Dofinansowanie do sanatorium 2 000,00
Razem 324 555,00 349 277,60
24 722,60

-12-
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Zatgcznik nr 2

TABELA DOPLAT NA CELE MIESZKANIOWE

Zwrotne pozyczki mieszkaniowe

Budowa, Uzupetnienie

Wysokosé dochodu rozbudowa lub wktadu lub Remont
Lp o Remont domu . )

na 0sobe w rodzinie | zakup domu albo wykup mieszkania

mieszkania mieszkania

1. do 2500 7.000 zt 5.500 zt 5.000 zt 3.500 zt
2. | od 2501 ztdo 3500 zt 10.000 zt 8.500 zt 8.000 zt 6.500 zt
3. od 3501 z 15.000 zt 12.500 zt 10.000 zt 8.000 zt
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Zatgcznik nr 3

TABELA DOPLAT DO SANATORIUM

Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie Kwota w zotych
do 2500 zt 600 zt
od 2501 ztdo 3500 zt 450 zt
od 3501 zt 350 zt

Uwaga: Kwota doptaty nie moze by¢ wyzsza

niz kwota wykazana na rachunku.
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Zatgcznik nr 4

TABELA WYSOKOSCI ZAPOMOG LOSOWYCH

($mier¢ cztonka najblizszej rodziny, wypadek,

kradziez, pozar, zalanie, przewlekta choroba)

Wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie Kwota w zlotych
do 2500 zt 1.600 zt
od 2501 zt do 3500 zt 1.300 zt
od 3501 zi 1.000 zt
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Zatgcznik nr 5

TABELA WYSOKOSCI ZAPOMOG W SZCZEGOLNIE TRUDNYCH

SYTUACJACH MATERIALNYCH, ZYCIOWYCH I RODZINNYCH

[. Rodziny wielodzietne; samotni rodzice;

rodzice z dzie¢mi przewlekle chorymi; niepelnosprawni

I.p. | Wysokosé dochodu na osobe w rodzinie Kwota w zlotych
1. do 2500 zt 1.000 zt
2. od 2501 zt do 3500 zt 900 zt
3. od 3501 zt 800 zt
II. Pozostali uprawnieni:
l.p. Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie Kwota w zlotych
1. do 2500 zt 900 zt
2. od 2501 zt do 3500 zt 800 zt
3. od 3501 zt 700 zt
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Zatgcznik nr 6

TABELE DOPLAT DO KOSZTOW WYPOCZYNKU

[. wczasy pod grusza

Wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie Kwota w zlotych
do 2500 zt 600 zt
od 2501 zt do 3500 zt 500 zt
od 3501 zt 400 zt

[I. krajowe i zagraniczne wczasy zorganizowane,

kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoty

Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie Kwota w zlotych
do 2500 zt 650 zt
od 2501 zt do 3500 zt 550 zt
od 3501 zt 450 zt

Uwaga: Kwota doptaty nie moze by¢ wyzsza niz kwota wykazana na rachunku.
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Zatgcznik nr 7

TABELA DOPLAT DO KARNETOW NA IMPREZY
[ ZAJECIA SPORTOWO-REKREACYJNE

WysoKos¢ dochodu na osobe w rodzinie Kwota w zlotych
do 2500 zt 250 zt
od 2501 zt do 3500 zt 200 zt
od 3501 zt 150 zt
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Zatgcznik nr 8

TABELA DOPLAT DO DZIALALNOSCI
KULTURALNO-OSWIATOWE]

L.p. Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie Kwota w zlotych
1. do 2500 zt 250 zt
2. od 2501 zt do 3500 zt 200 zt
3. od 3501 zt 150 zt

Uwaga: Kwota doptaty nie moze by¢ wyzsza niz kwota wykazana na rachunku.
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Zatgcznik nr 9

Jastrzebie- Zdrdj, dnia ....................

UMOWA nr...ceeeee......

0 przyznanie zwrotnej pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ................ pomiedzy Zespotem Szkot Nr 6 im. Krola Jana 111 Sobieskiego
w Jastrzebiu-Zdroju, zwanym dalej Pracodawcg, w imieniu ktorego dziata :
............................... - dyrektor

a  Panig  coiieciiiiiiiiiiiieienne. 3 ZAML: tuvrenreenesosnscsnssossssssasosnsssnsssnnsns

zwanym dalej pozyczkobiorca:

Na podstawie decyzji z dnia  .................... pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy ze

srodkow ZFSS pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki w wysokosci

(stownie ztotych: ... ) oprocentowanej 5% od cato$ci przyznanej

pozyczki (te: eeeeeenns h, ) z przeznaczeniem na

§2

Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie .........................

podlega splaciew ............. ratach miesi¢cznych.
Rozpoczecie splaty nastgpuje od dnia .............oooooininl. do e
W WYSOKOSCI: .o, rat w wysoKoScCi: ......oiiiiiiiiiiiiii,

§3
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Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad pracy do potrgcenia naleznych rat pozyczki zgodnie
z § 2 niniejszej umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia za pracg, poczynajac od dnia
................... W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na
splate zadluzenia pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ sptaca¢ raty pozyczki w kwotach
i terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw wnoszonych do kasy Pracodawcy.
Pozyczkobiorca bedacy na emeryturze, rencie lub $wiadczeniu kompensacyjnym raty
pozyczki wptaca na konto: Bank Spotdzielczy w Jastrzgbiu-Zdroju

27 8470 0001 2001 0029 3633 0002

§ 4.

Nie sptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a/ porzucenia pracy przez pozyczkobiorce;

b/ rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;

¢/ wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okre§lony w umowie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci.

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejScia na emeryture lub rentg,

rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia lub za zgoda stron.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznoSci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych oraz powszechnie obowigzujacego prawa

cywilnego.

§7
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1. Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS
I niniejszej umowy, ktora podpisuje.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwdéch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron.

PORECZENIE splaty (Poreczycielami mogq by¢ tylko pracownicy czynni zawodowo,

zatrudnieni na czas nieokreslony):
W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce,

wyrazamy zgode jako solidarni na pokrycie niespfaconej kwoty z naszych wynagrodzen

za prace:
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(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢

1 wiarygodno$¢ podpisow

Dyrektor
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Zatqgcznik nr 10

(pieczatka zaktadu pracy)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI MATERIALNE]

(miejscowos¢ i data)

— imiei nazwisko:
— adres zamieszkania:

— stanowisko:

Uzasadnienie wniosku:

zataczniki:
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Decyzja wnioskodawcy (wtasciwe zakreslic):

1. Rezygnuje ze ztozenia osSwiadczenia o wysokosci dochodu i tym samym decyduje sie na
zaszeregowanie do grupy osob o najwyzszych dochodach.

2. Przedstawiam do wglagdu kopie zeznania podatkowego (do wytgcznej wiadomosci pracodawcy) i
oswiadczam, co nastepuje:

taczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny - wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzacych

wspadlne gospodarstwo wynoszg (wg arkusza PIT lub CIT)

Srednio MIeSiECZNIe ....cccceveeevieveeree e ztotych brutto za rok podatkowy,
co w przeliczeniu na ............ osoby (liczone ze mng), bedace na wspdlnym utrzymaniu
StANOWI e ztotych brutto na jedng osobe.

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ | PRACODAWCY

Przyznano/ Nie przyznano zapomoge materialng w kwocie: ......cccveveeveierieevecivecveenne. ztotych

(STOWNIE: ottt ettt st e st st e et sae st s et s as et sea b ensebeseabebaneetenaseres ztotych)

podpisy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych:

(miejscowos¢, data)

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)
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Zatgcznik nr 11

(pieczatka zaktadu pracy)

WNIOSEK
0 PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWE]

(miejscowos¢ i data)
— imie i nazwisko:
— adres zamieszkania:

— stanowisko:

tres¢ wniosku: Whioskuje o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe.

rodzaj pozyczki: (wtasciwe podkreslic)

1. Budowadomu
2. Rozbudowa domu
3. Zakup domu
4. Zakup mieszkania
5. Uzupetnienie wktadu mieszkaniowego
6. Wykup mieszkania
7. Remont domu
8. Remont mieszkania
zataczniki:
L
L
o

Decyzja wnioskodawcy (wtasciwe zakreslic):

1. Rezygnuje ze ztozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodu i tym samym decyduje sie na

zaszeregowanie do grupy osob o najwyzszych dochodach.
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2. Przedstawiam do wglagdu kopie zeznania podatkowego (do wytacznej wiadomosci
pracodawcy) i oSwiadczam, co nastepuje:
taczne dochody wszystkich cztonkdw mojej rodziny - wspdlnie zamieszkujacych i

prowadzgcych wspdlne gospodarstwo wynoszg (wg arkusza PIT lub CIT)

Srednio MIesiecznie .......ovvvvceceeneneeneenen. ztotych brutto za rok podatkowy,
co w przeliczeniu na ............ osoby (liczone ze mng), bedace na wspdlnym utrzymaniu
STANOWI vttt ztotych brutto na jedng osobe.
3. Zpozyczki mieszkaniowej korzystatam/-em w roku ..........ccuou....... i zostata ona catkowicie
sptacona w roku .......cccceeeeveveeinne.

podpis wnioskodawcy

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ | PRACODAWCY

Przyznano/ Nie przyznano pozyczke mieszkaniowg w KWOCI€: ........cccevevecrveeeiernenerrreennnen ztotych

£ (0111 o1 OO RO ztotych

podpisy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych:

(miejscowos¢, data)

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)
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(pieczatka zaktadu pracy)

— imie i nazwisko:

— adres zamieszkania:

— stanowisko:

Tres$¢ wniosku:

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWNIA WYPOCZYNKU WAKACYJNEGO
PRACOWNIKA I JEGO DZIECI

Zatgcznik nr 12

miejscowos¢, data

1. Wnioskuje o przyznanie dofinansowania kosztéw mojego wypoczynku wakacyjnego,

odbywajacego sie w formie (wtasciwe podkresli¢):

a. wczaséw ,pod gruszgy”

b. wczaséw zorganizowanych

2. Wnioskuje réwniez o przyznanie dofinansowania kosztéw wypoczynku dzieci, pozostajacych

na moim utrzymaniu:

imie i nazwisko

stopien

pokrewienstwa

rok

urodzenia

szkota/ uczelnia

forma wypoczynku
WPISAC: kolonia, obéz,
zimowisko; zielona szkota;
wczasy zorganizowane; wczasy

»pod gruszg”

3. Do wniosku dotaczam (wtasciwe pole zaznaczy¢, dokumenty dostarczy¢ w postaci

zalgcznika):

a. oSwiadczenie rodzica/opiekuna (o§wiadczenie podpisane dostarczy¢

jako skan lub czytelne zdjecie oswiadczenia) z informacja o uczeszczaniu dziecka do

szkoty/uczelni z podaniem nazwy szkoty/uczelni (dotyczy mtodziezy powyzej szkoty

podstawowej)

b. skan/kopia faktury za koszty wtasnego wypoczynku zorganizowanego
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c. skan/kopia faktury za zorganizowang forme wypoczynku dzieci
4. Ewentualne informacje uzupetniajace:

Decyzja wnioskodawcy (wlasciwe zakresli¢):

1. Rezygnuje ze ztozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodu i tym samym decyduje sie na
zaszeregowanie do grupy osob o najwyzszych dochodach.
2. Przedstawiam do wgladu kopie zeznania podatkowego (do wytgcznej wiadomosci
pracodawcy) i oSwiadczam, co nastepuje:
Laczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny- wspdlnie zamieszkujacych

i prowadzacych wspdlne gospodarstwo wynosza (wg arkusza PIT lub CIT)

Srednio Miesiecznie .......cccccviiniviieiniinne i ztotych brutto za rok podatkowy,
co w przeliczeniu na ............ osoby (liczone ze mn3g), bedace na wspo6lnym utrzymaniu
SEANOWI eeeeiiieee e ztotych brutto na jedna osobe.

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA KOMIS]I SOCJALNE] I PRACODAWCY

Przyznano/ Nie przyznano zapomoge materialng w Kwocie: .......c.ccoovvvrrieeiecieencniennnens ztotych

(STOWTIIE! .. et e et e e et e s e she et e s e seeeae e e e eereen seesne e s e ztotych)

podpisy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych:

(miejscowos¢, data)

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)
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Zatqgcznik nr 13

(pieczatka zaktadu pracy)

WNIOSEK
NA DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI
SPORTOWE] I REKREACY]NE]

(miejscowosc i data)
— imiei nazwisko:
— adres zamieszkania:

— stanowisko:

rodzaj dziatalnosci: (wtasciwe podkreslic)

— karnet na impreze sportowg
— karnet na zajecia sportowo-rekreacyjne
— inne

Decyzja wnioskodawcy (wtasciwe zakreslic):

1. Rezygnuje ze ztozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodu i tym samym decyduje sie na
zaszeregowanie do grupy osob o najwyzszych dochodach.
2. Przedstawiam do wgladu kopie zeznania podatkowego (do wytgcznej wiadomosci

pracodawcy) i oSwiadczam, co nastepuje:
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taczne  dochody  wszystkich  cztonkdw  mojej rodziny-  wspdlnie  zamieszkujgcych

i prowadzacych wspdlne gospodarstwo wynoszg (wg arkusza PIT lub CIT)

Srednio MIesiecznie ........occveceeereeeeeeenen. ztotych brutto za rok podatkowy,
co w przeliczeniu na ............ osoby (liczone ze mng), bedace na wspdlnym utrzymaniu
STANOWI vt ztotych brutto na jedng osobe.

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ | PRACODAWCY

Przyznano/ Nie przyznano zapomoge materialng w KWocie: ........cccooeerveececeerveeie e ztotych

63 (011 1 OO ORI ztotych)

podpisy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych:

(miejscowos¢, data)

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)
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Zatqgcznik nr 14

(pieczatka zaktadu pracy)

WNIOSEK
NA DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI
KULTURALNO-OSWIATOWE]

(miejscowosc i data)
— imie i nazwisko:
— adres zamieszkania:

— stanowisko:

rodzaj dziatalnosci: (wtasciwe podkreslic)

— faktura za bilety wstepu do kina

— faktura za bilety wstepu do teatru

— faktura za bilety wstepu do opery, na wystepy estradowe i koncerty
— faktura za bilety wstepu na wystawy

— faktura za bilety wstepu do muzedw

Decyzja wnioskodawcy (wtasciwe zakreslic):

1. Rezygnuje ze ztozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodu i tym samym decyduje sie na
zaszeregowanie do grupy osob o najwyzszych dochodach.
2. Przedstawiam do wgladu kopie zeznania podatkowego (do wytgcznej wiadomosci

pracodawcy) i oSwiadczam, co nastepuje:
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taczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny - wspdlnie zamieszkujgcych

i prowadzacych wspdlne gospodarstwo wynoszg (wg arkusza PIT lub CIT)

Srednio MIesiecznie ........ocvcveceiereneeneenen. ztotych brutto za rok podatkowy,
co w przeliczeniu na ............ osoby (liczone ze mng), bedace na wspdolnym utrzymaniu
STANOWI vt ztotych brutto na jedng osobe.

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ | PRACODAWCY

Przyznano/ Nie przyznano zapomoge materialng w kwocie: .........cccceeeveveevervveeeseenenenen.. Ztotych

(STOWNIE: ettt ettt et st e e e b et et s s s atesbe st st e e s sesbebaetasans setennes ztotych)

podpisy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych:

(miejscowos¢, data)

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)
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