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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

¢ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r.(Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.).

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

¢ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1375 z pdin. zm.).

¢ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i 24.

¢ Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie ogdlne o ochronie danych (679/2016).

Dziatania w ramach Standardéw ochrony matoletnich w Zespole Szkét nr 6 im. Kréla Jana lll Sobieskiego obejmuja
dwa etapy — wewnetrzny i zewnetrzny:
1) Etap wewnetrzny polega na podjeciu krokow wewngtrz Szkoty. Ma on miejsce zawsze
w sytuacjach, gdy:
a) pracownik podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony,
b) uczen ujawnit doswiadczenia krzywdzenia,
c) zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania ucznia przez kogos
z personelu lub otoczenia ucznia,
d) zgtoszono podejrzenie krzywdzenia ucznia przez innego ucznia.
2) Etap zewnetrzny polega na podjeciu krokéw prawnych — powiadomienia witasciwych instytucji (opieki
spotecznej, policji, prokuratury, sgdu rodzinnego), wynikajacych z przepiséw prawnych lub z powodu
nieskutecznosci dziatan podjetych wewnatrz Szkoty.
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Spis tresci

Preambuta

Rozdziat I. Objasnienie termindw.

Rozdziat Il. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
Rozdziat lll. Zasady rekrutacji personelu.

Rozdziat IV. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Szkoty a dzie¢mi.
Rozdziat V. Zasady kontaktu ucznidw petnoletnich z uczniami niepetnoletnimi.
Rozdziat VI. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat VII. Schematy podstawowych interwencji zespotu w zaleznosci od osoby krzywdzgcej.
Rozdziat VIII. Zasady ochrony dobra osobistego w tym wizerunku dzieci w Szkole.

Rozdziat IX. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.
Rozdziat X. Monitoring stosowania Standarddw.

Rozdziat XI. Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardow.

Rozdziat XIl. Przepisy koricowe.

Spis zatgcznikow.

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu Szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg

jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek

formie. Personel Szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Szkoty

oraz swoich kompetencji.

Standardy okreslajg odpowiedzialno$¢ naszej Szkoty jako instytucji oraz sposoby

i zakres podejmowanych dziatan w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia dziecka.

reagowania
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Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Personel lub cztonek personelu- osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawne;j

a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

2. Dziecko- kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekun dziecka- osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka- oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak w przypadku braku

porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy

przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka- popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek

osobe. Krzywdzeniem jest:

a.

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢é m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze byc¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowg,

przemoc emocjonalna — to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem, a osoba
dorosty. Zaliczamy do niej m. in.: powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostaé,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem,
pracownikami lub pozostatym personelem Szkoty a dzieckiem,

przemoc seksualna — to wtaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie potrafi ono
w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze
zgodzié sie w wazny prawnie sposdb i/lub ktoéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoteczenstwa. Z przemocg seksualng mamy do czynienia, gdy taka aktywnosé wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Przez wykorzystywanie seksualne rozumiane jest
réwniez narazenie dziecka na odbidr tresci erotycznych, na ktére dziecko nie jest gotowe,

d. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.

odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach s$rodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych dla jego prawidtowego

rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higieng, opieka medyczng,
ksztatceniem czy sferg psychiczng dziecka.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet- wyznaczony przez kierownictwo Szkoty cztonek personelu, sprawujgcy
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nadzor nad korzystaniem z Internetu.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem- wyznaczony przez kierownictwo Szkoty
cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem na terenie Szkoty.
8. Dane osobowe dziecka- wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumiec¢ zbidr zasad funkcjonujgcych w Szkole, ktére stawiajg
ochrone dziecka w centrum dziatan i wartosci Szkoty.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1.Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci, tj. wybranych informacji nt. warunkdw, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajacych
krzywdzeniu dzieci w danej rodzinie, ktére obejmuja:
1.1. Czynniki ryzyka zwigzane z osobq dziecka:
a) niepetnosprawnosc fizyczna lub/ i psychiczna,
b) przewlekta choroba,
c) specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwosé¢, wycofanie, trudnosci ze spaniem etc.),
d) deficyty rozwojowe (problemy z nauksa),
e) dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera),
f) dziecko niespetniajgce oczekiwan rodzicow (np. co do ptci),
g) dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka,
h) inne.
1.2. Czynniki ryzyka zwiqzane z osobq rodzica:
a) wczesne lub pdZne rodzicielstwo,
b) znaczna réznica wieku miedzy matka a ojcem,
c) niechciana ciaza,
d) aktualnie niesatysfakcjonujacy zwigzek z partnerem,
e) doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku,
f) krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkdw,
g) doswiadczanie krzywdzenia w dziecidstwie,
h) niepetnosprawnosc intelektualna, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci,
i) niepetnosprawnosc fizyczna,
i) przewlekta choroba,
k) uzaleznienie od alkoholu, narkotykdw, lekarstw etc.
[) inne.
1.3.Czynniki ryzyka wynikajqgce ze struktury i funkcjonowania rodziny:
a) struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna,
b) samotne rodzicielstwo,
c) rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdéw rodzicdw za granice),
d) posiadanie dzieci z réznych zwigzkdw,
e) przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie,
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f) zaktdcenia w zakresie rél petnionych przez poszczegdlnych cztonkdw rodziny (np. petnienie przez dzieci rél
dorostych),
g) niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe — sanitarne, techniczne, zbyt

duza liczba cztonkéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie etc.),

h) rodzina wyizolowana spotecznie,

i) uprzednia karalnos¢, pozostawanie w zainteresowaniu sadu/Policji,

j) inne.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do monitorowania sytuacji i dobrostanu dziecka.

Rozdziat llI

Zasady rekrutacji personelu

§3.

1. Rekrutacja cztonkéw personelu Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Obejmujg one
m.in. ocene przygotowania kandydatéw do pracy oraz sprawdzenie ich referencji. Szczegdétowe procedury okresla
zatacznik nr 1.

2. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu
do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi
Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego.

W przypadku niemoznosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka proszony jest o ztozenie
os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom ( zatacznik nr 2).

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie lub przebywata dtuzszy czas za granicg woéwczas sktada
oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi ( zatacznik nr 3).

6. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujacej
tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to
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zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Szkoty a dzie¢mi
§4.

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w Szkole. Zasady stanowig, ze
naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow, praktykantéw
i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (zatacznik nr 11).

§5.

Relacje personelu z dzieémi i komunikacja z dzie¢mi

1. Pracownik Zespotu Szkét ma obowigzek utrzymywania profesjonalnych relacji z uczniami oraz regularnego
rozwazania, czy jego reakcje, komunikaty czy dziatania wobec ucznidw sg adekwatne do danej sytuac;ji,
bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe w stosunku do pozostatych uczniéw.

2. W komunikacji pracownika z uczniem zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzméw.

3. W komunikacji pracownika z uczniem zachowane sg cierpliwos¢ i szacunek.

4. Pracownik nie stosuje przemocy emocjonalnej oraz werbalnej w stosunku do ucznia, zachowanie autorytarne i
ponizajgce,tj.: straszenie, upokarzanie, oczernianie, dyskryminowanie, grozenie, szantazowanie, przezywanie,
zawstydzanie, lekcewazenie, wySmiewanie i obrazanie ucznia.

5. Zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuniczej i prawnej.

6. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci ucznidw w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do: aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej, tresci zwigzanych z przekonaniami religijnymi, politycznymi, spotecznymi, oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informac;ji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywanga praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglagdéw uczniéw.

8. Mozliwosci i ograniczenia uczniéw sg respektowane.
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§5.

Dziatania z dzie¢mi

1. Pracownik docenia i szanuje wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

2. Unika faworyzowania dzieci.

3. Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.
5. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywad ich w
obecnosci dzieci.

6. Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wchodzi w relacje
jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw dziecka. Nie zachowuje sie w sposdb mogacy
sugerowacd innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym,
np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, muszg byé raportowane dyrekcji. Swiadek takiej sytuacji ma obowiazek stanowczej reakcji, ale z
wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osdb zainteresowanych.

§6.

Kontakt fizyczny z uczniem

1. Kontakt fizyczny z uczniem musi by¢ zawsze otwarty i transparentny, nie moze by¢ powigzany z zadnym rodzajem
korzysci ani wynikac z relacji wiadzy.

2.Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktdrych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu®: jest odpowiedzig
na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

3.W przypadku, gdy pracownik jest Swiadomy, ze uczen doznat krzywdy, np. w wyniku znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, ma obowigzek zachowac szczegdlng ostroznosc.

4.W kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i empatie.

5.W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp. pracownik Szkoty ma prawo:

IKieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osqdem, stuchajgc, obserwujqc i odnotowujqc reakcje dziecka, pytajqc dziecko o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byc
btfednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
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1) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsungac¢ ucznia od zrddta zagrozenia,
2) wyprowadzi¢ ucznia lub wyniesé go w bezpieczne miejsce,
3) stanowczo, ale nie gwattownie odebrac uczniowi przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,
4) oile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ uczniowi przyczyny swoich dziatan.

6.Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia ucznia wszyscy pracownicy Szkoty:
1) sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku;
2) majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
7.Absolutnie niedopuszczalne jest wspdlne spanie pracownika i ucznia w jednym tézku podczas wycieczek
szkolnych.
8.Istniejg  sytuacje, w ktéorych nauczyciel ma uzasadnione prawo do kontaktu fizycznego
z uczniem. Do takich sytuacji nalezg m. in. udzielanie wsparcia uczniowi niepetnosprawnemu lub jest to
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.

§7.

Utrzymywanie kontaktu pracownikéw z uczniami poza Szkota

1.Jezeli istnieje uzasadniona konieczno$¢ to dopuszcza sie kontakt poza godzinami pracy jezeli dotyczy celéw
dydaktycznych, wychowawczych i innych zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty.
2.Kontakt miedzy rodzicami ucznia a nauczycielem mozliwy jest na terenie Zespotu Szkdt,
w godzinach ustalonych przez nauczyciela i podanych do wiadomosci rodzicow ucznidw. Obowigzuje godzina
dostepnosci, z ktérej rodzice mogg korzysta¢ po wczedniejszym ustaleniu spotkania z nauczycielem.
3.Podczas wycieczek, wyjsc edukacyjnych lub innych wyjatkowych sytuacji zwigzanych
z realizacjg zadan statutowych Zespotu Szkét, dopuszcza sie kontakt nauczyciela z uczniem za zgodg opiekuna dziecka
z wykorzystaniem telefondw, poczty elektronicznej itp.
4 Wszelkie kontakty miedzy pracownikiem a uczniem czy jego rodzicem, powinny odbywac sie na terenie Zespotu
Szkét. Bezwarunkowo zakazane jest zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.
5.Istnieje mozliwos$¢ nawigzania kontaktu poza godzinami pracy z nauczycielem a rodzicem ucznia, czy samym
uczniem, jezeli zachodzg ku temu odpowiednie przestanki, np. do celéw edukacyjnych. W takim wypadku mozliwe
do wykorzystania pozostajg sSrodki komunikacyjne przyjete w Szkole:

1) e-maile stuzbowe kadry pedagogicznej,

2) dziennik elektroniczny, teamsy;,

3) telefon,

4) ustalone inne komunikatory.
6.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekundéw.

§8.

Aktywnosc personelu w sieci

Personel jest sSwiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatah w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktdrych pracownik Szkoty moze spotkac uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych sie korzysta.
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Rozdziat V

Zasady kontaktu uczniéw petnoletnich z uczniami niepetnoletnimi

§9.

1. Zabronione sg niestosowne zachowania w obecnosci osoby niepetnoletniej. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec osoby niepetnoletniej relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2. Zabronione jest bicie, szturchanie, popychanie oraz jakikolwiek inny sposdb naruszania integralnosci fizycznej
dziecka.

3. Zabronione jest namawianie osoby niepetnoletniej do czyndw zagrazajgcych jego zdrowiu i zyciu.

4. Zabronione jest dotykanie osoby niepetnoletniej bez jej zgody zwtaszcza w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny, ponizajgcy lub oSmieszajacy.

5. Zakazane jest umieszczanie i robienie zdjeé¢ matoletnim naruszajgcych ich dobro a zwtaszcza przedstawiajgcych
tresci o charakterze seksualnym.

Rozdziat VI

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§ 10.

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi zespotu
interwencyjnego lub cztonkom tego zespotu. Cztonkiem zespotu interwencyjnego zostaje automatycznie
wychowawca klasy, do ktérej nalezy uczen, wobec ktérego podejrzewa sie krzywdzenie. Zespét interwencyjny
powotuje dyrektor w odrebnym dokumencie (zatacznik nr 9).
2. Procedury dotyczg nastepujacych form krzywdzenia:

1) podejrzenie krzywdzenia dziecka przez inne dziecko,

2) podejrzenie krzywdzenia dziecka przez petnoletniego ucznia,

3) podejrzenie krzywdzenia dziecka przez personel Szkoty,

4) podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzica/ opiekuna,

5) podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osoby inne.

§11.
Zasady ogdlne

1. Osoba przyjmujaca zgtoszenie (koordynator lub inny cztonek zespotu) wzywa opiekundéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
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a. podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placéwki,

b. wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§12.
Sytuacje szczegdlne

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo Szkoty moze powotac rozszerzony zespét
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc¢ inne osoby istotne do udzielenia adekwatnej pomocy dziecku.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokat.

§13.
Tok postepowania

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/ pedagoga opiekunom dziecka z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Koordynator lub inny cztonek zespotu informuje opiekundw o obowigzku Szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajagcym — koordynator zespotu interwencyjnego
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

§14.
Dokumentacja

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji ( zatacznik nr 4). Karte zatacza sie do dokumentacji
ucznia.

2. Pozostata dokumentacja, w tym w szczegélnosci dokumenty przekazywane do instytucji zewnetrznych,
przechowywana jest w metalowej zamykanej szafie w gabinecie psychologa. Po ustaniu celu przetwarzania
danych osobowych zawartych w dokumentach dot. Ochrony dzieci przed krzywdzeniem podlegajg one archiwizacji
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujgcym w Szkole.

2. Caty personel Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat VII
Schematy podstawowych interwencji zespotu w zaleznosci od osoby krzywdzacej.

§ 15.
Ogodlne zasady interwencji zespotu

1. Niepetnoletni uczen krzywdzony przez niepetnoletniego uczenia/ niepetnoletni uczen krzywdzony przez
petnoletniego ucznia.

Kazdorazowo przypadek omawiany jest indywidualnie w zalezno$ci od rodzaju krzywdzenia, wiacznie z
podejmowaniem procedur prawnych i informowaniem odpowiednich stuzb (policji sadu rodzinnego, prokuratury)
2. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika, wolontariusza, praktykanta.

Kazdorazowo sprawa zgtaszana jest dyrektorowi szkoty, ktdry podejmuje dziatania wobec pracownika w zaleznosci
od formy krzywdzenia, o ktdrg jest podejrzany.

3. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzica/ opiekuna.

3.1. Zgtoszenie jednorazowego incydentu z uzyciem jakiejkolwiek formy przemocy (wyjatek trwaty uszczerbek na
zdrowiu): podejmuje sie préby rozwigzania sytuacji na terenie Szkoty. Gdy podjete dziatania nie przyniosg skutku,
fakt ten zgtasza sie do odpowiednich stuzb.

3.2. Zgtoszenie podejrzenia stosowania form przemocy trwajacych juz jakis czas: rozpoczecie procedury
Niebieskiej Karty.

3.3. Zgtoszenie podejrzenia zaniedban lub innych zagrozen w srodowisku rodzinnym, gdzie istniejg przestanki, ze
dobro matoletnich moze by¢ zagrozone: wystosowanie pisma do sgdu - Wydziat Rodzinny | Nieletnich o wglad w
sytuacje rodzinng dziecka lub inne.

4. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (spoza szkoty) — zgtoszenie odpowiednim stuzbom.

5. Szczegbtowe schematy dziatania okresla zatgcznik nr 10.

Rozdziat VIl

Zasady ochrony dobra osobistego w tym wizerunku dzieci w Szkole
§ 16.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

3. Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowywane sg w sposéb zgodny z RODO i Politykg Ochrony Danych
Osobowych.

§17.

1. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica, opiekuna prawnego
dziecka.
2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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3. Upublicznienie przez personel placdwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci w Szkole stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
ich dziatan przy szczegdlnej ochronie ich dobra.

5. Nie zezwala sie na ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez Szkote).

6. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy
rejestrowac i zgtaszad dyrekcji.

§18.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do dokumentowania wydarzen i imprez odbywajacych sie na terenie Szkoty

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni poinformowani o tym, ze niektére wydarzenia w Szkole bedg
rejestrowane.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

 zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych zwigzanych z
bezpieczenstwem,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez nadzoru
pracownika Szkoty.

§19.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy, ze:

* wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

¢ zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznos$ciowych
ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci, wyrazg na to zgode.

§ 20.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane w Szkole
wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe i uzyskaé zgode dyrekg;ji.

2. Personelowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie Szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
dyrekcji.

3. Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicdw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen
placowki dla potrzeb nagrania.
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§ 21.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposoéb
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozdziat IX

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
§22.

1. Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem
do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; np. poprzez instalacje oprogramowania
zabezpieczajgcego lub inne.

2. Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu Szkoty na zajeciach komputerowych,

b. za pomocg sieci wifi Szkoty po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu Szkoty, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet (nauczyciele informatyki) dba, aby sie¢ internetowa w Szkole byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

6. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w miare
potrzeb.

Rozdziat X

Monitoring
§23.

1. Kierownictwo Szkoty wyznacza osobe/osoby odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Zespole Szkét nr 6 —
Bogustawa Nidecka- psycholog szkolny, Elzbieta Marciniak- pedagog szkolny.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placéwki raz na 12
miesiecy ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.
4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
Szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje kierownictwu Szkoty.
5. Kierownictwo wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi Szkoty nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat XI

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardow

§24.

1.Standardy Ochrony Matoletnich s3 dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla wszystkich pracownikéw Szkoty,
ucznidw oraz ich rodzicow.

2.Rodzice ucznidw uczeszczajacych do Szkoty otrzymujg informacje o wdrozeniu dokumentacji za posrednictwem
dziennika elektronicznego. W przypadku dokonania zmian w Standardach, rodzice uczniéw sg zapoznawani z
trescig dokumentacji.

3.Wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania ucznidw ze Standardami .

Rozdziat XII

Przepisy koricowe
§ 25.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu Szkoty poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczng.

3. Rodzice/ opiekunowie majg dostep do Polityki na stronie internetowej Szkoty.

4. Dla uczniéw przygotowano i wywieszono w Szkole wersje skrocona.

Spis zatgcznikéw

Zatacznik nr 1 ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW | POZOSTALEGO
PERSONELU
Zatacznik nr 2 OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
Zatacznik nr 3 OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Zatacznik nr 4 KARTA INTERWENC!
Zatacznik nr 5 WZOR ZGLOSZENIA O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA UCZNIA
Zatacznik nr 6 ANKIETA MONITORUJACA DLA PRACOWNIKOW
Zatacznik nr 7 ANKIETA MONITORUJACA DLA RODZICOW DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO ZESPOtU
SZKOt NR 6
Zatacznik nr 8 ANKIETA MONITORUJACA DLA UCZNIOW ZESPOtU SZKOt NR
Zatacznik nr 9 POWOLANIE ZESPOLU INTERWENCYJNEGO DZIAtAJACEGO W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA
Zatacznik nr 10 SCHEMATY DZIAtANIA W ZALEZNOSCI OD ZGtOSZONEGO RODZAJU KRZYWDZENIA
Zatgcznik nr 11 OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOt NR
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkét nr 6 w Jastrzebiu-
Zdroju

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW | POZOSTALEGO PERSONELU

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jej/jego kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Pamietaj, aby zatrudniane osoby (pracownicy lub pozostaty personel) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z uczniami oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, zweryfikuj dokumenty
dotyczace:

1) wyksztatcenia;
2) kwalifikacji zawodowych;
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku zbierz dane pozwalajace zidentyfikowa¢ zatrudniang osobe, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, tj.:

1) imie (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Mozesz poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Mozesz prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych
w Swietle obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Nie mozesz samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych? oraz Kodeksu pracy?.

2Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

3 Art. 221 oraz art. 2212 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).
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3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jej/jego danych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ile zezwalajg na to przepisy obowigzujgcego prawa.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg uczniéw lub z opiekg nad nimi, Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do uzyskania informaciji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,
jest ogélnodostepny. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzebujemy nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
1) imie i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) pesel;
4) nazwisko rodowe.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika w czesci A.

To samo dotyczy Rejestru osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowad strone
internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego stanowigce,
7e osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine, o ile zezwalajg na to
przepisy obowigzujgcego prawa.
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkét nr 6 w Jastrzebiu-

Zdroju
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
m|erce|data ...................................................
L TN
NEPESEL wevveeieiee ettt e JNE PASZPOITU ettt ettt
oSwiadczam, ze W panstwie ......ccceeeeeenenen. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru
karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ................... za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkét Nr 6 w Jastrzebiu-
Zdroju

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam oswiadczenie o niekaralnosci w w/w krajach pobytu do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkdét Nr 6 w Jastrzebiu-
Zdroju

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W ZESPOLE SZKOt NR 6

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pracownikow Szkoty

Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie Policji

(zakresli¢ whasciwe) . L . . -
e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
e  Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie
organéw wymiaru sprawiedliwosci,

jesli instytucja uzyskata informacje

o wynikach/dziatania placowki/

dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkdt nr 6 w Jastrzebiu-
Zdroju

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE RODZINY

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: mgr Jolante Ktopec — dyrektor Zespotu Szkdt nr 6 im. Kréla Jana Il Sobieskiego w Jastrzebiu —
Zdroju.

Osoby do kontaktu w sprawie matoletniego:

1.

2.

Uczestnicy postepowania:

Ojciec/ opiekun matoletniego (imie i nazwisko, adres)

Matka/ opiekun matoletniego (imie i nazwisko, adres)

Matoletni: (imie i nazwisko, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego .........cccceeeeereveriereeee. i wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od ..., , bedacych w kontakcie z matoletnim wynika, ze

Rodzina nie ma/ ma zatozong Niebieska Karte.

Majac na uwadze powyzsze fakty mozna przypuszczac, iz dobro matoletniego ......ccceeveve e e e,
JeSt ZagroZoNe @ ..ccceeeeeeveeneeneeniieeeens nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej.

podpisy osoby reprezentujgcej instytucje
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkét nr 6 w Jastrzebiu-
Zdroju

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
— ANKIETA DLA PRACOWNIKOW ZESPOtU SZKOt NR 6

(obowigzkowa raz w roku)

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czyznasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w naszej Szkole?
2. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego dziecka?
3. | Czy wiesz w jaki sposdb zareagowaé na symptomy krzywdzenia dziecka?

4. | Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez pracownika Szkoty?

5. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
w Szkole Standardami? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

6. | Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do nich wiaczyé? Dlaczego? Jakie
regulacje proponujesz?(Jezeli tak, opisz je ponizej)

7. | Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby usungé? Jakie? Dlaczego?
(Jezeli tak, opisz je ponizej)
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Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkdt nr 6 w Jastrzebiu-
Zdroju

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
— ANKIETA DLA RODZICOW DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO
ZESPOLU SZKOL NR 6

(nie jest obligatoryjna)

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy wie Pani/Pan, na czym polega program ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. | Czyzna Pani/Pan Standardy ochrony matoletnich, obowigzujgce w Szkole?

3. | Czy zapoznata(t) sie Pani/Pan z dokumentem Standardy ochrony
matoletnich?

4. | Czy wie Pani/Pan, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. | Czy zdarzyto Pani/Panu zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich przez pracownika Szkoty?

6. | Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw
ochrony matoletnich? (Jezeli tak, opisz je ponizej)
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¥ /)| Zespot Szkot nr 6 e
im. Krdla Jana lll Sobieskiego
w Jastrzebiu-Zdroju
Zatacznik nr 8 do
Matoletnich w Zespole Szkdt nr 6 w Jastrzebiu-
Zdroju
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
ZESPOLU SZKOL NR 6
(nie jest obligatoryjna)
Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w naszej Szkole?
2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
sie zwrdci¢, aby uzyskaé pomoc?
3. | Czy znalazt sie ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?
4. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/zareagowatas?)
5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zatacznik nr 9 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkét nr 6 w Jastrzebiu-
Zdroju

Jastrzebie-Zdrgj ..................

Powotanie zespotu interwencyjnego dziatajacego w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Ustalam zespdt interwencyjny w sktadzie:

Koordynator: ......cccevvevvvveve e

Podpis i pieczeé dyrekcji
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Zatacznik nr 10 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkdt nr 6 w Jastrzebiu-
Zdroju

Schematy dziatania w zaleznosci od zgtoszonego rodzaju krzywdzenia

Schemat kazdorazowego dziatania gdy jest podejrzenie krzywdzenia dziecka

Sporzadzenie notatki opisujacej sytuacje przez pracownika, ktéry powzigt informacje

dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka

Przekazanie notatki koordynatorowi zespotu interwencyjnego lub pod jego nieobecnos¢ innemu
cztonkowi zespotu

Zespot interwencyjny po rozpoznaniu sytuacji ucznia, wobec ktérego podejrzewa sie krzywdzenie
podejmuje odpowiednie dziatania

Podejrzenie krzywdzenia ucznia przez ucznia

Niepetnoletni uczen — niepetnoletni uczen

Petnoletni uczen - niepetnoletni uczen

Kazdorazowo przypadek omawiany jest indywidualnie w zalezno$ci od rodzaju krzywdzenia, wtgcznie z
podejmowaniem procedur prawnych | informowaniem odpowiednich stuzb (policji sgdu rodzinnego,
prokuratury)

Podejrzenie krzywdzenia pracownik — dziecko
Po zgtoszeniu zaistniatej sytuacji odpowiednie dziatania podejmuje dyrektor szkoty.
Podejrzenie krzywdzenia rodzic — dziecko

a) Zgtoszenie jednorazowego incydentu z uzyciem przemocy (wyjatek trwaty uszczerbek lub ewidentne
zagrozenie):

Zgtoszenie do szkolnego zespotu interwencyjnego

Rozmowa z rodzicami/opiekunami ucznia

Psychoedukacja rodzica wraz z podaniem konsekwencji prawnych, jezeli zgtoszona sytuacja bedzie sie
powtarzac.

Wazine jest poleganie na wtasnej intuicji a w przypadku jakichkolwiek watpliwosci lepiej zrobi¢ wiecej
niz za mato.

b) Zgtoszenie trwajacej przemocy:

Zgtoszenie do szkolnego zespotu interwencyjnego

Rozmowa z dzieckiem

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty (wzér A i B)

Wezwanie rodzica, ktory nie jest sprawca przemocy

Uczen moze opusci¢ szkote tylko pod opieka rodzica/opiekuna (ktéry nie jest sprawcy), jezeli oboje
rodzicow sg sprawcami i istnieje zagrozenie dla dziecka lub dziecko deklaruje, ze boi sie wracac z
rodzicami — nawigzujemy kontakt z zespotem interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy i/lub
wzywamy policje ( do tego czasu zabezpieczamy dziecko)
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c) Zgtoszenie zachowan rodzicielskich, ktdre mogg swiadczy¢ o zaniedbaniu obowigzkdow rodzicielskich lub
naduzywaniu wtadzy rodzicielskiej.

Sporzgdzenie notatki przez osobe, ktdra powzieta informacje

Zgtoszenie koordynatorowi zespotu interwencyjnego

Rozwazy¢ kazdorazowo w zaleznosci od przypadku rozmowe z rodzicem/ rodzicami

Sporzadzenie wniosku do Sadu -Wydziat Rodzinny i Nieletnich — o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego
Naduzywanie wtadzy rodzicielskiej — zmuszanie dziecka do ciezkiej pracy, wychowywanie go we wrogosci
do drugiego rodzica, wpajanie zasad aspotecznych, niemoralnych, nadmierne karanie dziecka

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osoby inne:
— Zawiadomienie rodzicow

— Kazdorazowo zawiadomienie odpowiednich stuzb (nawet gdy rodzic sie nie zgadza na takie
powiadomienie) — zwtaszcza w przypadkach zgtoszenia czyndw seksualnych wobec nieletnich
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Zatacznik nr 11 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkdét Nr 6 w Jastrzebiu-
Zdroju

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt NR 6

Lp. Imie i nazwisko Podpis

10.

11.

12,

13.

14.

15.
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